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Anmerkung

Einzelne Textpassagen wurden von Arbeitsteams bestehend aus Vertreter*innen der Regionalmanagements so-
wie landesnaher Einrichtungen (Standortagentur, etc.) vorformuliert (Bsp.: Smart Villages). Die Textpassagen
wurden, sofern notwendig, an regionale Begebenheiten angepasst. Das Kapitel 3.6 wurde in Zusammenarbeit
mit Regiol entwickelt.

Im Zuge der Erarbeitung dieser Strategie etablierte sich der Begriff Aktionsgruppen und bezieht sich auf die in
den Statuten erwdhnten Arbeitsgruppen.

Weiters sei an dieser Stelle erwahnt, dass das Regionalmanagement Region Imst, als auch das Freiwilligenzent-
rum Region Imst im Rahmen vorangegangener LEADER-Perioden jeweils als Regionalmanagement Bezirk Imst
und Freiwilligenzentrum Bezirk Imst bezeichnet wurde. Durch die Aufnahme der Gemeinde Wildermieming, wel-
che im Bezirk Innsbruck Land liegt, war die Bezeichnung ,,Bezirk” nicht mehr moglich, sodass im Zuge der Gene-
ralversammlung 2022 der Verein in ,,Regionalmanagement Region Imst” unbenannt wurde. Dasselbe gilt fir das
Freiwilligenzentrum.



1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LAG Region Imst, im westlichen Teil des Bundesland Tirol gelegen, umfasst ein Gebiet von 1.756,17
km? und besteht aus dem Bezirk Imst sowie der Gemeinde Wildermieming (Bezirk Innsbruck Land). Die
Region grenzt im Westen an den Bezirk Landeck, im Norden an den Bezirk Reutte und im Osten an den
Bezirk Innsbruck Land. Dariiber hinaus bestehen direkte nationalstaatliche Grenzen mit Deutschland
(Bundesland Bayern) im Norden und im Siiden mit Italien (Region Sidtirol-Trentino). Hierbei ist zu er-
wahnen, dass lediglich mit der MautstraBe Giber das Timmelsjoch nach Siidtirol-Trentino ein direkter
Grenzverkehr besteht. Verwaltungssitz des Bezirks ist Imst. In der Stadt befinden sich neben der Be-
zirkshauptmannschaft zahlreiche weitere Verbande und Interessensvertretungen (Arbeiterkammer
Bezirksstelle Imst, Wirtschaftskammer Bezirksstelle Imst, AMS, Landwirtschaftskammer Bezirksstelle
Imst, Bezirksforstinspektion, Gebietsbauleitung Oberes Inntal Wildbach und Lawinenverbauung, etc.)

Die zugehorigen 25 Gemeinden der LAG Region Imst sind folgenden Planungsverbdnden, welche fir
eine regionale Raumordnung zustandig zeichnen, zuzuordnen:

Planungsverband Imst und Umgebung (PV 10)
Planungsverband Pitztal (PV 12)

Planungsverband Otztal (PV 13)

Planungsverband Inntal — Mieminger Plateau (PV 11)
Planungsverband Telfs und Umgebung — SalzstraRe (PV 15)

ok wN e

Zu beachten ist, dass die Gemeinde Rietz als einzige Gemeinde der LAG Region Imst dem PV Telfs und
Umgebung — SalzstraRe angehort. Alle anderen Planungsverbdande werden aus Gemeinden der LAG
Region Imst gebildet.

Die aktuelle Gliederung der LAG Region Imst nach strukturellen und funktionalen Merkmalen in natio-
naler Auspragung zeigt einen landlich gepragten Raum. Die Funktion der Bezirkshauptstadt Imst als
regionales Zentrum ist begrenzt und wird von zentralen Orten aullerhalb der Region erganzt. GroRRe
Teile der Region werden als landlicher Raum mit schwachen Verflechtungen zu zentralen Orten typi-
siert, wobei die tiberdurchschnittliche Bedeutung des Tourismus zur Eigenstandigkeit beitragt. Die hin-
teren Talbereiche des Pitztals und Otztals werden als schwer erreichbar und daher peripher gelegen
eingestuft (Statistik Austria 2021b).

Das zentrale Inntal bildet mit der Bezirkshauptstadt Imst den Hauptsiedlungsraum sowie mit der Inn-
talautobahn A12 und der Arlbergbahnstrecke die zentrale Verkehrsachse von West nach Ost. Kultu-
relle, historische, gesellschaftliche und dkonomische Verflechtungen mit den Nachbarlandern sind
Uber Verbindungen und Grenziibergange gegeben. Mit dem Gurgltal bzw. dem Mieminger Plateau be-
steht eine Verbindung zum Fernpass Richtung AuBerfern und weiter nach Deutschland. Uber das Otztal
und das dort befindliche Timmelsjoch besteht eine privat betriebene Verkehrsverbindung nach Italien.
Das Otztal bildet gemeinsam mit dem Pitztal und dem Kiihtai zudem die wintertouristischen Zentren
der Region. Uber das Kiihtai besteht zudem iiber das Sellrain eine Verbindung in den Tiroler Zentral-
raum mit und um die Landeshauptstadt Innsbruck.

Neben den erwdhnten Talschaften und Terrassen (Dauersiedlungsraum) ist der Bezirk ausgesprochen
alpin gepragt und weist einen besonders hohen Anteil an Wald- und Berggebieten auf. Der Dauersied-
lungsraum liegt mit 7,7 % unter dem Tiroler Durchschnitt. Wiederum 17,7 % des Dauersiedlungsrau-
mes sind als Bauland bzw. Sonderflachen gewidmet (Land Tirol Statistik 2022a). Trotz latent drohender
alpiner Naturgefahren bildet die gebirgige Landschaft den primaren Standortfaktor und somit die 6ko-
nomische und 6kologische Schliisselressource. Dies spiegelt sich auch in dem hohen Anteil von 39,6 %



an Naturschutzgebieten gemessen an der Gesamtflache des Bezirks Imst wider. 10 der 25 Gemeinden
bilden die Naturparke Otztal und Kaunergrat, letzterer reicht in den Bezirk Landeck hinein.

9

regio IMST

Bezirk Imst
Raumnutzung

i Ausgewihite Schutzgebiste
nach TNschG

- Naturschutzgebiet
| Landschaftsschutzgebiet
| Ruhegebiet

Schigebiet
— Liftanlage, Aufstisgshilfe

Schigebiet

-+———— Eisenbahn

| verkehr

Autobahn, SchnellstraBe
| = LandesstraBe

....... Tunnel

Siedlung, Wald, Grenzen
Il siediung

Wald
Staats-, Landesgrenze

w——— Bezirksgrenze

Grenze Planungsverband
Gemeindegrenze
Gewdsser

Marz 2022

0 2 4 L] 12 16
-_—— Kitlometer

Amt der Tiroler Landesreglerung  geg et
Abteilung Raumordnung-Statistik ![_l[[g

1: Darstellung der LAG Region Imst (ohne Wildermieming). Grafik bereitgestellt von der Abt. Raumordnung und Statistik,

Land Tirol (2022)

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Gemeinden Einwohner Stand | Einwohner Stand | Verdnderungen in %
01.01.2011 01.01.2021
Arzli. P. 2.981 3.154 5,80
Haiming 4.449 4.759 6,97
Imst 9.506 10.883 14,49
Imsterberg 742 799 7,68
Jerzens 993 941 -5,24
Karres 611 610 -0,16
Karrdsten 685 685 0,00
Langenfeld 4.300 4.782 11,21
Mieming 3.444 3.844 11,61
Mils bei Imst 5.44 616 13,24
Motz 1.244 1.300 4,50
Nassereith 2.059 2.157 4,76
Obsteig 1.187 1.397 17,69
Oetz 2.308 2.342 1,47
Rietz 2.109 2.434 15,41
Roppen 1.646 1.874 13,85
St. Leonhard i. P. 1.463 1.382 -5,54




Gemeinden Einwohner Stand | Einwohner Stand | Veranderungen in %
01.01.2011 01.01.2021

Sautens 1.423 1.638 15,11
Silz 2.478 2.582 4,20
Solden 3.365 2.945 -12,48
Stams 1.335 1.563 17,08
Tarrenz 2.650 2.764 4,30
Umhausen 3.083 3.380 9,63
Wenns 1.952 2.074 6,25
Wildermieming 873 977 11,91
Summen 57.430 61.882 7,75

Tabelle 1: Bevélkerungsentwicklung 2011 — 2021. Quelle: Statistik Austria 2021a, eigene Darstellung.

Mit Jahresbeginn 2021 leben 61.882 Einwohner*innen in der LAG Region Imst (Statistik Austria 2021a).
Die Anzahl von Frauen und Mannern an der Wohnbevdlkerung unterscheidet sich kaum. Im Zeitraum
2011 bis 2021 wuchs die regionale Bevolkerung um etwas mehr als 4.300 Personen bzw. ca. 8 % (Land
Tirol 2022). Die bisherige Entwicklung zeigt einen anhaltenden Bevdlkerungszuwachs. Wie in der Ta-
belle 1 ersichtlich ist, wuchsen vor allem Gemeinden in der Inntalfurche bzw. auch Gemeinden im mitt-
leren und vorderen Otztal. In ein paar Gemeinden der LAG Region Imst zeichnet sich jedoch auch eine
negative Bevolkerungsentwicklung ab (vgl. Tabelle 1) — hierbei sind vor allem Gemeinden betroffen,
die sich in den hinteren Tallagen befinden (St. Leonhard im Pitztal, Sélden, Jerzens). Das regionale Be-
vOlkerungswachstum ist zwar anhaltend, jedoch ist eine abnehmende Steigerung der Bevolkerungs-
zahl wahrzunehmen. Fir diesen Trend ist die fortschreitende Abnahme des Geburteniiberschusses
(mehr Geburten als Verstorbene) ausschlaggebend, wahrend der positive Wanderungssaldo (mehr Zu-
ziige als Wegzlige) auf anndhernd gleichem Niveau verweilt. In der demographischen Vorhersage
zeichnet sich ein langfristiger Gleichstand der Bevolkerungszahl in der Region bei etwa 64.000 Perso-
nen ab (OROK 2019). Die Bevélkerungsprognose der Wirtschaftskammer weist fiir 2050 das Erreichen
eines Plateaus und in den kommenden Jahren bis 2075 eine leichte Abnahme der Bevdlkerung aus
(Wirtschaftskammer Tirol 2021).

Die Altersstruktur der regionalen Bevolkerung zeigt im Jahr 2021 einen anndhernden Gleichstand der
Gruppen von jungen (bis 15 Jahre) und alteren (ab 65 Jahren) Menschen. Wobei die jiingere knapp
unter und die altere Bevolkerungsgruppe knapp tiber 10.000 Personen ausmachen. In relativen Zahlen
ausgedriickt bedeutet dies, dass etwa 16 % der Bevélkerung diesen beiden Altersklassen angehoren.
Die regionale Bevolkerung im sogenannten erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 zahlt etwa 42.000
Personen bzw. etwa 69 %. Die allgemein beobachtbare Alterung der Bevolkerung wird auch in der LAG
Region Imst die Anzahl der Giber 65-Jahrigen bis zum Jahr 2040 auf ca. 17.500 Personen bzw. etwa 27
% erhohen. Dem gegeniiber steht eine deutliche Minderung der Bevdlkerungsgruppe im erwerbsfahi-
gen Alter um ca. 8.000 auf 34.000 Personen bzw. 53 % der gesamten Bevdlkerung bevor, wahrend dem
die Anzahl junger Menschen in der Region annihernd gleichbleiben soll (OROK 2019). Hervorzuheben
ist allerdings, dass der Bezirk Imst beim Demographie-Ranking im Rahmen des Innovationskompasses
der Osterreichischen Regionen von 2020 sich aufgrund einer der héchsten Geburtenraten von 1,70
Kinder pro Frauen Osterreichweit unter den Top 10 befindet (P6chhacker-Troscher et al. 2020).

Der fur Tirol vergleichsweise geringe Anteil der im Ausland geborenen regionalen Einwohner*innen
liegt gleichbleibend bei 13 %. Geringer als der landesweite Durchschnitt ist der Bildungsstand der re-
gionalen Bevolkerung, 21 % der Einwohner*innen (iber 15 Jahren haben eine hohere Schule oder eine
Hochschule abgeschlossen (Land Tirol Statistik 2022a).



Die steigende Anzahl der Haushalte in der Region umfasst im Jahr 2019 tGber 24.000, vor allem die Zahl
der Einpersonenhaushalte (ca. 7.000) nimmt bestandig zu. Im Durchschnitt leben 2,5 Personen in ei-
nem gemeinsamen Haushalt (Land Tirol Statistik 2022a).

Die Anzahl der in der Region wohnhaften Erwerbstéatigen (Arbeitsbevélkerung am Wohnort) umfasst
im Jahr 2019 nahezu 31.000 Personen, der Anteil der Frauen daran betragt knapp 45 %. Nahezu 20.000
Personen bzw. 2/3 der wohnhaften Erwerbstatigen pendeln zum Arbeitsort aus ihren Wohngemeinden
aus, fast die Halfte dieser Berufspendler verldsst dabei die Region. Dem stehen etwa 5.000 Einpendler,
welche aullerhalb der Region wohnen, in Arbeitsort in der Region entgegen, womit an die 25.500 Er-
werbstatige in der Region Arbeit finden (Land Tirol Statistik 2022a).

Der Grof3teil der am Arbeitsort Erwerbstatigen (an die 18.500 Personen bzw. 73 %) arbeitet im Jahr
2019 im Dienstleistungsbereich, nahezu 6.500 Arbeitstatige im Bereich Gewerbe und Industrie, nur
mehr 600 Personen im primaren Sektor. Das Beherbergungs- und Gaststattenwesen weist mit ca.
3.600 Erwerbstatigen eine etwa gleich hohe Anzahl an arbeitstatigen Personen aus wie das Bauwesen
mit ca. 3.500 (Land Tirol Statistik 2022a).

Vor den Auswirkungen der Covid-Pandemie verzeichnet die Region im Jahr 2019 ca. 6, 3 Mio. Nachti-
gungen von Tourist*innen, davon ca. 2/3 in der Wintersaison. Der Aufenthalt dieser nicht standigen
Bevolkerung entspricht gemittelt auf ein Jahr Gber 17.000 Personen bzw. etwa 30 % der Wohnbevol-
kerung (Land Tirol Statistik 2022a).

2 Darstellung des Entwicklungsprofils
Die Aufarbeitung des Entwicklungsprofils erfolgt anhand der Aktionsfelder. Basis hierfiir bilden zum
einen die statistischen Daten sowie die Ergebnisse des Blirgerbeteiligungsprozesses.

2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region
Die wirtschaftliche Lage

Die Bruttowertschopfung in der LAG Region Imst belief sich 2019 (vor Corona) auf etwa 1,18 Milliarden
Euro (Vergleich Gesamttirol: 17.76 Milliarden). Gegeniiber 2018 konnte ein Zugewinn von 2,6 % er-
wirkt werden. Insgesamt stieg auch die Anzahl der Beschaftigten in den vergangenen Jahren konstant
an. Auch die Investitionen stiegen bis auf das Jahr 2019 konstant—vgl. nachfolgende Tabelle (Land Tirol
Statistik 2022b).

RM Imst absolut
Fabbr Brutltlowert- Arbeit?-“ Investitionen investitilonen . davon
schépfung produktivitat*® gesamt Sachgliter Beschaftigte ook
in Tsd. Euro

2013 846.585 50,6 138.950 129.562 16.738 13.934
2014 893.416 52,5 109.961 101.308 17.023 14.166
2015 956.085 29;9 136.068 127.086 17.093 14.166
2016 1.001.200 56,9 193.265 180.714 17.588 14.632
2017 1.080.540 58,4 192.608 180.680 18.493 15.487
2018 1.152.895 60,0 207.456 196.291 19.206 16.130
2019 1.181.013 60,2 184.299 172.098 19.611 16.459

Tabelle 2: Wirtschaftliche Kennzahlen der LAG Region Imst. Quelle: Land Tirol Statistik 2022b.

Im Vergleich zum Bundesland Tirol zeigt sich, dass die LAG Region Imst sowohl in der Entwicklung der
Bruttowertschopfung als auch in der Entwicklung der Beschaftigten tGber dem landesweiten Durch-
schnitt liegt.
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2: Entwicklung der Bruttowertschépfung und der Beschdftigten. Quelle: Land Tirol Statistik 2022b

Betrachtet man die Beschéftigten naher, so ergeben sich im Vollzeitbereich folgende Verteilung nach
Branchen:

Ganzjahrig Vollzeit 2020 - Branchenverteilung Bezirk Imst

» Herstellung von Waren u Bau

» Handel = Verkehr und Lagerei

= Beherbergung und Gastronomie = sonst. wirtschaftliche Dienstleistungen
w Offentl Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen = andere

3: Branchenverteilung der ganzjihrig Vollzeit-Beschdftigten im Bezirk Imst (ohne Wildermieming). Quelle: Arbeiterkammer
Tirol 2022



Der mittlere Jahresbruttobezug (MEDIAN) fir den Bezirk Imst (ohne Wildermieming) lag 2020 bei EUR
26.843,00. Betrachtet man diesen mittleren Jahresbruttobezug nach Geschlechtern, so zeigen sich hier
eindeutige Unterschiede. So liegt der mittlere Jahresbruttobezug der Manner bei EUR 36.214,00 und
jener der Frauen bei EUR 18.650,00. Dies liegt insbesondere an der hohen Teilzeitarbeitsquote bei
Frauen. Im Vergleich zum Land Tirol liegt der mittlere Jahresbruttobezug des Bezirks 3,5 % unter dem
landesweiten Durchschnitt des Landes, betrachtet man die Unterschiede zwischen Mann und Frau,
liegt der mannliche Jahresbruttobezug mit 0,4 % leicht Uber, hingegen jener der Frauen mit -8,6 %
deutlich unter dem Niveau in Tirol (Auskunft AK Tirol).

Interessant ist auch der Anteil der Gesamtbruttobeziige nach Branchen (siehe nachfolgende Tabelle).
Hier zeigt sich, dass der flr die Region sehr wichtige touristische Sektor nur an sechster Stelle liegt,
wobei zu erwadhnen ist, dass an diese Branche viele andere teilweise gekoppelt sind.

. .. Summe der Bruttobeziige

IMST Anteile der Bruttobeziige nach Branchen absolut (2020) im Jahr 2020 in € g
Herstellung von Waren 122 413 021

Bau 144 122 097
Handel 154 477 675
Verkehr und Lagerei 82 405 924
Beherbergung und Gastronomie 95 404 590
sonst. Wirtschaftliche Dienstleistungen 23970560
(S);‘r:l'wggeenVerwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und 253 155 937
andere 163 055 432
Gesamtsumme 1039 005 236

Tabelle 3: Bruttobeziige nach Branchen Bezirk Imst 2020. Quelle: Arbeiterkammer Tirol 2022

Der Innovationskompass zur Zukunftsfahigkeit der dsterreichischen Regionen weist fiir den Bezirk Imst
2020 den Platz 55 auf. 2019 war es noch Rang 25. Hintergrund ist eine abschwachende Dynamik in der
Kennzahlenentwicklung flir den Bereich Arbeitsmarkt (P6chhacker-Tréscher et al. 2020). Die Arbeits-
losenquote fiir den Bezirk Imst lag 2021 bei 5,1 % (AMS 2022).

Die touristische Lage

Der Tourismus spielt in der LAG Region Imst eine bedeutsame Rolle. In der LAG Region sind folgende
Tourismusverbande ansassig:

e Imst Tourismus (Imst, Imsterberg, Karres, Karrésten, Mils bei Imst, Nassereith, Roppen, Tar-
renz)

e Tourismusverband Pitztal (Arzl i. P., Wenns, Jerzens, St. Leonhard i. P.)
e Otztal Tourismus (Solden, Lingenfeld, Umhausen, Oetz, Sautens, Haiming)
e Innsbruck und seine Feriendorfer (Obsteig, Mieming, Wildermieming, Motz, Silz, Stams, Rietz)

Betrachtet man die touristische Entwicklung (iber die Jahre vor Ausbruch der Corona-Pandemie, so
zeigt sich ein kontinuierliches Wachstum beim Sommer- wie Wintertourismus in der LAG Region Imst.
So konnten in der letzten von COVID 19 noch nicht betroffenen Tourismussaison 2018/19 Gber 4 Mil-
lionen Nachtigungen im Winter und tber 2,2 Millionen Nachtigungen im Sommer verbucht werden.
Interessanterweise gibt die Anzahl der bereitgestellten Betten diese Aufteilung Sommer/Winter nicht
ident wieder, denn im Winter sind in etwa 40.800 Betten und im Sommer mit etwas mehr als 39.000
nur marginal weniger Betten verfligbar (Land Tirol Statistik 2022a). Der Tourismus in der LAG Region
Imst hat auch einen betrachtlichen Anteil an den Gesamtnachtigungen in Tirol. So liegt der Anteil im
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Winter bei 14,7 % und im Sommer bei 10 %. Hierbei ist allerdings zu erwahnen, dass dieses Verhaltnis
bereits seit Jahren anndhernd gleich bleibt (Wirtschaftskammer Tirol 2021). In Bezug auf die Verteilung
Nachtigungen Sommer / Winter (Saison 2018/19) zeigen die Tourismusverbinde der Region Unter-
schiede auf, wie die Daten der Landesstatistik Tirol (2021) aufzeigen:

Rang Tourismusverband Nachtigungen Sommer
1 Innsbruck und seine Feriendorfer ca. 1,85 Mio.
2 Otztal Tourismus ca. 1,24 Mio.
3 Pitztal ca. 421.000
4 Imst Tourismus Ca. 333.000
1 Otztal Tourismus ca. 2,9 Mio.
2 Innsbruck und seine Feriendorfer ca. 1,6 Mio.
3 Pitztal ca. 609.000
4 Imst Tourismus ca. 169.000

Tabelle 4: Darstellung der Nédchtigungen Sommer und Winter nach Tourismusverband. Quelle: Land Tirol Statistik 2021,
eigene Darstellung

Festzuhalten ist jedoch, dass der Tourismusverband Innsbruck und seine Feriendorfer ein GroRverband
mit Fokus auf Stadtetourismus darstellt, und lediglich ein kleiner Anteil der jeweiligen Nachtigungen
auf die Gemeinden der LAG Region Imst entfallen.

Zusammen mit der nachfolgenden Darstellung der Nachtigungsentwicklung im Verlauf der Jahre 2013
bis 2021 zeigt sich, dass der Sommertourismus, mit Ausnahme der COVID-Jahre 2020 und 2021 kon-
stant zulegen konnte. Die Abbildung zeigt auSerdem die zur Verfligung stehenden Betten in der LAG
Region Imst. Hierbei zeigt sich, dass die Bettenanzahl im Sommer nach einem Schwund in den Jahren
2019 und 2020, 2021 wieder ausgebaut wurden. Ein umgekehrtes Bild zeigt sich hier beim Winter, wo
bis 2020 die Bettenzahl anndahernd gleichblieb und 2021 ein Schwund, um etwa 2.500 Betten zu ver-
zeichnen ist.

Nachfrage und Angebot im Tourismus

Nachtigungen Betten

Jahr RM Imst Tirol RM Imst Tirol

Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter
2013 | 1.968.203 | 3.731.477 | 18.727.354 | 26.220.929 39.926 42.645 335.313 341.770
2014 | 1.976.035 | 3.776.934 | 18.959.548 | 25.370.402 40.424 43.050 332.927 340.134
2015 | 1.978.540 | 3.962.249 | 19.676.251 | 25.960.806 38.731 43.154 330.316 339.529
2016 | 2.106.096 | 3.949.475 | 20.796.138 | 26.804.089 39.887 43,331 331.644 338.765
2017 | 2.131.566 | 4.011.196 | 21.193.135 ] 26.463.873 39.259 43,136 328.414 337.695
2018 | 2.168.560 | 4.022.327 | 21.806.765 | 27.583.016 39.306 43,264 332.216 339,567
2019 | 2.250.398 | 4.055.348 | 22.163.110 | 27.485.847 38.926 43,035 331.081 338.301
2020 | 1.649.943 | 3.233.423 | 15.580.308 | 22.925.568 38.812 43,523 329.085 339.035
2021 | 2.133.724 73.324 19.865.249 | 712.998 39.495 41.094 332.718 294,992

Tabelle 5: Entwicklung der Néchtigungen und Betten in der LAG Region Imst. Quelle: Land Tirol Statistik 2022b

13



Die land- und forstwirtschaftliche Lage

Betrachtet man die landwirtschaftliche Entwicklung Gber die letzten Jahre, so konnte in den letzten
Jahren eine Stagnierung der Betriebszahlen erreicht werden. Dies ist insofern positiv, als sich die Be-
triebszahlen beginnend mit den ersten Zahlen von 1960 bis 2020 mehr als halbiert haben (Land Tirol
Statistik 2022a). Anzumerken ist aber hierbei, dass ein GroRteil (iber 70 %) der bestehenden Betriebe
im Nebenerwerb gefiihrt werden. In den letzten Jahren war in der Region zudem ein starker Trend in
Richtung Direktvermarktung zu spiiren, so haben zahlreiche Landwirt*innen begonnen Direktvermark-
tungen (Beispielsweise mit Hofldaden, etc.) aufzubauen. Im Pitztal hat sich zudem ein Verein zur Ver-
marktung landwirtschaftlicher Produkte — der Verein Pitztal Regional — gegriindet. Im Otztal wird eine
dhnliche Strategie verfolgt, die vor allem auch vom Otztal Tourismus unterstiitzt wird. Neben der Di-
rektvermarktung fungiert auch die Zimmervermietung als wichtiges Zusatzeinkommen.

Die Landwirtschaftsdatenbank zeigt fiir den Bezirk Imst folgende Strukturdaten im Jahresverlauf 2018
bis 2020:

Betriebe laut INVEKOS

2018 2019 2020

Hauptbetriebe (inkl. Gemein- | Anzahl 1330 1320 1321
schaftsalmen)

davon Bergbauernbetriebe Anzahl 1104 1094 1096
davon Biobetriebe Anzahl 107 105 104

1. nach Lage der Grundstiicke
LF ohne Alm ha 7 968 7 891 7 870
Ackerland ha 941 936 923

2. nach dem Betriebssitz

LF ha 19973 19 268 19026
LF ohne Alm ha 7 955 7 879 7 864
davon LF von Biobetrieben (ohne | ha 931 939 926
Alm)

Ackerland ha 919 917 909
Weingarten ha 8
Obstanlagen ha 35 35 34

Tabelle 6: Ubersicht der landwirtschaftlichen Betriebe und Flédchen im Bezirk Imst (ohne Wildermieming).
Quelle: Agrarforschung 2022, eigene Darstellung

Aufgrund der klimatisch glinstigen Lage sowie bedingt durch die warmer werdenden Temperaturen
befinden sich in der LAG Region Imst auch mehrere kleinere Weinanbaugebiete.

In Punkto Wald verfiigt die LAG Region Imst insgesamt (ber 50.718 Hektar Wald (Stand 2019). Wie
nachfolgende Grafik zeigt, ist ein GrofSteil davon der Kategorie Schutzwald zuzuordnen. Die LAG Region
Imst hat im Vergleich zu anderen Bezirken des Landes einen sehr hohen Anteil an Schutzwald und nur
sehr geringe Anteile an nutzbaren Waldflachen. Gem. den Daten aus Tiris ist die wichtigste Baumart
im Bezirk die Fichte.
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Waldkategorien

m Schutzwald = Wirtschaftswald mit mittlerer Schutzfunktion = Wirtschaftswald
4: Waldkategorien. Quelle: Walddatenbank 2019, eigene Darstellung

Der Wald in der LAG Region Imst stellt sich aktuell gleich mehreren Herausforderungen. So kampft die
Region bereits seit langerem mit den Auswirkungen des Borkenkafers. Nachfolgende Grafik zeigt das
aktuelle Verbreitungsgebiet des Kafers und macht deutlich, dass auch in der LAG Region Imst diesbe-

ziglich Handlungsbedarf besteht.
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Abb. 1421 Borkenkaferentwickiung Tirol, gesamt, 2019 (grau - keine Entwicklung, dunkelgrin - eine Generation, heligrin - eine Generation und Geschwi

sterbrut, pink — zwei Generationen, orange - zwei Generationen und Geschwisterbrut, rot - drei Generationen) (Quelle: Universitat flr Bodenkultur)

5: Darstellung Borkenkdferentwicklung in Tirol. Quelle: Tiroler Waldbericht 2020
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Neben der Borkenkaferproblematik stellt die potentielle Waldbrandgefahr ein wichtiges Handlungs-
feld dar. 2020 veroffentlichte das damalige Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tou-
rismus eine aktuelle Waldbrandrisikokarte fiir Osterreich. Gem. dieser Karte zeigt der Bezirk Imst das
hochste Risiko fiir Waldbrande auf (siehe Abbildung 66). Lt. Aussage des Leiters der Bezirksforstinspek-
tion Imst, Herrn DI Pohl Andreas, bleibe das Waldbrandrisiko das gesamte Jahr liber konstant. Zudem
sei ein GroRteil der Brande anthropogen bedingt.
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6: Waldbrandrisiko in Osterreich. Quelle: BMLRT 2020
Die kulturelle und bildungspolitische Lage

Die Region Imst ist in Punkto Kultur sehr gut und breit aufgestellt, insbesondere im Otztal wurde mit
der Griindung der Otztaler Museen GmbH im Jahre 2018 in Punkto Professionalisierung und Instituti-
onalisierung ein wichtiger Fortschritt erreicht. Die Otztaler Museen vereinen seitdem das Turmmu-
seum Oetz, das Heimatmuseum Lehn und den Gedachtnisspeicher Langenfeld. Neben diesem Muse-
umsverbund sind weitere 20 Einrichtungen in der LAG Region Imst beim Amt der Tiroler Landesregie-
rung, Abteilung Kultur (o0.J.) als Museen gelistet, darunter befinden sich bekannte Einrichtungen wie
das Museum im Ballhaus Imst, das 007 Elements oder das Museum Stift Stams. Im kunstlerischen Be-
reich gilt es die Initiative KunststraRe Imst zu erwdhnen, die jahrlich in der Vorweihnachtszeit regionale
und Giberregionale Kiinstler*innen einlddt deren Arbeiten zu vorgegebenen Themen einer breiten Of-
fentlichkeit zu prasentieren.

Neben den Museen und Initiativen ist die LAG Region Imst durch seine geschichtlich bedeutenden
Handelsrouten (Via Claudia Augusta und die Nebenrouten), der Bergbauvergangenheit und die berg-
landwirtschaftliche und handwerkliche Tradition in den Seitentélern des Inntals gekennzeichnet. Da-
neben spielt vor allem auch die Volkskultur und das Brauchtum eine wichtige Rolle, wie die sehr be-
kannten Fasnachten und Krippenbautraditionen eindriicklich belegen. Erwahnenswert ist auch, dass
der Otztaler Dialekt sowie die Transhumanz in den Otztaler Alpen als immaterielles UNESCO Kulturerbe
anerkannt sind. Viele dieser Themen sind auch Schwerpunkte in den bereits angesprochenen Museen
der Region. Neben Museen widmen sich auch viele Vereine, wie beispielswiese der Verein Pro Vita
Alpina, dem Erhalt und dem Ausbau des kulturellen Erbes in der Region.

Bildungspolitisch zeigt sich die Region ebenfalls breit aufgestellt. So gibt es in der LAG Region Imst 48
Kindergarten und 21 Kinderkrippen, 40 Volksschulen, drei allgemeinbildende héhere Schulen (Mein-
hardinum Stams, Schigymnasium Stams, Bundesrealgymnasium Imst), zwei berufsbildende hohere
Schulen (Handelsakademie Imst, hohere technische Lehranstalt), zwei berufsbildende mittlere Schulen
(landwirtschaftliche Lehranstalt Imst, Handelsschule Imst), zwolf Mittelschulen, zwei Sonderschulen,
drei polytechnische Schulen, sowie vier Musikschulen in Imst, M6tz, Wenns und Langenfeld. Die Fach-
schule fiir Handel und Biiro in Imst, sowie die kirchlich padagogische Hochschule Edith Stein in Stams
komplettieren das bildungstechnische Angebot. Viele der genannten Einrichtungen bieten auch Zu-
satzausbildungen und Weiterbildungsmaglichkeiten fir Erwachsene an. Im Bereich der Erwachsenen-
bildung sind zudem die Volkshochschulen sowie die Erwachsenenschulen des Tiroler Bildungsforums
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aktiv. Darliber hinaus sind in der Bezirkshauptstadt Imst jeweils Niederlassungen des bfi Tirol, des land-
lichen Fortbildungsinstituts LFl, sowie des WIFI vorhanden. Uber das Maturaniveau hinausgehende
hoherwertige Bildungswege (Studium, Fachhochschule, universitare Lehrgange) sind mit Ausnahme
des Studienangebotes der Hochschule Edith Stein in Stams nicht vorhanden. Wie bereits im Kapitel 1.1
dargestellt, ist der Bevolkerungsanteil mit hoheren Bildungsabschliissen im Vergleich zum Land Tirol
geringer, so besitzen lediglich 6,9 % der Bevolkerung der LAG Region Imst Uiber einen Hochschulab-
schluss, der Landesschnitt liegt hier bei 11,3 % (Land Tirol Statistik 2022a).

Die Lage der Natur- und Okosysteme

Wie nachfolgende Abbildung eindricklich darstellt, ist die LAG Region Imst im Hinblick auf landesrecht-
lich geregelte Naturschutzgebiete und Okosysteme von européischer Bedeutung sehr gut ausgestattet.
Mehrere groRflachige Ruhegebiete und Landschaftsschutzgebiete erstrecken sich entlang der teil-
weise noch vergletscherten Gebirgszlige auch in die Nachbarregionen hinein. In den Talrdumen finden
sich Okologisch hochwertige Naturschutzgebiete und Naturdenkmdler sowie kleinrdumige Land-
schaftsschutzgebiete. Federfiihrend fir die Einbeziehung der Grundbesitzer*innen sowie die Wert-
schatzung der Okosysteme in der Bevélkerung sind vor allem die zwei in der Region titigen Naturpark-
Organisationen — zum einen der Naturpark Kaunergrat und zum anderen der Naturpark Otztal.

Insgesamt umfassen die Schutzgebiete knapp 68.000 Hektar und somit knapp 40 % der Gesamtflache
der LAG Region Imst (Land Tirol Statistik 2022a).
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7: Naturschutzgebiete Bezirk Imst. Quelle Tiris, eigene Darstellung
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Die soziale Lage

In der LAG Region Imst sind zahlreiche Sozialinstitutionen und Vereine tatig. Eine Niederlassung der
Freiwilligenpartnerschaft Tirol ist durch das Freiwilligenzentrum Region Imst ebenfalls gegeben. Dar-
Uber hinaus verfiigt die Stadtgemeinde Imst (iber ein Integrationsbiiro sowie einem Biiro fiir Gemein-
wohlangelegenheiten (Miteinand in Imst). Ebenfalls in Imst befindet sich ein Sozialmarkt sowie eine
Tafel. Auf der Otztaler Hohe befindet sich ein Kleiderladen des Roten Kreuz Bezirk Imst. Mit einzelnen
Ausnahmen zeigt sich bei den sozialen Einrichtungen und Vereinen eine Konzentration auf die Bezirks-
hauptstadt Imst. Erwdahnenswert sind auch die zahlreichen arbeitsmarktintegrativen Projekte, die in
der LAG Region Imst tatig sind. So sind beispielsweise der Verein ISSBA oder die, zum Teil EU-geférder-
ten, Projekte ARBAS, IMBUS, CORA, Fit2Work, etc. in Imst mit Niederlassungen in der Region vertreten.
Ein Austausch der professionellen sozialen Institutionen wird durch ein vierteljahrliches Meeting ge-
wahrleistet. Hervorzuheben sind auch, dass mehrere Gemeinden das Zertifikat ,Familienfreundliche
Gemeinde” tragen und das vordere Otztal sich zudem aktuell einem Auditprozess zur ,,Familienfreund-
liche Region” unterzieht. Daneben ist die Lebenshilfe in der LAG Region Imst an den Standorten Imst,
Otztal Bahnhof und Umhausen sowohl mit Wohnprojekten als auch Arbeitsprojekten aktiv. Eine ge-
schitzte Werkstatte in der Bezirkshauptstadt Imst rundet das Angebot dahingehend ab.

Die Lage der Daseinsfiirsorge und Grundversorgung

Die LAG Region Imst verfiigt Giber insgesamt 48 praktische Arzt*innen, 28 Zahnarzt*innen, 10 Apothe-
ken sowie 6 Hausapotheken (Land Tirol Statistik 2022a). In der LAG Region Imst befinden sich zudem
ein Kurzentrum im Umhausen sowie zahlreiche Facharzt*innen, die sich zum Teil in der Bezirkshaupt-
stadt Imst konzentrieren. Darliber hinaus hat in der LAG Region Imst die Privatklinik Medalp zwei Nie-
derlassungen — zum einen in der Gemeinde Mils bei Imst und zum anderen in der Gemeinde Sélden.
Die Medalp ist dabei eine ambulante Tageschirurgische Einrichtung mit Fokus auf Sportverletzungen.
Die rettungstechnische Versorgung wird Uber das Rote Kreuz Bezirksstelle Imst gewahrleistet, welches
mit insgesamt sechs Ortsstellen und einer saisonal besetzten Ortsstelle in Obergurgl die praklinische
Versorgung der Region sicherstellt (Rotes Kreuz Imst 2022). Die medizinische Versorgung in der Region
ist nach derzeitigem Gesichtspunkt daher als gut zu beurteilen. Daneben verfligt die Region liber zehn
Altersheime und sieben Gesundheits- und Sozialsprengel (Wer hilft wie 2022), wobei hier ein jeweils
grolRer Bedarf an Pflegepersonal besteht. Mit dem Ausbau des Pflegezentrums Gurgltal wird es zukinf-
tig in der LAG Region Imst auch eine Mdglichkeit des betreuten Wohnens geben.

Mit 54 Nahversorgern in der LAG Region Imst und einer Gesamtverkaufsfliche von 26.137 m? ist die
Region statistisch betrachtet gut ausgestattet (Land Tirol Statistik 2022a). Anzumerken ist hierbei, dass
sich eine Konzentration der Nahversorger auf verkehrstechnisch giinstige Regionen ergibt (wie Otzta-
ler Héhe, Fachmarktzentrum Imst) und landlichere Gemeinden oftmals keine Nahversorger mehr ha-
ben. Eine dhnliche Problematik zeigt sich bei der Entwicklung der Postfilialen. So gibt es in der LAG
Region Imst nur noch 4 Postamter und 14 Postpartner.

Die verkehrstechnische Lage

Die LAG Region Imst verfligt Glber mehrere wichtige Verkehrsachsen. So fiihrt die A12 Inntalautobahn
von Ost nach West durch die Region. Auch die Arlbergbahnstrecke flihrt von Ost nach West betrachtet
bis Otztal zweigleisig und ab dort eingleisig weiter Richtung Landeck. Daneben stellt die Fernpassroute
eine wichtige Route ins Nachbarland Deutschland dar. Gem. dem Verkehrsbericht des Landes Tirols
wurden an allen wichtigen Messpunkten des hoch- und niederrangigen Stralenverkehrs bis 2019 eine
stetige Zunahme des Verkehrs festgestellt. Lediglich 2019 konnte in Teilen eine leichte Abnahme des
Verkehrs festgestellt werden. Die darauffolgenden Jahre sind aufgrund der COVID 19 Pandemie nicht

18



aussagekraftig. Hinsichtlich des OPNV’s konnten in den vergangenen Jahren zahlreiche Verbesserun-
gen erwirkt werden. So konnte beispielsweise im Otztal, dank Einbindung eines Mobilitatsbeauftrag-
ten, ein 30-Minuten-Takt realisiert werden. Ebenso sind aktuell sowohl fiir das Pitztal als auch fiur die
Region Inntal-Mieminger Plateau Mobilitdtskonzepte in Ausarbeitung. Aufgrund der touristischen Aus-
richtung der Region wird vielerorts an gemeinsamen Strategien zur Verbesserung des Angebots sowohl
flr Tourist*innen als auch fir die einheimische Bevélkerung gearbeitet.

2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation
Relief, Geologie und Boden

Die gebirgige Region Imst liegt inmitten der Ostalpen nordlich des Alpenhauptkammes. Von dort bis
zum Inntal erstrecken sich die hohen (Wildspitze 3.768 m) und steilen, zum Teil vergletscherten Ge-
birgsziige der Otztaler Alpen, gebildet aus kristallinen Gesteinen. Die engen Téler dieser Zone fiihren
zum breiteren Inntal (H6henlage 630 bis 730 m), welches wie das Gurgltal und das Mieminger Plateau
(860 m) von Eiszeiten iberformt und nachfolgend mit Sedimenten aufgeschiittet wurden. Noérdlich
grenzt die schroffe Mieminger Kette (Hochplattig 2.768 m) als Teil der Nordlichen Kalkalpen die Region,
welche vom Fernpass nach Westen hin von den Lechtaler Alpen abgel6st werden. Bedingt durch die
hohe Reliefenergie und das atlantische Klima stellen Naturgefahren wie Lawinen und Felsstlirze, Mu-
ren und Uberflutungen in Teilen der Region eine Bedrohung des Lebens- und Wirtschaftsraumes dar.
Die Klimaerwarmung verscharft und erganzt diese Gefahrdung, etwa durch Auftauen des Permafrosts
in den Hochlagen.

Biosphdre und Landnutzung

Die alpine Gebirgsregion zeigt deutliche Hohenabstufungen und starke Strukturierung, an welche die
unterschiedlichen Okosysteme angepasst sind. In den Hochlagen der Region finden sich groRRe Fldchen
an urspriinglichen hochalpinen Naturlandschaften, welche zu einem hohen Anteil als Naturschutzge-
biete ausgewiesen sind. Darunter liegen ausgedehnte Almen und Waldflachen, letztere an den steilen
Talhdngen mit hoher Schutzfunktion ausgestattet. Auf vergleichsweise geringen Flachen, diese aller-
dings mit technischer Infrastruktur bestiickt, stoflen etliche Schigebiete in die alpine Landschaft vor.
Der landwirtschaftlich intensiv genutzte und standig bewohnte Lebensraum in Talern und auf Terras-
sen beschrankt sich auf 7,4 % der Gesamtflache der Region. Verkehrsflachen und Siedlungsgebiete
beanspruchen bereits etwa ein Viertel dieses Lebensraumes. Die Errichtung neuer Anlagen, Siedlungen
und Verkehrsflachen, die Intensivierung der Landwirtschaft in Gunstlagen, demgegentiber der fort-
schreitende Riickgang der alpinen Weidewirtschaft stellen maligebliche anthropogene Umweltein-
flisse dar. Die weitere Aufrechterhaltung der Schutzwirkung der Walder wird angesichts des Klima-
wandels zur Herausforderung.

Die energetische Situation

Der Gesamtenergieverbrauch der LAG Region Imst lag 2022 bei 1.635.000 MWh pro Jahr. Zeitgleich
stoRt die Region ca. 406.450 Tonnen CO2 Aquivalent pro Jahr aus (Energiemosaik 2022). Betrachtet
man nachfolgende Abbildung, erkennt man auch die grofSe Abhdngigkeit der Region von fossilen Ener-
gietragern. Die Gemeinden Silz, Imst und Imsterberg weisen mit knapp Uber 40% die hochsten Raten
an erneuerbaren Energien auf. Spitzenreiter in der Region ist jedoch die Gemeinde Karrdsten mit
knapp 48%. Neben Wasserkraft spielt in den kleineren Gemeinden vor allem das Thema Photovoltaik
eine tragende Rolle.
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8: Aufteilung nach fossil und erneuerbarer Energietréiger nach Gesamtverbrauch 2022. Quelle: Energiemosaik 2022

Hinsichtlich des Verbrauchs der Energie nach einzelnen Sektoren, zeigt nachfolgende Abbildung 9, dass
vor allem der Aspekt Mobilitdt neben Wohnen den hdchsten Energieverbrauch aufweist. Vor allem
jene Gemeinden, die weniger gut an den offentlichen Personennahverkehr angebunden sind, weisen
hohere Anteile des Energieverbrauchs im Bereich Mobilitdt auf. Betrachtet man die Zahlen fir den
gesamten Bezirk (Abbildung 10) so ist der Anteil des Energieverbrauchs beim Wohnen am hochsten,
bei den Treibhausgasemissionen jedoch der Sektor ,,Mobilitat”. Der Bereich Dienstleistungen tragt mit
15 % nur einen geringen Anteil am gesamten Energieverbrauch bei. Die Land- und Forstwirtschaft ran-
giert sowohl beim Energieverbrauch als auch beim Aussto8 von Treibhausgassen am letzten Platz.
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9: Energieverbrauch nach Nutzungen 2022. Quelle: Energiemosaik 2022
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10:Energieverbrauch & Treibhausgasemissionen nach Nutzung in der LAG Region Imst 2022. Quelle: Energiemosaik 2022

In Bezug auf das Thema Energieeffizienz arbeitet die Klima- und Energiemodellregion Imst bereits seit
2015 an einer Verbesserung der Situation und konnte seitdem bereits zahlreiche Initiativen und Ver-
besserungen in der Region hinsichtlich der Energieeffizienz erreichen. Die KEM Region Imst ist de-

ckungsgleich mit der LAG Region Imst.

Die klimatische Situation

Nachfolgende Angaben beziehen sich zum gréRten Teil auf die Prognosen fiir das Bundesland Tirol, da
Auswertungen auf LAG Regionsebene bis dato nicht vorliegen. Wo moglich, bedingt durch vorhande-
nes Kartenmaterial oder dhnlichem, werden jedoch Schlussfolgerungen fiir die LAG Region Imst gezo-
gen. Die Veranderungen hinsichtlich des Klimas fiir die Periode 2021-2050 zeigen sich in Tirol wie folgt

(BMK 2016):

a. Temperatur:

Alle Modelle zeigen Gibereinstimmend eine Zunahme der jahrlichen sowie saisonalen mittleren
Temperatur in Tirol. In der nahen Zukunft ergibt sich voraussichtlich eine Zunahme von 1,3 °C
(RCP 4.5) oder 1,4 °C (RCP 8.5) — die Temperaturzunahme ist somit analog zu den 6sterreichi-

schen Werten.

el
EOBACHTUNG | SIMULIERTE ENTWICKLUNG g m

- o : ' . - T T T T T T T 1 .
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[re— Mistel 1971.2000 Ralerenz 2ur Periode 1971-2000  jahreswerte basierend aufl RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)
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11: Vergangene und zukiinftige Temperaturen in Tirol. Quelle: BMK 2016
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Die Temperaturzunahme fiihrt zudem zu folgenden Veranderungen:
e Hitzetage:
Die Zunahme an Hitzetagen betragen in der nahen Zukunft bei beiden Szenarien in
etwa 1,2 Tage (regionale Unterschiede madglich). In der LAG Region Imst wére davon
insbesondere die Gemeinden entlang der Inntalfurche betroffen, wie nachfolgende
Abbildung zeigt. Bereits im Vergleich zur Klimaperiode 1961-1990 nahm die Anzahl an
Hitzetagen um 14 Tage von ausgehend 9 auf 23 im Jahre 2020 zu (Hiebl et al. 2021).

Haufigkeit von Hitzetagen (Tagesmaximum mindestens
30 *C) im Gemeindegehiet
L sehr hoch
E hoch
mittel
leicht

12: Héufigkeit von Hitzetagen in Osterreich. Quelle: Umweltbundesamt (o.J.)

e Verldngerung der Vegetationsperiode:
Ausgehend von einer Vegetationsperiode von 147,5 Tagen kommt es bereits in naher
Zukunft zu signifikanten Anderungen — so ist im RCP 4.5 Szenario eine Verldngerung
auf 164,9 Tage moglich und im RCP 8.5 Szenario eine Verlangerung auf 168,3 Tage.

e Kuhlgradtage & Heizgradtage:
Die Kihlgradtage nehmen bei beiden Szenarien zu, wobei die Szenarien vor allem fir
einzelne Hochgebirgslagen keine Signifikanz ausweisen kénnen.

o Frosttage:
Die Anzahl der Frosttage nehmen deutlich ab — flir das RCP 4.5 Szenario wird eine Ab-
nahme um 23,5 Tage und fiir das RCP 8.5 Szenario eine Abnahme um 27,6 Tage be-
rechnet.

b. Niederschlag

Die Szenarien gehen sowohl fiir die nahe als auch ferne Zukunft von einer leichten Zunahme
im mittleren Jahresniederschlag aus. Darliber hinaus zeigen sich saisonale Unterschiede, wobei
diese erst in der fernen Zukunft in Zusammenhang mit dem RCP 8.5 Szenario signifikant sind.
Die Autorinnen und Autoren geben zudem an, dass der Niederschlag einer groRen Schwan-
kungsbreite unterliegt. Zum Niederschlag ist anzumerken, dass primar mit einer Zunahme von
Starkniederschlagsereignissen gerechnet wird. Diese Zunahme von Starkniederschlagen ist be-
reits jetzt merkbar und wird von vielen Akteur*innen in der Region (Gemeinden, Einsatzorga-
nisationen, etc.) wahrgenommen.
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Flr den Niederschlag in Tirol zeigt sich folgende Entwicklung:

1971-2000 2021-2050 2071-2100
Jahreswerte | RCP4.5 (Klimaschutz-Szenario)|  RCP8.5 (business-as-usual)

bis 1.367 +7.1 +10,1 +11.,9 + 17,0
Mittel 1.314 +2,8 +4,8 +4,9 +6,5

von 1.260 -1 +0.9 -0.4 -2.9

bis 257 527 +20,8 +8,9 +22.,7 + 10,8 +23.0 +17.1 +28,8 +20,4
Mittel 234 500  +9,7 -0,0 +13,1 +2,8 +7,8 +3,3 +18,6 0,2

von 211 472 -6 9.2 4,2 8.6 -10.7 10.2 0.1 -20,8

Winter: Dezember - [nner - Februar / Sommer: Juni - Juli - August

13:Beobachtete und simulierte Werte des zukiinftigen Niederschlags in Tirol. Quelle: BMK 2016
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14: Entwicklung des Niederschlags in Tirol. Quelle: BMK 2016

Anzumerken ist ebenfalls die Zunahme der Sonnenscheindauer. Hier zeigt die LAG Region Imst aller-
dings ein Nord/Slidgefille. So hat die jahrliche Sonnenscheindauer fiir die Gemeinden noérdlich des
Inns im Jahr 2020 bereits um 9-15 % gegeniiber dem Vergleichszeitraum 1961-1990 zugenommen.
Sudlich des Inns wurden Steigerungen von 3-9 % gemessen. Im Allgemeinen spricht aber die Zunahme
der Sonnenscheindauer in Verbindung mit der Zunahme von Starkniederschlagsereignissen fiir langere
Trockenperioden, welche gem. den Prognosen zukiinftig auch weiterhin zunehmen werden (Hiebl et
al. 2021).

Im Hinblick auf das Thema Schnee und Gletscher zeigt sich folgendes Bild: Der Riickgang des Gletschers
wurde bereits von vielen Forscherinnen und Forschern, insbesondere der Universitat Innsbruck ge-
schildert und wissenschaftlich erforscht. So erlduterte etwa die Tiroler Umweltanwaltschaft (0.J.) in
ihrer Stellungnahme zum Zusammenschluss Otztal/Pitztal, dass der Pitztaler Gletscher bis 2050 ver-
mutlich abgeschmolzen sein wird. Florian Meiseleder (2020) gibt dahingehend an, dass die Erwarmung
zu groRen Schwierigkeiten im Gletscherskigebiet fliihren wird, so kdnne dem Abschmelzen der Glet-
scherflachen nur mit groRen baulichen Eingriffen entgegengewirkt werden. Neben dem Riickgang der
Gletscher ist auch die Abnahme der Schneesicherheit im Tal bereits spirbar. Pro Grad Erwarmung ist
davon auszugehen, dass die Schneegrenze um etwa 150 m nach oben wandert (BMWFJ 2012). Bei
einer angenommenen Erwdrmung von + 2 °C waren It. Den Autoren Steiger & Abegg (2014) viele Ski-
gebiete, trotz technischer Beschneiung nicht mehr schneesicher. Dies ist vor allem fiir niedrig gelegene
Wintersportdestination eine Herausforderung. In der LAG Region Imst gibt es Skigebiete auf unter-
schiedlichsten Hohen, am hochsten liegen die Gletscherskigebiete, weshalb hier auch langerfristig mit
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einer gewissen Schneesicherheit gerechnet werden kann. Allerdings zeigte Robert Steiger (2020) etwa
auf, dass bei einer angenommenen Erwarmung von +4 °C viele Skigebiete nicht mehr schneesicher
waren und auch hoher gelegene Skigebiete vermutlich nur in Kombination mit kiinstlicher Beschneiung
ihre Leistungen anbieten werden kdnnen. Mit Beschneiung konnte allerdings selbst bei +4 °C im Pitztal
und Otztal die Schneesicherheit bei den Skigebieten gewéhrleistet werden (siehe nachfolgende Abbil-
dung 15).
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15: Schneesicherheit bei +4 Grad. Quelle: Steiger 2020

Es ist jedoch in tieferen Lagen davon auszugehen, dass die Schneesicherheit nicht mehr gewéhrleistet
ist. Dies betrifft dann insbesondere jene Wintersportarten, die sich auf Tallagen fokussieren (Langlauf,
etc.)

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode
Eine Reflexion und die Gewinnung von Erkenntnissen aus der letzten Periode l&dsst sich am besten an-
hand der einzelnen Aktionsfelder der vergangenen LEADER-Periode darstellen.

Aktionsfeld 1 — Steigerung der Wirtschaft

Das Aktionsfeld gliederte sich in drei Teilaspekte, jenen der Regionalitdt, dem Tourismus und den The-
men Energie & Mobilitdt. Dank einer starken Partnerschaft mit den ansassigen Tourismusverbanden
konnten im Themenfeld Tourismus Projekte wie das Widiversum, die Attraktivierung des Badesees
Mieming oder die Haiminger Apfelmeile realisiert und das Angebot im Sommertourismus ausgebaut
und gestarkt werden. Der Tourismus der Region profitierte von den Férderungen nicht nur in Hinblick
auf die Verbesserung des Angebotes, sondern auch in Punkto Qualifizierung. So konnten im Rahmen
der Interreg-Forderung Terra Raetica auch entsprechende lberregionale und grenziiberschreitende
Qualifizierungsprojekte fiir den touristischen Bereich durchgefiihrt werden.
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In Punkto Regionalitat stand das Thema regionale Produkte im Vordergrund. Hier gab es unter ande-
rem auch Versuche zur Rekultivierung alter Getreidesorten — wie etwa dem Pitztaler Tirggen. Trotz
intensiver Bemiihungen, Gespriachen mit Landwirt*innen und einer entsprechenden Offentlichkeitsar-
beit ist eine erneute Etablierung des Tirggens jedoch ausgeblieben. Positiv hingegen waren bspw. Pro-
jekte in Kooperation mit neugegriindeten Vereinen, wie etwa dem Verein Pitztal Regional, aber auch
mit bestehenden Partnern wie dem Naturpark Otztal. Im Vordergrund stand dabei der Aufbau von
Vermarktungsstrukturen sowie Offentlichkeitsarbeit fiir regionale Produkte. Insbesondere das Thema
Vermarktungsstrukturen ist fir die kommende Periode von groRer Bedeutung. Die Corona-Pandemie
hat verdeutlicht, wie wichtig eine regionale Versorgung ist und der Trend in diese Richtung ist in der
Region splirbar. Eine Herausforderung fiir die kommende Periode ist es daher, die unterschiedlichen
Akteur*innen der Region in diesem Punkt zu einen, um moglichst regionale Lésungen zu finden.

Der Energiebereich wurde dank der Klima- und Energiemodellregion sehr stark bearbeitet und die For-
dergelder der KEM reichten fiir die Projektinitiativen aus, sodass dahingehend kaum LEADER Mittel
Anwendung fanden. Im Bereich der Mobilitdt kam ab Mitte der Periode Bewegung rein. Hier war es
vor allem das Otztal, welches entsprechende Initiativen setzte. Von Seiten der LAG wurde auch ein*e
Mobilitatsbeauftragte*r fur die Region forciert, letztendlich scheiterte diese Projektidee am politi-
schen Willen. Da das Thema aber zunehmend an Brisanz gewinnt, ist es in der kommenden Periode
unumganglich entsprechende MalRnahmen zu setzen und auf iberregionaler Ebene Lésungen zu fin-
den.

Aktionsfeld 2 — Natiirliches Erbe und kulturelle Ressourcen

Auch dieses Aktionsfeld beinhaltete drei Aktionsebenen: Natur- & Kulturlandschaft, Inwertsetzung von
Kultur- & Kulturgut und Regionale Kulinarik & Esskultur. Im Bereich der Natur- & und Kulturlandschaft
zeigte sich die sehr gute Vernetzung der KEM Region mit dem Regionalmanagement Region Imst. Es
konnten zahlreiche Initiativen zur Starkung der Biodiversitat, wie etwa ,,Das Inntal summt”“, ,Das Pitztal
summt”, , Kurzlehrgang Neophyten”, und kleinere Schirmprojekte realisiert werden. Ein wichtiger Ko-
operationspartner war hier das Tiroler Bildungsforum. Die ohnehin bestehenden Partnerschaften
konnten durch die Projekte in diesem Themenbereich intensiviert werden. Insbesondere bei der The-
matik der invasiven Neophyten zeigten sich aber auch die Grenzen der Mdoglichkeiten fiir LAG Regionen
und LEADER Forderungen auf. Hier bedarf es zukiinftig einer Abstimmung der Fordermdoglichkeiten,
um unterschiedlichste Férderungen moglichst optimal einzusetzen. Auch die Zusammenarbeit mit der
Landwirtschaftskammer muss intensiviert werden, um im landwirtschaftlichen Bereich fiir die Thema-
tik zu sensibilisieren. Neben Projekten zur Biodiversitatsforderung konnten in Kooperation mit den
Naturparks entsprechende Projekte zur Sensibilisierung fiir Natur-Themen realisiert werden, wie etwa
die Ausstellung auf der Hohen Mut, das Informationsmodul Windachtal oder das Tiroler Steinbock-
zentrum. Letzteres ist ein Beweis der guten Entwicklung des Regionalmanagements im Hinblick auf die
Etablierung als One-Stop-Shop. So konnten dank der Expertise und der Vernetzungsaktivitaten fiir das
Tiroler Steinbockzentrum unterschiedlichste Forderschienen in Anspruch genommen werden.

Im Bereich Kultur- & Kulturgut zeichnete sich mit der Griindung der Otztaler Museen GmbH im Jahre
2018 eine intensive Kooperation und Zusammenarbeit ab. Zahlreiche Projekte zur Unterstilitzung der
Entwicklung als Museum sind hierfiir Belege. Die gute Etablierung des Museums und die professionelle
Kulturarbeit in der Region war auch ein Grund dafiir, dass der Museumsverbund 2021 den 6sterreichi-
schen Museumspreis erhielt. Daneben konnte mit dem Museum im Ballhaus der Stadtgemeinde Imst
in mehreren Projekten zusammengearbeitet werden, so erhielt die LEADER-geférderte Sonderausstel-
lung ,Zimmer mit Arbeit” 2019 den Tiroler Museumspreis. Die bereits langjahrige intensive Zusam-
menarbeit mit dem Otzidorf und Greifvogelpark Umhausen konnte in der vergangenen Periode weiter
intensiviert werden. Beleg hierfiir sind zahlreiche Projekte mit welchem diese Kultur- und Tourismus-
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institution bei der Weiterentwicklung und Professionalisierung unterstitzt wurde. Besonders erwah-
nenswert ist ein Projekt in Zusammenarbeit mit der Stadt Imst, Imst Tourismus und den in Imst ansas-
sigen Filmstudio Schnittplatz Imst. Projektinhalt war die Verfilmung alter regionaler Sagen. Das Vorha-
ben fand in der breiten Bevolkerung sehr guten Anklang und brachte das alte Kulturgut, dank visueller
Aufbereitung und modernem Setting, auch einer jungen Generation naher. Die in der Vorperiode an-
gedachte Wiederbelebung der Initiative Natur Kultur Otztal (NKO) gelang in der aktuellen Periode
nicht, da bedingt durch die strukturellen Anderungen (Griindung Otztaler Museen GmbH) sowie der
COVID-19 Pandemie entsprechende Vorbereitungsarbeiten hintangestellt werden mussten. Es ware
eventuell anzudenken dies in der neuen Periode erneut zu initiieren.

Das Arbeitsfeld der Kulinarik war in der vergangenen Periode eine grofRe Herausforderung. Zwar konn-
ten kleinere Initiativen wie etwa zum Pitztaler Tirggen gestartet werden, aber der grolRe Wurf im Hin-
blick auf die gesteckten Ziele blieb aus. Zu Beginn der Periode versuchte man mit dem Projekt , Gott-
stein-Areal” eine entsprechende Initiative zu starten, das Projekt scheiterte aber an gednderten ge-
setzlichen Rahmenbedingungen. Ein weiteres grolReres Vorhaben, welches in diese Richtung entwi-
ckelt wurde, misslang aufgrund des engen Korsetts der LEADER-F&rdervorgaben, sodass es ohne For-
derung von den Projektinitiatoren weiterverfolgt und realisiert wurde. Es zeigte sich aber klar, dass
dieser Bereich eng mit dem Thema regionale Produkte verknlpft ist und es entsprechende Strukturen
im Hintergrund bendtigt, um Initiativen starten zu kénnen. Dieser Umstand muss dahingehend auch
in der neuen Periode berlicksichtigt werden.

Aktionsfeld 3: Gemeinwohl

Der Fokus in der vergangenen Periode lag hier vor allem in den Themenbereichen Integration, Gemein-
wohl und Freiwilligenarbeit. In Zusammenarbeit mit dem Freiwilligenzentrum Region Imst und wichti-
gen Akteur*innen in der Region konnten entsprechende Initiativen gestartet werden. Erfreulich ist
auch, dass Initiativen wie das Projekt ,Miteinand in Imst”“ oder das ,,ABC Cafe” vom Projekttrager
selbststandig weitergefiihrt werden und mittlerweile institutionalisiert wurden. Dem Thema Gemein-
wohl wurde auch ein hoher Stellenwert in der vergangenen Periode zugesprochen, diesen gilt es in der
neuen Periode weiterhin zu forcieren. Wenngleich weniger erfolgreich war die vergangene Periode im
Bereich Lebensqualitat und Wirtschaftsraum. Zwar konnten Initiativen zum Thema Barrierefreiheit ge-
startet und erfolgreich umgesetzt werden, grofRere ganzheitliche Vorhaben zum Thema Stadt-Umland-
Kooperation blieben jedoch aus. Hier bedarf es in der neuen Periode entsprechende Akzente, um re-
levante Themen (Mobilitat, etc.) Gberregional zu bearbeiten. Auch das Thema Familienfreundliche Ar-
beits- und Lebenswelt sowie selbstbestimmtes Leben wurde bis dato unzureichend bearbeitet, in der
neuen Periode missen dahingehend Schwerpunkte gesetzt werden.

Aktionsfeld IWB: Investition in Wachstum und Beschiftigung

Wirtschaftliche Impulse setzen stand im Fokus dieses Aktionsfeld. So wurden in diesem Aktionsfeld
mehrere Jungunternehmer*innen beim Aufbau ihres Betriebes finanziell unterstiitzt. Auch ein Projekt
zur allgemeinen Forderung der Innovationstatigkeit und von Unternehmensgriindungen wurde initiiert
und nachhaltig in der Region als Verein verankert. Herausfordernd in diesem Bereich waren vor allem
die teils hohen biirokratischen Auflagen im Vergleich zu anderen fiir Unternehmen leichter lukrierbare
Wirtschaftsférderungen.

Beim Aspekt der Klimawandelanpassung, welcher ebenfalls diesem Aktionsfeld untergeordnet war,
konnte mit Unterstitzung der Bezirksforstinspektion mehrere erfolgreiche Projekte realisiert werden.
In der nachsten Periode gilt es fiir das Thema Klimawandel und -anpassung vor allem auf Gemeinde-
ebene entsprechend zu sensibilisieren. Im Pitztal wurden bereits in der letzten Periode entsprechende
Workshops und Veranstaltungen durchgefiihrt, sodass sich das Tal als Klimawandelanpassungsmodell-
region, kurz KLAR!, beworben hat.
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Aktionsfeld ETZ: Terra Raetica

Das Regionalmanagement Region Imst partizipierte in der vergangenen Periode das erste Mal bei der
Region Terra Raetica und hatte somit Zugriff auf INTERREG-Fordermittel. Die Terra Raetica lebt vor
allem von Vernetzung und Austausch, weshalb der Fokus zunachst auf der Entwicklung eines entspre-

chenden Netzwerkes lag. Dank Unterstiitzung von Regiol gelang es bald entsprechende Kleinprojekte
in den unterschiedlichen Aktionsfeldern zu initiieren. Gewinnbringend waren vor allem Projekte zur

Vernetzung der Tourismusverbdnde sowie die jahrlich stattfindenden Austauschtreffen zum Thema
Landwirtschaft.

2.4 SWOT-Analyse der Region

Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschépfung & Aktionsfeld 5: IBW

ARBEITSMARKT

Starken Schwachen Chancen Risiken
e Hohe Arbeitsplatzsi- | ® Zu wenig Arbeitsplatze e Steigende Bedeutung der e Abwanderung hoher
cherheit dank ge- fr beruflich héher Qua- Vereinbarkeit von Familie qualifizierte Arbeits-

mischter wirtschaft-
licher Struktur mit
Klein- und Mittelbe-
trieben
Arbeitsplatze im
Zentralraum Imst
fiir Umland-Ge-
meinden

Schaffung und Si-
cherung von Ar-
beitsplatzen in den
Seitentalern dank
der Multiplikator-
wirkung des Touris-
mus

lifizierte
Starke touristische Aus-

richtung im Wirtschafts-

sektor
Geringe Grindungsin-
tensitat

Arbeitsplatze flr die Ge-

neration 50+

Arbeitszeiten im Touris-

mus sind wenig familien-

freundlich
Starke Fluktuation der

Arbeitskrafte im Touris-

mus

und Beruf

,SpaR“ bei der Arbeit vor
Arbeitsplatzsicherheit
Aufbau von Coworkation-
Angeboten als Wettbe-
werbsvorteil

Aufbau von Coworking-An-
geboten zur Absicherung
qualifizierter Arbeitsplatze
in der Region

Steigende Bedeutung von
Bildung, Forschung und In-
novation

Verringerung der Pend-
ler*innenquote durch Ar-
beitsmoglichkeiten am
Wohnort

krafte

Abwanderung der
jungen, bildungsori-
entierten Bevolke-
rung

Trend zu neuen, aty-
pischen Beschafti-
gungsformen
Tourismusarbeits-
pldtze von auslandi-
schen Saisoniers be-
legt

Zunahme der Zuwan-
derung gering qualifi-
zierter Arbeitskrafte
Folgen des Klimawan-
dels
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Starken

Schwichen

Chancen

Risiken

WIRTSCHAFT

Erfolgender Ausbau
der Breitband-Infra-
struktur

Betriebe fokussie-
ren sich zunehmend
auf regionale Beson-
derheiten bzw. ar-
beiten mit regiona-
len Ressourcen
Branchenmix im Ge-
werbe

Klein- und mittelbe-
triebliche Struktu-
ren

Betriebe mit sozia-
ler Orientierung
(v.a.in Imst)

e Kaum vorhandene Ein-
richtungen fir Cowor-
king

Noch schwach ausge-
pragtes Interesse an
Nachhaltigkeitsthemen
im betrieblichen Bereich
(Naturpark-Partnerbe-
triebe, Klimabindnis-Be-
triebe, Gemeinwohl-Be-
triebe)

Beginnende deutliche
Abnahme der erwerbsfa-
higen Personen
Fachkraftemangel, Ver-
fligbarkeit von Lehrlin-
gen

Keine bzw. wenig Inno-
vationstatigkeit
Unzureichende regionale
Zusammenarbeit in der
Wirtschaft

e Fehlen von High-Tech
Betrieben

Geringer Bildungsstand
im Bereich IKT

Fehlende Bereitschaft
zur Anwendung und Nut-
zung von IKT bei Ent-
scheidungstrager*innen
Fehlende Kenntnisse in
der Bedienung von IKT-
Anwendungen in man-
chen Bevolkerungsgrup-
pen
Wirtschaftsgesinnung in
der Bevolkerung
Aufholbedarf beim
Image des Handwerks

e Steigende Nachfrage am Ar-
beitsmarkt

e Erhdhung des Frauenanteils
im Arbeitsmarkt

e Nutzung von IKT Anwendun-
gen

e Ausweitung und Ergdnzung
der digitalen Kommunika-
tion

e ErschlieBung moderner Be-
rufs- und Geschaftsfelder

Megatrend Nachhal-
tigkeit und Okologi-
sierung wird verpasst
— Wettbewerbsnach-
teile

Beschrankung der
wirtschaftlichen
Schwerpunkte auf
Handel und Touris-
mus

Verlust der Wettbe-
werbsfahigkeit durch
Facharbeiter*innen-
mangel

Abnahme der regio-
nalen Wirtschafts-
kraft

Verlust des Anschlus-
ses im Bereich der Di-
gitalisierung und
dadurch bedingter
Verlust der Wettbe-
werbsfahigkeit
Folgen des Klimawan-
dels
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Starken

Schwichen

Chancen

Risiken

FREITZEIT & TOURISMUS

Systematische Inno-
vationen im Touris-
mus

Hohe Kompetenz im
Tourismus insge-
samt (Wintersport,
Bergsommer, Out-
door, Adventure,
Events)
CLAR-Region Pitztal
Naturerlebnis indivi-
duell und begleitet
Qualifiziertes Berg-
fihrerwesen
Wanderwegenetz in
allen Héhenstufen
Rad- und Mountain-
bike-Wegenetz
Klettern (Wiege von
Climbers Paradise)
Wildwassersport
(Kanu, Kajak, Raft-
ing, Canyoning etc.)
Tourismus legt zu-
nehmend Fokus auf
authentische Ange-
bote

Starke Nachfrage
von Seiten der regi-
onalen Gastronomie
nach regionalen
Produkten

Tourismusbranche aktu-
ell noch nicht an Veran-
derungen des Klimas an-
gepasst (vielfach noch
starker Fokus auf Win-
tertourismus)

Kaum vorhandene Ein-
richtungen fur Coworka-
tion

In den Seitentalern tou-
ristische Monostruktur
Unzureichende Online-
Kompetenz der Kleinver-
mieter

Mangelhafte Tourismus-
gesinnung in der Bevol-
kerung

Unzureichende Vernet-
zung von Kulinarik und
landwirtschaftlicher Pro-
duktion

Fehlende Kooperationen
im Tourismus (z.B. bei
Vermarktung und Ver-
trieb)

Mangelnde Digitalisie-
rung im KMU Bereich
Mangelnder Transfer
Wissenschaft-Wirtschaft
Flr Jugendliche gibt es
keine Ausgehmaoglich-
keiten/kein Nachtleben
in der Region

Zunehmendes Bewusstsein
fur Gesundheit, Fitness und
Nachhaltigkeit

Neue Lebensstile
Zukunftsmarkt neue Kom-
munikationstechnologien
Steigende Bedeutung des
Gesundheitssektors
Fernwandern und Pilgern im
Trend

Hoher Stellenwert von Frei-
zeit und Urlaub in der Ge-
sellschaft

Quialifizierte Nachfolge (vor
allem durch junge Men-
schen) kdnnte touristische
Innovationen vorantreiben
UbererschlieBung

Nachfolgeproblema-
tik in Tourismusbe-
trieben
UbererschlieRung
Stagnation der Zahl
der Pistenskildufer in
den Kernmarkten
Starkes Verkehrsauf-
kommen als negati-
ver Kontrast zum Ur-
laubserlebnis

Folgen des Klimawan-
dels (Abnahme der
Schneesicherheit, Zu-
nahme von Extremer-
eignissen (Stirme,
Starkniederschlage,
etc.), Auftauen des
Permafrosts und
dadurch Gefdhrdung
von Wanderwegen —
siehe Kapitel 2.2)
Stagnation der Zahl
der Pistenskildu-
fer*innen in den
Kernmarkten
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Starken

Schwiéchen

Chancen

Risiken

LANDWIRTSCHAFT

o Vielfalt der (gepflegten)
Kulturlandschaft

e Kompetenz Viehhaltung
(Rinder, Schafe, Haflin-
ger Pferde)

e Know-How in der Alm-
bewirtschaftung

e Hoher Standard bei Son-
derkulturen (Gemduse,
Obst, Beeren, Wein,
Schnaps)

e Innovative Produkte
dank guter Ausbildung
(Landwirtschaftliche
Lehranstalt Imst)

e Sehr gute Qualitat bei
regionalen Produkten

e Festigung der Betriebe
dank Zuerwerbsmoglich-
keiten (u.a. Urlaub am
Bauernhof)

e Vermarktungsstrukturen
sind im Aufbau begriffen

Unzureichende Wert-
schatzung der Land-
wirtschaft durch den
Tourismus
Fortschreitendes Auf-
lassen der Bewirt-
schaftung von Fla-
chen (v.a. in den Ta-
lern)

Zu wenig landwirt-
schaftliche Produkte
fur die Direktver-
marktung (Menge,
Kontinuitat, Vielfalt)
Kleinstrukturiertheit
der Landwirtschaft
Mehrfachbelastun-
gen der LandwirtIn-
nen

Unzureichendes Be-
wusstsein fiir Saiso-
nalitat
Unzureichendes Be-
wusstsein fur Regio-
nalitat

Digitale Losungen
werden nur zégerlich
angenommen
Mangelndes Wissen
um klimabedingte
Anderungen
Mangelnde Anpas-
sung an den Klima-
wandel
Beutegreifer-Proble-
matik

Zunehmende Wertschat-
zung regionaler Produkte
Trend zu 6kologischem
Konsum

Trend zu regionalen sowie
okologisch und sozial fair
erzeugten Produkten
Bestehende Vermark-
tungsplattformen (Gesun-
des vom Berg, Agrarmar-
keting Tirol etc.)

Trend zur Regionalitdt und
Saisonalitat

Steigende Bedeutung ge-
sunder und frischer Le-
bensmittel

Anstieg des Konsums an
pflanzlicher Nahrung
Zunehmendes Bewusst-
sein flr gesunde Ernah-
rung

Klimaanderungen macht
Anbau neuer Sorten mog-
lich

Abnahme der regio-
nalen Wirtschafts-
kraft

Hoher Arbeitsauf-
wand fir Produktver-
edelung am Hof
Zunehmend stren-
gere Rahmenbedin-
gungen in der Direkt-
vermarktung
Sinkende Akzeptanz
der Landwirtschaft in
der Gesellschaft
Fehlende Vorausset-
zungen fur Voller-
werbslandwirtschaft
Schere zwischen
Gunstlagen und Un-
gunstlagen geht wei-
ter auf

Anhaltende Auflas-
sung von Betrieben
Entfremdung von
Landwirtschaft und
Gesellschaft
Klimawandel sowie
dessen Folgen
Beschleunigung der
Hofaufgaben bedingt
durch ungeloste Beu-
tegreifer -Problema-
tik
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Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des
kulturellen Erbes

Stirken

Schwachen

Chancen

Risiken

Initiativen mit Vorbild-
wirkung (z.B. Naturparke)
Naturpadagogik

Grol3e Teile der Region
sind Landschaftsschutz-
gebiete

Aktive Blrgerinitiativen
zum Schutz der Natur
Naturparke wirken auch
im betrieblichen Bereich
(Naturpark-Partnerbe-
triebe, etc.)

Wissen Uber die natur-
rdumliche Ausstattung
in der Bevolkerung man-
gelhaft

Zunehmende Verwilde-
rung der Almen/Kultur-
landschaft

Mangelnde Identifika-
tion mit dem Lebens-
raum

Nutzungskonflikte des
Naturraums in Einzelbe-

Viele geschiitzte Gebiete
Hoher Naturerlebniswert
Institutionen (Naturparke,
Naturraummanagements,
Okozentrum, Geozent-
rum)

Zunehmendes Interesse
an der Natur in der Gesell-
schaft

Bewusstsein zum Thema
invasive Neophyten ist ge-
steigert und dem Verlust

Hohes Naturgefah-
ren-potential
Okonomischen
Profitmaximierung
Gefahr der Verein-
nahmung der Na-
tur durch den Tou-
rismus
Ausbreitung invasi-
ver Neophyten und
dadurch Verlust
der Artenvielfalt

Terra Raetica als Uberre-
gionale Austauschplatt-
form

Pflege von Volkskultur
und Brauchtum (Fas-
nacht etc.)

len Themen
Ausbaufahige Verbin-
dung Natur und Kultur
Mangelndes Bewusst-
sein fiir das baukultu-
relle Erbe der Region

g e KEM Region Imst in Wei- reichen der Biodiversitat wird ent-
'E terflihrung e Mangelnde Besucher- gegengewirkt
2 | e Erste Gemeinden bem- lenkung in sensiblen Be-
hen sich um Biodiversi- reichen
tatsprojekte (Pitztal e Wenig digitale Angebote
summt, Inntal summt) im Bereich der Naturpa-
dagogik
o Bis dato kaum Anpas-
sungsmafnahmen an
den Klimawandel reali-
siert
e Etablierte Vorkommen
invasiver Neophyten
e Wissen um SDG’s ist in
den Gemeinden kaum
vorhanden
o Kulturprogramme der e Kein Ort, an dem Krea- e Via Claudia und andere e Reduktion von Kul-
Naturparke tive gemeinsam arbei- alte Handelsrouten tur auf Funktion ei-
e Aktive Kulturvereine ten kdnnen (Seminar- e Vorhandenes UNESCO nes Statussymbols
e Vorzeigebeispiele fir kul- zentrum) Kulturerbe in der Region
turelle Einrichtungen e Zu wenig Zusammenar-
(Otztaler Museen GmbH, beit der Akteur*innen
o . .
=) etc.) e Museen widmen sich
E . Kompetenz der Kreativ- fast ausschlieRlich histo-
a wirtschaft rischen und traditionel-
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Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Starken

Schwiéchen

Chancen

Risiken

BEVOLKERUNG

Frauen engagieren
sich in Gesellschaft
und Ehrenamt
Frauen bilden das
Rickgrat vieler Klein-
und Mittelbetriebe
Anhaltende leichte
Bevolkerungszu-
nahme

Anhaltende leichte
Wanderungsgewinne
Gleichbleibende Zahl
an Kindern und Ju-
gendlichen

Stabile Bevolkerungs-
strukturen nach Ge-
schlecht und Staats-
angehdorigkeit
Moderate Zunahme
der Einpersonen-
haushalte

Fir Jugendliche gibt es
keine Ausgehmaoglichkei-
ten/kein Nachtleben in der
Region

Mangelhaftes Wissen tiber
Frauenthemen

Mangelnde Solidaritat fir
Frauenthemen

Frauen engagieren sind in
der Regionalpolitik kaum
vorhanden

Anhaltende Abnahme des
Geburteniberschusses
Deutliche Zunahme an Se-
nior*innen
Vergleichsweise geringer
Bildungsstand

Hohes Pendler*innenauf-
kommen sowohl innerregi-
onal als auch Gberregional

Spezifische Potenziale der

Frauen
Wertewandel

Gesetzlicher Rahmen zur

Gleichstellung

Erreichen einer insgesamt
stabilen regionalen Bevol-

kerungszahl

Stabilisierung des Anteils

junger Bevolkerung
Berufsbegleitende Wei-

terbildung und Qualifizie-

rung

e Festhalten am tradi-
tionellen Frauenbild

o Uberalterung der
Bevolkerung in peri-
pheren Gebieten

DASEINVORSORGE & Kooperation

Gesetzlich geregelte
Grundversorgung
funktioniert (z.B. Be-
treuung fir Kleinkin-
der)

Wertvolle Raumpla-
nungseinheiten tber
die flachendeckend
installierten PV
Positive Entwicklun-
gen durch Partizipa-
tion

Fehlende Kinderbetreuung
fir Eltern, die im Tourismus
oder im Handel tatig sind
(speziell Samstag, Sonntag)
Ganztagskinderbetreuung
ist in landlicheren Gemein-
den schwach ausgepragt
Bereitstellung von Kinder-
betreuungsplatzen stellt fir
Gemeinden finanziell wie
infrastrukturell eine groRRe
Herausforderung dar
Mangelnde Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
Stark divergierende Aus-
gangslagen in den Gemein-
den zu den Themen der Da-
seinsvorsorge

Ortskerne mit zunehmen-
dem Leerstand und wenig
Leben

Kaum Kooperationen bei
gemeindelbergreifenden
Planungen

Hohere Arbeitsmarktbe-

teiligung flr Frauen

Frauenselbstbestimmung
Entfaltungsmaoglichkeiten

fr junge Familien

Zunehmende Vielfalt der
Lebensentwirfe und Le-

bensformen
Neues Arbeits- und
Wohnverhalten

Abbau des Kirchturmden-
kens durch Kooperation

und Austausch

e Abwanderung von
Frauen und damit
von Familien in ur-
banere Gebiete

e Dominanz der 6ko-
nomischen Profit-
maximierung

e Kirchturmdenken
bleibt bestehen
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Starken

Schwiéchen

Chancen

Risiken

JUGEND

Einrichtungen zur Ju-
gendbetreuung sind
vorhanden

Gute Integration der
Jugend in die Vereine
Mobile Jugendarbeit
in der Stadtgemeinde
Imst

Mangel an offenen Jugend-
raumen (bestehende
Rdume sind meist an Ver-
eine gebunden)

Zu wenig Vernetzung der
Jugendzentren

Geringes psychologisches
Angebot fur Jugendliche
vorhanden (Post-Covid)
Kaum Platze fur Jugendli-
che im o6ffentlichen Raum
vorhanden

Geringes Angebot an
Nachtgastronomie in der
Region bzw. besonders in
der Stadtgemeinde Imst
Beteiligung am politischen
Geschehen gering ausge-
pragt

o Breite Angebotspalette
des Landes

Zunehmende Orien-
tierungslosigkeit der
Jugend
Abwanderung der
jungen, bildungsori-
entierten Bevolke-
rung

FREIWILLIGKEIT

Freiwilligenpartner-
schaft in der Region
verankert

Region weist eine
hohe Ehrenamts-
Quote auf

Miteinand in Imst —
als Gemeinwohl-Initi-
ative etabliert

Flhrungskrafte in Vereinen
sind gesucht

Trend zur projektbasierten
Ehrenamtlichkeit nimmt zu

e Ehrenamtsquote konnte
durch projektbasierte eh-
renamtliche Tatigkeit wei-
ter gesteigert werden

Ehrenamtliche
Funktionen werden
nicht mehr beklei-
det — Vereinsauflo-
sungen

Trend zur projekt-
basierten Ehren-
amtlichkeit héalt an,
damit Probleme bei
langerfristig orien-
tierten Vereinen
(Feuerwehr, Musik,
Rettung, etc.)

SENIOREN

Breites Angebot fir
Senior*innen bereits
vorhanden
Computerias fir Se-
nior*innen in der Re-
gion vorhanden

Ungenutzte Erfahrung, Wis-
sen, Ressourcen der dlteren
Menschen

Computerias in peripheren
Regionen kaum vorhanden
Kaum Digitalisierungs-An-
gebote fur dltere Menschen
vorhanden

o Neue Medien
e Aktivitat im Alter

Vereinsamung alte-
rer Menschen

MIGRATION

Migrant*innen sind
innerhalb ihrer Grup-
pen gut organisiert
Integrationsbiro in
der Stadtgemeinde
Imst

Das Beratungsangebot fiir
Migrant*innen ist zu wenig
niederschwellig
Beratungsangebot zu wenig
differenziert

e Erhohung der kulturellen
Vielfalt

Eigenleben / gesell-
schaftliche Abkop-
pelung der Mig-
rant*innen

SOZIALES

Gut funktionierende
flachendeckende So-
zialsprengel
Zahlreiche Sozialinsti-
tutionen sind im Be-
zirk aktiv

Barrierefreiheit ist noch zu
wenig ausgebildet

Kaum Angebote fir betreu-
bares und betreutes Woh-
nen

Mangelnde Vernetzung und
Austausch der in der Re-
gion agierenden Sozialinsti-
tutionen (Caritas, Frauen
aus allen Landern, Inbus,
etc.)

Personalmangel im Pflege-
bereich

o Barrierefreiheit gewinnt
durch demographischen
Wandel noch mehr an Be-
deutung

o Synergieeffekte konnten
durch bessere Abstim-
mung des Angebotes sozi-
aler Institutionen gewon-
nen werden

Abnahme des priva-
ten und ehrenamtli-
chen Engagements
in der Pflege
Doppelstrukturen
im sozialen Bereich
Abwanderung alte-
rer Personen in ur-
bane Bereiche
Belastung des Ge-
sundheits- und Pfle-
gebereiches
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Starken

Chancen

Schwiéchen

Risiken

o Breites Bildungsange- | e

bot bis zum Matura-
niveau (mit Moglich-

keiten der zeitgema- .

Ren fachlichen Spezi-

Schwere Erreichbarkeit der
Fortbildungseinrichtungen
aus den Talern

Mangelnde Kinderbetreu-

ungsmoglichkeiten wah-

Moderne Kommunikati-
onstechnologien als Trei-
ber fir Wirtschaftswachs-
tum

Soziale Aspekte des Ler-

o Bildung hinkt Wirt-
schaftsentwicklung
nach

e Brain Drain

e Stagnation bzw.

o) alisierung) rend Kursen nens Verlust der Innova-
Z | e Einrichtungen der Er- | e Unzureichende Information | e Regionaler Kapazitatsauf- tionskraft
:0) wachsenenbildung und Motivation zu lebens- bau
= | e Breite Abdeckung langem Lernen e Neue Themen (Green
@ von wirtschaftsrele- e Unzureichende Motivation jobs, etc.)
vanten Themen lber bei Arbeitnehmer zur Fort- | e Steigende Bedeutung der
die Qualifizierungs- bildung Wissensgesellschaft
verbiinde e Fehlende Kompetenzen in
neuen Entwicklungsfragen
e Mangelnde Abstimmung
der Bildungsangebote
Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
Starken Chancen Schwiachen Risiken

e Vorhandene Strukturen:

Gemeinden erkennen un-

e Unterstitzung von Lan-

e Steigendes Natur-

o KEM Region vorhanden

e Gut ausgebautes Rad-
wegenetz fur den Frei-
zeitverkehr

e E-Car-Sharing Angebote
in einzelnen Gemeinden

e Gemeinde-Taxis in eini-
gen Gemeinden aktiv

o E-Tankstellennetz wurde
im Zentralraum ausge-
baut

tatsverhaltens ist bei Ent-
scheidungstrdger*innen
nur teilweise vorhanden
Wenig nachhaltige Mobili-
tatsangebote v.a. fur All-
tagsverkehr

Topographie erschwert die
Nutzung von Rad fir All-
tagswege

E KEM Imst, KLAR! Pitztal zureichend die Relevanz desebene fiir das gefahrenrisiko
-4 Klimabiindnisgemeinden, des Themas Thema e Klimawandelfolgen
E e5 Gemeinden, WLV, BFl | e Gering ausgepragtes Be-
§ e Unterstltzung von Lan- wusstsein flr regionale
E desebne fiir das Thema Folgen des Klimas kommu-
(%) nal, betrieblich und privat
e Kaum Anpassungsmalinah-
men bis dato gesetzt
e Raum Imst liegt ver- o Starke Verkehrsbelastung e Zentrale, gut erschlieB- | e Schwer anbindbare
kehrsgiinstig mit guter im Zentralraum (Imst, Inn- bare Verkehrsachsen Seitentiler mit ab-
Anbindung an lberregio- tal, Gurgltal, Plateau) entlang der Taler gelegenen Orten;
nalen Schienen —und Au- | e Starke Orientierung am e Hohe Zahl an Berufs- dort Taktfrequenz
tobahnverkehr MIV pendler*innen von OV limitiert
e Gute und schnelle Anbin- | e Schwach ausgebauter in- e Zunehmende Vielfalt
dung an Innsbruck nerregional orientierter und Formen der Mobi-
e |nvielen Gemeinden OPNV (Ausrichtung nach litat
wurden Rad-Checks und IBK) e Vermeidung von Ver-
dhnliches bereits durch- e Tourist*innen reisen pri- kehr durch digitale
% gefiihrt mar mit PKW an — entspre- Kommunikation
§ o Mobilitatsstrategien wer- chende Belastung
E den verabschiedet (Pitz- e Bewusstsein fir notwen-
> tal, Mieminger Plateau) dige Anderung des Mobili-
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Starken Chancen Schwaichen Risiken
e KEM Region vorhanden o Starke Abhangigkeit fossi- o Steigende Nachfrage e Abhédngigkeit von
e Zunahme des Bekennt- ler Energietrager nach nachhaltiger Ener- fossilen Energietra-
nisses zu Energieeffizienz | e Ressourcenschonende gie gern

und zu alternativen Ener-
gien

Technologien kommen zu
wenig zum Einsatz

o Energieeffizienz
e Gesetzliche Rahmenbe-

e Nichterreichen der
Klima- und Energie-

W | o Wertvolle Ansitze/Best e Energiebewusstsein nicht dingungen ziele
8 Practice im Energiebe- in allen Gemeinden vor- e Steigendes Interesse an
5 reich handen E-Mobilitat
W | ¢ RWP-Programm mit Fo- e Langsamer Umstieg bei al-
kus auf Ausbau Photovol- ternativen Energietragern
taik-Anlagen e Potenzial an erneuerbaren
e E-Ladeinfrastruktur vor Energietragern noch nicht
allem rund um Imst gut ausgeschopft
ausgebaut o Energieeffizienzpotential
noch nicht ausgeschopft
Aktionsfeld 5: IBW
Siehe Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung
Aktionsfeld 6: ETZ
Starken Chancen Schwichen Risiken
e Intakter Naturraum - Na- | e Hohes Potential an hei- e Mangelnder grenz- e Moglichkeiten zur Stei-

turpark Kaunergrat
Erste Nachhaltigkeitsini-

mischen, regenerierba-
ren Energiequellen

Uberschreitender
Austausch zu relevan-

gerung der Nachhaltig-
keit werden verfehlt

nutzt werden

ruflichen Kontext

S
2 tiativen in der Region (Wasser, Sonne) ten Themen bezlg-
> (KEM, CLAR, KLAR!) lich Naturraum
e Fehlender grenziiber-

schreitender Aus-

tausch zur Steigerung

der Nachhaltigkeit
c | Vielféltiger Kulturraum e Ausbau der Kooperatio- e Mangelnder grenz-
3 | e Ausgepragtes Vereinsle- nen im Rahmen der Cul- Giberschreitender
5 ben und gelebte Kultur tura Raetica Austausch zu relevan-
x ten Themen bezlg-

lich Kulturraum
«» | ® Erhaltenswerte Orts- e Brechen der Grenzen e Schwaches offentli- e Abwanderung aus
% kerne & Kulturstatten durch gemeinsame Ver- ches Verkehrsnetz grenznahen Gemein-
'g e GroRes Engagement zur anstaltung mit Mehr- nach Sudtirol/Vinsch- den aufgrund von Per-
@ Nachbarschaftshilfe wert fiir Italien & Oster- gau spektivenlosigkeit
°g reich e Geringer grenziiber- nimmt weiter zu
E e Lernpotenzial im Bereich schreitender Aus-
4] Gesundheit & Soziales tausch zu Initiativen
5 kann vom Ausland ge- im sozialen und be-
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Starken

Chancen

Schwiéchen

Risiken

e Sehr gut ausgebildetes
Tourismusangebot

e Starke Wirtschaft im Be-
reich Baunebengewerbe

e Ressourcenschonende
Produktion in der Land-
wirtschaft

e GrofRe Wald- und Almfla-
chen im Grenzgebiet

e Gut ausgebildete Arbeit-
nehmer*innen

o Uberregional bedeut-
same Radwege

e Gutes Ausbildungsange-
bot mit Universitat, ho-
heren Lehranstalten und
Fachberufsschulen

e Guter Anschluss zum in-
ternationalen Verkehrs-
netz in Landeck

(Land-)Wirtschaft und Tourismus

e Starkung der Krisenresis-
tenz durch grenzlber-
greifende Initiativen

e Universitatsstandort
Landeck als Drehscheibe
junger Studenten aus
dem In- und Ausland

e Hohes Potential an hei-
mischen, regenerierba-
ren Energiequellen
(Wasser, Sonne)

e Investitionen in Innova-
tion, Bildung und For-
schung

e Potenzial grenziber-
schreitender Tourismus-
& Freizeitangebote

¢ Ahnliche Produktions-
grundlagen in der Land-
wirtschaft in Landeck,
Imst und Vinschgau bie-
ten Potenzial zum Erfah-
rungsaustausch

o Weiterentwicklung der
E-Mobilitat — Uberwin-
dung groRer Strecken
wird auf nachhaltige
Weise moglich

e Grenzliberschreitende
Angebotsentwicklung im
Bereich Landwirtschaft
und Obstbau

Geringes grenziber-
schreitendes Bestre-
ben zur Zusammenar-
beit in der Wirtschaft
Keine grenziber-
schreitenden Wirt-
schaftsbiindnisse
Geringe Kompetenz
in intelligenten, zu-
kunftsrelevanten Be-
reichen (Smart Vil-
lage)

Schwache Vernet-
zung des Bezirkes
Landeck mit Stidtirol,
von wo sehr viele
Studenten nach Lan-
deck zum Studieren
kommen
Grenziiberschrei-
tende Abstimmungen
zur Tourismusent-
wicklung besonders
im Sommer vernach-
lassigt

Geringer Technolo-
gietransfer in der Re-
gion und Grenziber-
schreitend

Mehrwert grenziber-
schreitender Koope-
rationen wird abgese-
hen von Interreg
Terra Raetica weiter
vernachlassigt
Geringer Technolo-
gietransfer in der Re-
gion und Grenziber-
schreitend
Schwaches o6ffentli-
ches Verkehrsnetz
nach Sudtirol/Vinsch-
gau

Mangelnde lander-
Ubergreifende Ko-
operation

Verminderung der
Wettbewerbsfahigkeit
in den potenziellen
Partnerregionen durch
fehlende Absprache
Rivalitat von Nachbar-
regionen aufgrund feh-
lender Partnerschaften
Andere Grenzregionen
schaffen durch Zusam-
menarbeit einen Wett-
bewerbsvorteil unserer
gegeniiber
Moglichkeiten zur Stei-
gerung der Nachhaltig-
keit werden verfehlt
Infrastruktur im Grenz-
gebiet bleibt aufgrund
fehlenden Verantwor-
tungsbewusstseins un-
erschlossen
Best-Practices aus Regi-
onen anderer Lander
werden nicht imple-
mentiert und somit
Fortschritt verwehrt
Auflésung von Land- &
Almwirtschaft aufgrund
eines mangelnden
Best-Practice-Austau-
sches

Die Abwanderung
nimmt aufgrund eines
mangelnden OPNV im
Grenzgebiet weiter zu
Die Abwanderung
nimmt aufgrund eines
mangelnden OPNV im
Grenzgebiet weiter zu

Verdnderungen zu den bisherigen Stirken/Schwichen:

Gegenliber der Vorperiode zeigen sich vor allem bei den Starken verbesserte Ausgangsbedingungen.
So ist die KEM in die Weiterfihrungsphase 2 gestartet und im Pitztal gibt es neben einer Klimawan-
delanpassungsmodellregion auch eine CLAR Region, die sich mit dem Thema Nachhaltigkeit im Touris-
mus beschiftigt. Auch gibt es nun vermehrt Teilregionen, wie etwa das Otztal oder das Mieminger
Plateau, welche sich intensiver mit dem Thema der Mobilitdt auseinandersetzen. In Bezug auf den
sozialen Bereich ist hervorzuheben, dass es nun in der Bezirkshauptstadt Imst eine mobile Jugendar-
beit gibt und das Projekt ,Miteinand in Imst” institutionalisiert wurde. Im Bereich Kultur kann die Griin-
dung der Otztaler Museen GmbH als neue Stirke ausgemacht werden.
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Neu als Schwéache hinzugekommen ist das mangelnde Angebot an Coworking-Spaces und Coworka-
tion-Moglichkeiten. Deutlich in der letzten Periode hervorgetreten ist auch die teilweise mangelnde
Vernetzung der unterschiedlichen Sozialinstitutionen. Auch im Hinblick auf Corona und dessen Folgen
sind fur die Region neue Schwéachen aufgetreten (psychologische Folgeerkrankungen, etc.). Ebenfalls
deutlich wurde in der Vorperiode das mangelnde Wissen in Bezug auf Klimawandelanpassung und
SDGs. Auch im Umgang mit dem baukulturellen Erbe zeigten sich in der Vorperiode ebenso wie beim
Thema Personal fiir Pflegeheime und (iberhaupt das Thema Fachkrafte neue Schwachen der Region.
Im Bereich der Landwirtschaft musste die Thematik ,Beutegreifer” als neue Schwache in die SWOT
aufgenommen werden.

Ein GroRteil der Starken und Schwéchen blieb im Vergleich zur Vorperiode gleich, wobei insbesondere
bei einigen Aspekten, die als Schwachen tituliert wurden, in der Vorperiode bereits entsprechende
Projekte initiiert wurden — leider konnten diese Projekte aber die Schwachen nicht vollends wettma-
chen.

Im grenziiberschreitenden Kontext ist gegeniiber der bisherigen Periode vor allem das Thema Aus-
tausch und Mobilitdt samt den vorhandenen Starken und Schwéachen in diesen Themenfeldern gleich-
geblieben. Neu hinzu kamen vor allem die Aspekte der Nachhaltigkeit und erneuerbarer Energien.

2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Basis fir die Ermittlung der lokalen Entwicklungsbedarfe ist der Beteiligungsprozess, welcher im Rah-
men der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie durchgefiihrt wurde. Fiir die Einbindung der Ak-
tionsgruppe, von Meinungsbildner*innen und Unternehmer*innen sowie der interessierten Bevolke-
rung wurden zehn Bedarfe von Seiten des Regionalmanagements Bezirk Imst angeboten. Die Beteilig-
ten waren dann aufgerufen die Wichtigkeit dieser Bedarfe einzuschatzen, der Fragebogen enthielt zu-
dem die Option offen, weitere Bedarfe individuell zu formulieren. Aufbauend auf den Riickmeldungen
des Fragebogens sowie den Ergebnissen der regionalen und thematischen Arbeitsgruppen wurden fi-
nal 16 Bedarfe (ohne ETZ / AF 6) ausformuliert. Im Rahmen einer Vorstandsklausur der Lokalen Akti-
onsgruppe wurden zudem alle 16 Bedarfe (mit Ausnahme der ETZ-Bedarfe) erneut nach Wichtigkeit
priorisiert.

Nachfolgend nun eine Darstellung der Bedarfe nach deren Prioritat. Die Einstufung der Prioritat ist
Ergebnis einer verschrankten Analyse der Fragebogenauswertung, der Priorisierung durch Arbeits-
gruppen und der Vorstand.

Es ergeben sich daher folgende Bedarfe und Prioritaten:

Aktionsfeld 1

Aktions- Nr. Bedarfe Prioritat
feldthema
Regionsbewusst-
sein & Zukunfts-

themen starken (in 1
Verbindung mit allen
Aktionsfeldern)

Als Leitstrategie gilt es die Starken und die Vielfaltigkeit der
Region nach innen und nach aufRen zu kommunizieren mit
dem Ziel eine Identifikation und Bindung zur Region herzu-
stellen.

Ziel ist es die Verarbeitung, Veredelung und Vermarktung
von regionalen Produkten aller Art zu verbessern, um insbe-
sondere deren regionalen Absatz zu erhdhen. Dariiber hin- 1
aus sollen Strategien und MaRBnahmen entwickelt werden,
um das Thema der Kreislaufwirtschaft voranzutreiben.

Absatz regionaler 2
Produkte
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Aktions- Nr. Bedarfe Prioritat
feldthema
Smarte Orte ent- Kommunale Einrichtungen sowie ortliche Dienstleistungen
wickeln (in Kombina- | 3 | mit modernen Technologien und digitalem Service effizien- 3
tion mit AF 5) ter gestalten.
Die Region bedarf eines zukunftsgerichteten Ausbaus des
el e Tourismus, bei gleichzeitiger Reduktion der Abhéngigkeit
Fismus 4 | vom Wintertourismus, unter Bezugnahme der Alleinstel- 2
lungsmerkmale der Region, Authentizitdt und Nachhaltig-
keit.
Aktionsfeld 2
. Naturbezogene Tourismus- und Freizeitangebote sollen
Naturnahe Ein- . .
. entwickelt und geschaffen werden. Der Zugang zu diesen
richtungen/Ange- | § . o . 2
bote sowie deren Kommunikation nach innen und nach auen
soll verbessert werden.
Neben der Forderung und dem Erhalt der Artenvielfalt in
Kulturlandschaft der Kultur- und Naturlandschaft gilt es sich auf die veran-
erhalten (in Kombi- 6 | dernden Bedingungen durch den Klimawandel anzupassen. 2
nation mit AF 4) Ein entsprechendes Bewusstsein ist neben konkreten Mal3-
nahmen die Basis hierfur.
Ein facettenreiches, professionelles kulturelles Angebot in
Kulturelles Enga- . . -
7 | der Region soll das regionale kulturelle Erbe stirken und zu 3
gement . . . .
einer Weiterentwicklung dessen beitragen.
Aktionsfeld 3
Eine lebenswerte, zukunftsfitte, multifunktionale und am
Ortszentren bele- . R
8 | Gemeinwohl des Menschen orientierte Ausgestaltung unse- 1
ben L
rer Ortszentren steht hier im Vordergrund.
. Den Menschen ein selbstbestimmtes und eigenstandiges
Selbstbestimmt . . . 8
e Ssantndy | G Leben ermoglichen und sie beim Erhalt dessen unterstut- 5
zen. Besonderer Fokus gilt dabei Menschen mit besonderen
leben o s
Bedirfnissen sowie dlteren Personen.
Familienfreundli- Die Familie, unabhangig der Definition, den entsprechen-
che Arbeits- und | 10 | den Stellenwert zusprechen und mit MaRnahmen und Kon- 3
Lebenswelten zepten einen familienfreundlichen Alltag erméglichen.
Alle Menschen der Region als Teil eines sozialen regionalen
. . und Uberregionalen Gefliges sehen und fordern. Partizipa-
Zivilgesellschaftli- . .
11 | tion und Engagement quer durch alle Alters- und Bevdlke- 3
ches Engagement . . . o
rungsschichten garantieren und demokratiepolitisches Be-
wusstsein starken.
Aktionsfeld 4
Energiewende un- Dem Motto , Global denken — lokal handeln“ folgend, gilt es
terstiitzen 12 das Bewusstsein fiir das Thema auszubauen. Dadurch soll 1
. ein wertvoller und effizienter Umgang mit Energie und die
Klimaschutz leben - .. A .
Okologisierung der Mobilitat vorangetrieben werden.
Der Klimawandel findet statt - es bedarf eines entsprechen-
Klimawandelan- 13 den Bewusstseins sowie koordinierter und Gibergreifender 5
passung Strategien im Umgang mit den zukinftigen Klimadnderun-
gen.
Biodiversitat stei- Biodiversitat ist ein maRgeblicher Faktor fiir die Attraktivitat
14 | und Resilienz einer Region, es bedarf daher eines entspre- 2

gern

chenden Umgangs mit dieser.
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Aktionsfeld 5 IBW

Aktions- Nr. | Bedarfe Prioritat
feldthema

Es bedarf einer Starkung des regionalen Wirtschaftsstan-
16 dortes, mit Fokus auf eine nachhaltige, energieeffiziente

und innovative Entwicklung, um langfristig qualifizierte Ar-
beitskrafte zu halten.

Aktionsfeld 6 ETZ

Wirtschaftsstand-
ort & Innovatio-
nen starken

Intelligentes 17 Nachbarlanderibergreifende Vernetzung in Bezug auf Bil-
Wachstum dung, Wirtschaft & Tourismus i
Nachhaltiges 18 Bestreben zur nachbarlander-ibergreifenden Nachhaltig-
Wachstum keit in der Angebotsentwicklung i
Integratives 19 Entwicklung nachbarlander-libergreifender Initiativen im
Wachstum sozialen und beruflichen Kontext i

Anhand der Priorisierung zeigt sich folgendes Bild:

e Prioritat 1: 4 Bedarfe
e Prioritat 2: 9 Bedarfe
e  Prioritat 3: 6 Bedarfe

Jene Bedarfe mit der hochsten Prioritat spiegeln sich zum GroRteil in den jeweiligen Leitstrategien der
einzelnen Aktionsfelder wider, bei welchem die LAG Region Imst insbesondere einen Fokus legen
mochte. Die Bedarfe des Aktionsfeld 6 wurden nicht priorisiert, da die festgehaltenen Bedarfe etc.
einer eigenen Strategie und einem eigenen Entwicklungsprozess zu Grunde liegen.

3 Lokale Entwicklungsstrategie
Vorbemerkung:

Die regionale Ebene gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die Region ist nicht nur als Lebens- und Wirt-
schaftsraum fir die Menschen wichtig, sondern auch fiir die Gestaltung von grundlegenden Verdande-
rungsprozessen, die viele Themenbereiche pragen. Die Kombination von regionaler Kenntnis gepaart
mit fachlichen Inputs und Innovation, ausgehend von unterschiedlichen Ebenen, wird als wichtiger
Treiber fir innovative Entwicklungen angesehen. Gut abgestimmte Governance der vertikalen Ebenen
(Region — Land — Bund — EU) auf Basis von gemeinsamen Zielsetzungen und einer koharenten Strate-
gieverfolgung ist essenziell fir die Regionalentwicklung. Dadurch wird die umsetzungs- und I6sungs-
orientierte Zusammenarbeit gestarkt. Die Biindelung und enge Abstimmung von Aufgaben, Strategien
und Strukturen der Handlungsebene fiihrt dazu, dass die Komplexitat reduziert wird und Umsetzungs-
maRnahmen forciert werden. Der LEADER Region steht dabei als strategischen Handlungsleitfaden das
gemeinsam mit den Akteuren auf Landesebene erarbeitete ,Konzept Regionalmanagement 2021+
SMART Region“ zur Verfligung.

Tirol greift fir die Umsetzung von LEADER den von der EK empfohlenen fondstbergreifenden CLLD-
Ansatzes auf, der eine breite Implementierung von EU-Strukturfondsprogrammen auf regionaler
Ebene vorsieht. Neben dem ELER werden auch EFRE Programme in CLLD integriert bzw. gibt es auch
eine fondslibergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Innovation vor allem im
Bereich Vereinbarkeit Beruf und Familie. An das Regionalmanagement Region Imst angegliedert ist
auch die Freiwilligenpartnerschaft Tirol, das Regionalwirtschaftliche Programm Pitztal sowie indirekt
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die KEM Imst und die KLAR! Pitztal. Zielsetzung ist es, das Regionalmanagement Region Imst konse-
qguent als Plattform fir alle regionalen Akteure im Sinne des One-Stop-Shop Ansatzes auszubauen.

Im Fokus der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Region Imst steht das Thema , Vielfaltigkeit”.
Diese Vielfaltigkeit der Region gilt es zu bewahren, auszubauen und nach auRen sowie innen zu kom-

munizieren.

Fiir die Entwicklungsstrategie wurde daher folgender Leitsatz definiert:

Die lebendige Vielfalt der Region Imst wertschéitzen und weiterentwickeln

Im Zuge des Beteiligungsprozesses wurden folgende Grundstrategien und Entwicklungsziele erarbei-

tet:

Akti-
onsfeld

Aktionsfeldthemen

Grundstrategien

Regionsbewusstsein & Zu-

kunftsthemen starken (in
Verb. mit allen Aktionsfeldern)

Regionale Kommunikation und Abstimmung intensivieren

Bewusstsein fur Zukunftsthemen auf allen Ebenen stéar-
ken

Digitale Plattform fiir regionale Produkte

1 . Ortliche Marktplatze fiir regionale Produkte
Absatz regionaler Produkte - - " -
Herkunftsbezeichnung fir regionale Produkte unterstit-
zen
Smarte Orte entwickeln (in | Coworking-Spaces entwickeln
Kombination mit AF 5) Digitalisierung vorantreiben
Nachhaltiger Tourismus Schaffung nachhaltiger touristischer Angebote
Besucherlenkung und Konfliktvermeidung fir naturnahe
Naturnahe Einrichtungen / | Freizeiteinrichtungen
Angebote Naturnahe Freizeitinfrastrukturen ausbauen
2 Naturraummanagement ausweiten
Kulturlgndfschaft erhalten Kulturlandschaft pflege und klimafit weiterentwickeln
(in Kombination mit AF 4)
Kulturelle Initiativen & Einrichtungen starken sowie de-
Kulturelles Engagement .. .
ren Angebote erganzen und erweitern.
Ortszentren beleben Ortszentren beleben und Ortskerne entwickeln
Bildungsinitiativen und Qualifizierung erméglichen
Selbstbestimmt und eigen- . o g - i
. 1 Betreubares und betreutes Wohnen initiieren
standig leben - . T
3 Barrierefreiheit ermoglichen
Familienfreundliche Ar- - . .
. Familienfreundliches Arbeitsumfeld verbessern
beits- und Lebenswelten
Zivilgesellschaftliches Enga- | Gesellschaftliche Mitwirkung und Teilhabe aller steigern
gement Freiwilligenarbeit und Nachbarschaftshilfe starken
. . Energieeffizienz- und KlimaschutzmafRnahmen kommunal
Energiewende unterstiit- L . .
Jen wie privat forcieren und Energieverbrauch senken
Erneuerbare Energietrager ausbauen
. Personennahverkehr 6kologisieren und Mobilitatsbedarf
4 Klimaschutz leben E

lokalisieren

Klimawandelanpassung

Fir Klimawandelanpassung motivieren, sensibilisieren
und konkrete MalRnahmen unterstiitzen

Biodiversitat steigern

Resilienz steigern
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— Aktionsfeldthemen Grundstrategien
onsfeld
SIS O_rtg entwlckeln (in Betriebliche Digitalisierung vorantreiben
Kombination mit AF 1)

Austausch Wissenschaft und Wirtschaft forcieren

5 Wirtschaftsstandort & In- | Wirtschaftsstandort umweltfreundlich, energieeffizient

novationen starken und klimaangepasst ausgestalten
Innovationen unterstutzen
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit & Angebotsqualitat
in der Wirtschaft durch grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit, Investition in Innovation und Bildung
Intelligentes Wachstum Schaffung nachhaltiger touristischer Angebote durch Ko-

operation und Vernetzung
Bewusstseinsbildung und Kooperation zwischen Bildungs-
einrichtungen in allen Regionen
Grenziberschreitende Kooperation & Vernetzung in na-
turbezogenen Themengebieten
Grenzliberschreitende Kulturinitiativen sowie Erhalt & Re-

6 e W ﬁ:ilisierung von historischen Kulturstatten und Ortsker-
Grenziberschreitende Bewusstseinsbildung zu nachhalti-
ger Mobilitdt und Attraktivierung der OPNV, Klimawandel
, -anpassung, Biookonomie und Kreislaufwirtschaft
Kooperation und Vernetzung von Akteuren im Bereich So-
ziales & Gesundheit
Starkung der Chancengleichheit benachteiligter Bevélke-

Integratives Wachstum rungsgruppen im sozialen Umfeld

Vernetzung von Stakeholdern und Bewusstseinsbildung
fir Notwendigkeiten fir einen tGberregionalen und grenz-
Uberschreitenden Arbeitsmarkt

Im Vergleich zur letzten Strategie der LAG Region Imst ergeben sich folgende Anderungen bzw. Fort-
schreibungen:

e Anderungen:
o AF 1 und AF 5 mit der Aufnahme der Thematik der Digitalisierung
o AF 3 mit Fokus auf Ortskernbelebung
o AF 4 und AF 5 mit verstarkten Bestrebungen im Klimaschutz und Klimawandelanpas-
sungsbereich
e Fortschreibungen:
o AF 1 mit dem Fokus auf regionale Produkte und dem Ausbau einer nachhaltigen tou-
ristischen Infrastruktur
o AF 2 mit den Bestrebungen hinsichtlich der Erweiterung des natiirlichen und kulturel-
len Angebots in der Region
o AF 3 mit den Ansatzen zur familienfreundlichen, barrierefreien und inklusiven Region
sowie den Bestrebungen im Ehrenamtsbereich
o AF 6 mit den erwahnten Entwicklungsachsen hinsichtlich intelligenten, nachhaltigen
und integrativen Wachstums.

41



3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

Wintertourismus, unter Bezugnahme
der Alleinstellungsmerkmale der
Region, Authentizitat und
Nachhaltigkeit.

touristischer Angebote

Nachhaltigkeit und Authentizitat.

N Bedarf ” . :
AF Aktionsfeldthemen | Budget i Bedarfe Grundstrategien Entwicklungsziel MaRBnahmen
R ke Kommunikation Die Akteurinnen und Akteure aus unterschiedlichsten |*Etablierung von Regionalkonferenzen
Als Leitstrategie gilt es die Stirken unds i Bereichen (Kommunen, Bildung, Kultur, Wirtschaft, =Aktive Biirgerbeteiligungsprozesse bei touristischen
RegionshewufBtsein & und die Vielfiltigkeit der Region SR, Natur, Soziales, Tourismus, etc.) kooperieren verstirkt |Projekten
Zukunftsthemen stirken 1 nach innen und nach aulen zu und vernetzen sich sektoriibergreifend. *Beteiligungsprozesse zum Abbau von Ko-operationshiirden
(in Verbindung mit allen kommunizieren mit dem Ziel eine o " AWt hafateenden]
Aktionsfeldern) Identifikation und Bindung zur Bewusstsein fiir @ Bevb B skas sInformati ltungen und -angeb
Region herzustellen Zukunftsthemen auf allen e scivinee de Sebrien der Ragion. Jhe i Ubar *Regionale Fachkongresse
e : . g Zukunftsthemen informiert, daran Interessierte kinnen| * - s it}
R sich weiterbilden. ) Ao :
Unternehmerische Initiativen von landw. Betrieben sind
gestarkt, sowie der Absatz regionaler Produkte auf »Plattform fir regionale Produkte
Digitale Plattform fur direktemn und kurzem Weg erhoht. Regionale *Aufbau von regionalen Vermarktungs-strukturen (Vereinen,
; ; regionale Produkte Kooperationen von Landwirtschaft und Tourismus Genossenschaften, etc.)
Zielist es die Verarbeitung, wurden ermoglicht, es wurden Beitrage zur sBessere Koordination der bestehenden Angebote
Veredellu ngpu ": ‘u;:rma:(tu:g ol Nahversorgung und Anwendung von IKT geleistet.
regionalen Produkten aller Art zu
srbessern, um Iinsbesondere deren
Absatz regionaler verbessern, u P sBedarfs- und Nachfragestudien
] regionalen Absatz zu erhohen. Dar " 3 e Der Absatz regionaler Produkte wurde verbessert und
Produkte 4 Ortliche Marktplatze fir 3 s Aufbau von Tragerstrukturen fur regionale Markte
uber hinaus sollen Strategien und als Erganzung zur Nahversorgung etabliert. Eine
regionale Produkte s5chaffung von konkreten Strukturen (Hal-len, etc.)
Malknahmen entwickelt werden, um Belebung der Ortskerne wurde hiermit erreicht. i 5
8 dae Thema darKres aufwictachars s Abstimmungsmafnahmen mit regionalen GroRkichen
~
= voranzu-treiben.
8 I Das Bewusstsein wurde bei den Konsumentinnen und sBewusstseinsbildungsprojekte fur regio-nale Produkte
= Herkunftskennzeichnung d i =
E’f fi i o Dot Konsumenten gesteigert, dariber hinaus existieren Ko- |eUnterstatzung von Prozessen zur Mar-kenbildung
ur regionale Produkte
m unterft[]tzen operationen von Landwirtschaft und Tourismus und der |sProjekte zur Nennung regionaler Produ-zenten in
g Absatz regionaler Produkte konnte erhoht werden. Speisekarten
e
In der Region stehen Coworking-Spaces zur Verfiigung,
Coworking-Spaces dies ermoglicht die (zeitweise) Ausibung von hoch- sStandortanalysen
Kommunale Einrichtungen sowla entwickeln qualifizierten Tatigkeiten und Berufen vor Ort unter *Unterstutzung von Coworking-Initiativen (Bewerbung)
Smarte Orte entwickeln ortliche Dienstieistungen mit i
in Kombination mit modernen Technologien und _
, 3 o v +«Konzepte zur Erganzung der drtlichen Breitband-Infrastruktur
AF 5) digitalem Service effizienter Fldchendeckender Zugang zum Breitband ist ermoglicht,
sInformation und Motivation zur Ausfih-rung des
gestalten. Digitalisierung sowie eine breite Nutzung von neuen Technologien, B et
vorantreiben zudem sind Anwendungen von IKT in Kommunen P ol
! sinformation und Schulungsangebot zur Nutzung bzw.
verstarkt im Einsatz.
(Anwendung von IKT
Die R bedarf *Schulungen bei Mitarbeiter:innen zu den Themen
ie Region bedarf eines
Nachhaltigkeit
rukunftsgerichteten Ausbaus des e
TN ARE. hel sleichiaiper +5chaffung von touristischen nachhaltigen Angeboten
; Sensibil smafnah Be, fd
Reduktion der Abhangigkeit vom Schaffung nachhaltiger Der Tourismus der Region orientiert sich an den Themen RO R RRUE AL,
Nachhaltiger Tourismus 4 Tourismusgesinnung

sEntwicklung von Konzepten zur Belebung der Vor- und
Nachsaison
sUnterstutzung von Betrieben bei der Etablierung von

Nachhaltigkeitsstrategien
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3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangs-
lage (Status quo)

Im Aktionsfeld 1 treffen Wirtschaft und Tourismus auf Smarte Orte und regionale Produkte — ein brei-
tes Aktionsfeld mit unterschiedlichsten Grundstrategien. Ebenfalls Erwahnung findet in diesem Akti-
onsfeld das Thema Digitalisierung, dies wird auch im Aktionsfeld 5 — verstarkt und mit Fokus auf be-
trieblicher Ebene - bearbeitet. Das Aktionsfeldthema , Regionsbewusstsein & Zukunftsthemen star-
ken“ steht in Verbindung zu allen Aktionsfeldern und soll in erster Linie das Bewusstsein in der Region
flr relevante Themen scharfen, um somit die Bereitschaft flir Projekte in den unterschiedlichsten Ak-
tionsfeldern zu ermdglichen.

Es wird an dieser Stelle festgehalten, dass die im Aktionsfeld 5 genannten Bedarfe, sofern das dortige
Budget (IBW) aufgebraucht ist, ins Aktionsfeld 1 einflieBen und umgekehrt. Die Lokale Entwicklungs-
strategie ist so aufgebaut, dass es um eine ganzheitliche Entwicklung der Region geht — die Zuordnung
zu Budgetpositionen, sollte dieser Entwicklung nicht entgegenwirken. Die nochmalige Erwahnung der
im AF 5 genannten Bedarfe im AF 1 wird als wenig sinnvoll erachtet.

Aufbauend auf der Erhebung der Bedarfe finden im Aktionsfeld 1 folgende Aktionsfeldthemen Anwen-
dung:

Regionsbewusstsein & Zukunftsthemen starken
Absatz regionaler Produkte

Smarte Orte entwickeln

Nachhaltiger Tourismus

PN E

In Bezug auf den Status Quo ergibt sich folgendes Bild:

1. Regionsbewusstsein & Zukunftsthemen starken
Die regionalen Arbeitsgruppen zeigten einen klaren Bedarf an einer verbesserten innerregio-
nalen Abstimmung auf. Zwar gibt es bereits Abstimmungsplattformen — Bsp.: Vernetzung der
Sozialinstitutionen im Bezirk Imst — aber auch hier wird noch Verbesserungspotential geortet.
Insbesondere wird ein sektoribergreifender Austausch gewiinscht — um Synergieeffekte nut-
zen zu konnen. Der Beteiligungsprozess zeigte bei bestimmten Zukunftsthemen zudem klar
auf, dass Informationsbedarf besteht und Motivationsanreize erforderlich sind. Dies gilt fur
MalBnahmen zur Klimawandelanpassung. Angesichts der nationalen und EU-weiten Strategien
muss fiir diese Themen entsprechend Bewusstsein geschaffen werden.
2. Absatz regionaler Produkte

In der Region gibt es bereits zahlreiche landwirtschaftliche Betriebe, die im Bereich der Direkt-
vermarktung aktiv sind (Auskunft Landwirtschaftskammer). Diese betreiben die Direktver-
marktung aber groBtenteils Gber eine SB-Geschafte oder gehen Kooperationen mit anderen
Landwirten ein. Einige der Direktvermarktungsbetriebe sind auch auf den tberregionalen di-
gitalen Plattformen, wie regional.tirol oder Bauernkiste aktiv. Es zeigte sich jedoch der Bedarf
an regional organisierten Plattformen, um den Vertrieb regionaler Produkte vor allem fiir tou-
ristische Betriebe zu steigern. Diese Thematik wird sowohl in der Tiroler Nachhaltigkeits- und
Klimastrategie (Land Tirol 2021) als auch im Tourismusstrategiepapier Der Tiroler Weg (Tirol
Werbung 2021) angesprochen. Insbesondere vor dem Hintergrund, dass iberregionale Platt-
formen zumeist wenig oder gar nicht auf regionale Besonderheiten eingehen kénnen und
mehrheitlich auf Endkunden abzielen, bedarf es entsprechender Strukturen, um Land- und
Tourismuswirtschaft verstarkt zu koppeln. Hierfir sind auch entsprechende Strukturen im Hin-
tergrund notwendig, um Plattformen fiir regionale Produkte etablieren zu kénnen. Angedacht
werden sollte hier auch eine entsprechende Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Kulinarik des

43



BML, wobei eine Plattform in ein gréReres Netzwerk eingebettet sein sollte, aber zugleich auf
regionale Potenziale und Bedirfnisse abgestimmt sein muss.

Im analogen Bereich der Vermarktung regionaler Produkte gibt es ebenfalls Verbesserungsbe-
darf, so gibt es kaum regelmalig stattfindende Markte. Der Verein ,Insrix“ veranstaltet einen
(mit Ausnahme weniger Monate im Winter) Wochenmarkt in der Stadtgemeinde Imst. Zudem
arbeitet der Naturpark Otztal derzeit daran, bei seiner Niederlassung in Lingenfeld, einen
Markt zu etablieren. In den Nachbarregionen, wie etwa Landeck und Telfs gibt es ebenfalls
sehr gut laufende Wochenmarkte. In der Region gibt es zudem zwei bis drei weitere Markte,
die aufgrund eines bestimmten Anlasses abgehalten werden, wie etwa Handwerkermarkte
oder die Haiminger Markttage (zur Erntezeit). Um neben dem digitalen Vertrieb auch einen
analogen Vertrieb regionaler Produkte zu ermdoglichen, gilt es entsprechende Initiativen zu un-
terstutzten.

In der Region gibt es zudem seit langerem Bestrebungen regionale Produkte gewisser Teilre-
gionen unter einer Dachmarke zusammenzufassen. Im Pitztal konnte der Verein ,Pitztal Regi-
onal” bereits erste Erfolge unter der Marke ,,Pitztal Regional” erzielen. Im Rahmen der regio-
nalen Arbeitsgruppen ergab sich jedoch eindeutig der Bedarf zur Entwicklung von prifbaren
und nachvollziehbaren Herkunftsbezeichnungen. Neben diesem ,, Zertifizierungs- und Marken-
bildungsvorgang” wurde auch bemangelt, dass im touristischen Umfeld nur wenig mit regio-
nalen Produkten aktiv geworben wird. Im Rahmen der CLAR Pitztal wurden dahingehend erste
Initiativen gesetzt — diese gilt es weiter zu bearbeiten und auch regional zu verankern.
Smarte Orte entwickeln

Hier wird grundsatzlich auch auf das Kapitel 3.7 Smart Villages verwiesen. Neben Ansatzen
entsprechend der dort erwdahnten Definition von Smart Villages, soll insbesondere der Breit-
bandausbau in der Region weiter aktiv vorangetrieben werden. Dies stellt vor allem auch ein
Ziel des Strategiepapiers ,Tiroler Lebensraum Agenda 2030“ (Land Tirol Raumordnung 2019)
als auch der Tiroler Forschungs- und Innovationsstrategie (Land Tirol Wirtschaft o.J.b) dar.
Hierflr bedarf es It. den Riickmeldungen aus dem Beteiligungsprozess aber entsprechender
UnterstltzungsmalRnahmen. Wie Abbildung 16 zeigt, gibt es Gebiete, wo ein Ausbau weiterhin
forciert werden soll. Neben dem Ausbau regionaler Infrastrukturen bedarf es vor allem auch
Unterstiitzung bei der Uberwindung der Last Mile beim Breitbandausbau (Hausanschliisse,
etc.). Parallel muss jedoch auch die Digitalisierung mit entsprechenden Informationsangebo-
ten und Schulungsprogrammen unterstiitzt werden. Hier kdnnte sich im Rahmen des ESF+ Pro-
grammes vor allem hinsichtlich des Ziels ,,Beitrag zum griinen und digitalen Wandel” ergeben.
Ein weiterer Bedarf zeigte sich beim Thema Coworking-Spaces. In der Region gibt es aktuell
lediglich in der Stadtgemeinde Imst ein Angebot fiir Coworking-Platze.
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< 30 Mbit/s 23 % . 17 % [ |

30 — 100 Mbit/s 18 % . 14 %

= 100 Mbit/s 59 % 69 % [ |

16: Breitbandausbau Tirol, Stand 2018. Quelle: Land Tirol Wirtschaft (o.J.a)

Nachhaltiger Tourismus

Wie in Kapitel 2.1 dargestellt, ist der Wintertourismus in der Region nach wie vor sehr wichtig,
wobei der Sommertourismus allméahlich aufholt. Insbesondere der Wintertourismus gerat
durch die klimatischen Entwicklungen allerdings zunehmend in Bedrangnis (siehe 2.2 Unterka-
pitel Die klimatische Situation). Insbesondere die abnehmende Schneesicherheit stellt die Tou-
rismuswirtschaft vor Herausforderungen. Es bedarf daher einer Umorientierung im Tourismus
und der Schaffung nachhaltiger Angebote. Als Orientierung soll hier unter anderem der Tiroler
Weg (Tirol Werbung 2021) fungieren, welcher Anséatze hinsichtlich der nachhaltigen Ausgestal-
tung des Tourismus enthalt.
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3.1.2

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoR3richtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie im Aktionsfeld 1 besteht aus 4 Bedarfen, sowie 8 Grundstrategien.

Aktionsfeld 1

Nr. Bedarfe Grundstrategien
Als Leitstrategie gilt es die Stiarken und die Viel- | Regionale Kommunikation und Abstim-
1 faltigkeit der Region nach innen und nach aulen | mung intensivieren
zu kommunizieren mit dem Ziel eine Identifika- | Bewusstsein fiir Zukunftsthemen auf al-
tion und Bindung zur Region herzustellen. len Ebenen starken
Ziel ist es die Verarbeitung, Veredelung und Ver- | Digitale Plattform fiir regionale Pro-
marktung von regionalen Produkten aller Art zu | dukte
2 verbessern, um insbesondere deren regionalen | Ortliche Marktplatze fiir regionale Pro-
Absatz zu erhéhen. Dariiber hinaus sollen Strate- | dukte
gien und MaBnahmen entwickelt werden, um das | Herkunftsbezeichnung fir regionale
Thema der Kreislaufwirtschaft voranzutreiben. Produkte unterstiitzen
Kommunale Einrichtungen sowie ortliche Dienst- | Coworking-Spaces entwickeln
3 Ielstunge.n mit Tn.odernen Technologien und digita- B T u———
lem Service effizienter gestalten.
Die Region bedarf eines zukunftsgerichteten Aus-
baus def Tc.>ur|stmus, bel. glelchze!tlger Reduktion Schaffung nachhaltiger touristischer An-
4 | der Abhingigkeit vom Wintertourismus, unter Be-
. gebote
zugnahme der Alleinstellungsmerkmale der Re-
gion, Authentizitat und Nachhaltigkeit.

Als Schwerpunkt in diesem Aktionsfeld wurde der Bedarf 1 festgelegt. Diese Schwerpunktsetzung
ergab sich aus den Rickmeldungen aus den regionalen Arbeitsgruppen sowie aus der breiten Biir-
ger*innenbeteiligung. Der Bedarf wurde zudem mit Prioritdt 1 gekennzeichnet.

Viele der oben erwdhnten Grundstrategien haben Beriihrungspunkte zu anderen Aktionsfeldern, oder
aber zu anderen Landes- oder Bundesinitiativen. Da das Regionalmanagement gem. dem Konzept Re-
gionalmanagement Tirol 2021+ als One-Stop-Shop etabliert werden soll, sind nachfolgend die Ver-
kniipfungen dargestellt. Der Fokus der Verknipfungen erfolgt anhand der Aktionsfelder, Landes- und
Bundesinitiativen werden nur soweit bekannt angefiihrt und sind nicht erschoépfend.

Grundstrategien Querverbindungen
Aktionsfeld 2
e Bedarf6
e Bedarf7
Regionale Kommunikation und Abstimmung e Bedarf8
intensivieren Aktionsfeld 5:
e Bedarfl16
Aktionsfeld 6:
e Bedarf19
Aktionsfeld 3
e Bedarf8
e Bedarf10
Bewusstsein fir Zukunftsthemen auf allen e Bedarf11
Ebenen starken Aktionsfeld 4:
e Bedarf13
Aktionsfeld 5:
e Bedarf 16
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Grundstrategien

e Querverbindungen

Aktionsfeld 3:

e Bedarf8
Ortliche Marktplatze fiir regionale Produkte Weitere:
e GAP-StrategieplanmalRnahmen 23-27
(73-08)
Aktionsfeld 5:
e Bedarf15
Herkunftsbezeichnung fiir regionale Produkte e Bedarf16
unterstutzen Weitere:
e GAP-StrategieplanmalRnahmen 23-27
(73-08)
Aktionsfeld 3:
e Bedarf8
e Bedarf10
Coworking-Spaces entwickeln Aktionsfeld 5:
e Bedarf15
Aktionsfeld 6:
e Bedarf17
Aktionsfeld 5:
e Bedarf15
Weitere:

Digitalisierung vorantreiben

e Breitbandoffensive Tirol
e Tiroler Digitalisierungsférderung
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-

tal

o ESF+
Aktionsfeld 2:

e Bedarf5

e Bedarf6

e Bedarf?7
Aktionsfeld 6:

Schaffung nachhaltiger touristischer Angebote e Bedarf17

e Bedarf18

Weitere:

e Bergwelt Tirol — miteinander erleben
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-
tal
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3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Nachfolgend die Darstellung der angestrebten Ziele am Ende der Periode. Da viele Bedarfe mit unter-
schiedlichen Grundstrategien erfillt werden kénnen, ergeben sich teilweise unterschiedliche Entwick-
lungsziele fur die einzelnen Bedarfe. Die Entwicklungsziele des hochst priorisierten Bedarfs sind jeweils
hervorgehoben.

Bedarfe

Entwicklungsziel

Als Leitstrategie gilt es die
Starken und die Vielfaltig-
keit der Region nach innen
und nach au8en zu kommu-
nizieren mit dem Ziel eine
Identifikation und Bindung
zur Region herzustellen.

Die Akteurinnen und Akteure aus unterschiedlichsten Be-
reichen (Kommunen, Bildung, Kultur, Wirtschaft, Natur,
Soziales, Tourismus, etc.) kooperieren verstarkt und ver-
netzen sich sektoriibergreifend.

Die Bevélkerung und Wirtschaftstreibenden kennen und
schatzen die Starken der Region. Sie werden iiber Zu-
kunftsthemen informiert, daran Interessierte kdnnen sich
weiterbilden.

Ziel ist es die Verarbeitung,
Veredelung und Vermark-
tung von regionalen Produk-
ten aller Art zu verbessern,
um insbesondere deren regi-
onalen Absatz zu erhéhen.
Dariiber hinaus sollen Stra-
tegien und MaBnahmen ent-
wickelt werden, um das
Thema der Kreislaufwirt-
schaft voranzutreiben.

Unternehmerische Initiativen von landw. Betrieben sind
gestarkt, sowie der Absatz regionaler Produkte auf direk-
tem und kurzem Weg erhoht. Regionale Kooperationen
von Landwirtschaft und Tourismus wurden ermdoglicht, es
wurden Beitrage zur Nahversorgung und Anwendung von
IKT geleistet.

Der Absatz regionaler Produkte wurde verbessert und als
Ergdanzung zur Nahversorgung etabliert. Eine Belebung der
Ortskerne wurde hiermit erreicht.

Das Bewusstsein wurde bei den Konsumentinnen und Kon-
sumenten gesteigert, dariiber hinaus existieren Kooperati-
onen von Landwirtschaft und Tourismus und der Absatz re-
gionaler Produkte konnte erhéht werden.

Kommunale Einrichtungen
sowie Ortliche Dienstleistun-
gen mit modernen Techno-
logien und digitalem Service
effizienter gestalten.

In der Region stehen Coworking-Spaces zur Verfligung, dies
ermoglicht die (zeitweise) Ausiibung von hoch-qualifizier-
ten Tatigkeiten und Berufen vor Ort unter Vermeidung von
Pendelstrecken.

Flachendeckender Zugang zum Breitband ist ermdglicht,
sowie eine breite Nutzung von neuen Technologien, zudem
sind Anwendungen von IKT in Kommunen verstarkt im Ein-
satz.

Die Region bedarf eines zu-
kunftsgerichteten Ausbaus
des Tourismus, bei gleichzei-
tiger Reduktion der Abhan-
gigkeit vom Wintertouris-
mus, unter Bezugnahme der
Alleinstellungsmerkmale der
Region, Authentizitat und
Nachhaltigkeit.

Der Tourismus der Region orientiert sich an den Themen
Nachhaltigkeit und Authentizitat.
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3.1.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Fir die Erreichung der einzelnen Entwicklungsziele sind folgende Mallnahmen und Leitprojekte ange-
dacht. Es gilt festzuhalten, dass angedachte MaRnahmen eventuell im Zuge der Umsetzung neu Uber-
dacht werden missen, wegfallen oder durch andere MaBRnahmen ersetzt werden.

Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Die Akteurinnen und Akteure aus unter-
schiedlichsten Bereichen (Kommunen, Bil-
dung, Kultur, Wirtschaft, Natur, Soziales,
Tourismus, etc.) kooperieren verstarkt und
vernetzen sich sektoriibergreifend.

Etablierung von Regionalkonferenzen
Aktive Birgerbeteiligungsprozesse bei tou-
ristischen Projekten

Beteiligungsprozesse zum Abbau von Ko-
operationshirden

Die Bevolkerung und Wirtschaftstreibenden

Sie werden Uber Zukunftsthemen informiert,
daran Interessierte konnen sich weiterbil-
den.

kennen und schatzen die Starken der Region.

Informationsveranstaltungen und -ange-
bote

Regionale Fachkongresse
Wissensvermittlung (Lehrgange, etc.)

Unternehmerische Initiativen von landw. Be-
trieben sind gestarkt, sowie der Absatz regi-
onaler Produkte auf direktem und kurzem
Weg erhoht. Regionale Kooperationen von
Landwirtschaft und Tourismus wurden er-
moglicht, es wurden Beitrage zur Nahversor-
gung und Anwendung von IKT geleistet.

Plattform fiir regionale Produkte

Aufbau von regionalen Vermarktungsstruk-
turen (Vereinen, Genossenschaften, etc.)
Bessere Koordination der bestehenden An-
gebote

Der Absatz regionaler Produkte wurde ver-
bessert und als Erganzung zur Nahversor-
gung etabliert. Eine Belebung der Ortskerne
wurde hiermit erreicht.

Bedarfs- und Nachfragestudien

Aufbau von Tragerstrukturen fiir regionale
Markte

Schaffung von konkreten Strukturen (Hal-

len, etc.)

AbstimmungsmalRnahmen mit regionalen

Grof3kiichen

Das Bewusstsein wurde bei den Konsumen-
tinnen und Konsumenten gesteigert, dar-
Uber hinaus existieren Kooperationen von
Landwirtschaft und Tourismus und der Ab-
satz regionaler Produkte konnte erhéht wer-
den.

Bewusstseinsbildungsprojekte fir regio-
nale Produkte

Unterstlitzung von Prozessen zur Marken-
bildung

Projekte zur Nennung regionaler Produzen-
ten in Speisekarten

In der Region stehen Coworking-Spaces zur
Verfligung, dies ermdglicht die (zeitweise)
Auslibung von hoch-qualifizierten Tatigkei-
ten und Berufen vor Ort unter Vermeidung
von Pendelstrecken.

Standortanalysen
Unterstilitzung von Coworking-Initiativen
(Bewerbung)

Flachendeckender Zugang zum Breitband ist
ermoglicht, sowie eine breite Nutzung von
neuen Technologien, zudem sind Anwen-
dungen von IKT in Kommunen verstarkt im
Einsatz.

Konzepte zur Erganzung der ortlichen
Breitband-Infrastruktur

Information und Motivation zur Ausfiih-
rung des Breitbandanschlusses
Information und Schulungsangebot zur
Nutzung bzw. Anwendung von IKT
Einbindung des ESF+ (sofern moglich)
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Entwicklungsziel MafRnahmen und Leitprojekte

e Schulungen bei Mitarbeiter*innen zu den
Themen Nachhaltigkeit

e Schaffung von touristischen nachhaltigen
Angeboten

e SensibilisierungsmaRnahmen in Bezug auf
die Tourismusgesinnung

e Entwicklung von Konzepten zur Belebung
der Vor- und Nachsaison

e Unterstlitzung von Betrieben bei der Etab-
lierung von Nachhaltigkeitsstrategien

Der Tourismus der Region orientiert sich an
den Themen Nachhaltigkeit und Authentizi-
tat.

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Vernetzung und Kooperation ist insbesondere im Aktionsfeld 1 und im Hinblick auf die dort gesetzte
Schwerpunktsetzung wichtig. Nachfolgend daher eine Darstellung der angedachten Vernetzungs- und
Kooperationsaktivitaten. Diese Darstellung ist nicht erschopfend — wahrend der Umsetzung der Stra-
tegie kdnnen Kooperations- und Vernetzungspartner erganzt werden. Es wird an dieser Stelle auch auf
die im Konzept Regionalmanagement 2021+ Smart Region erwahnten Kooperations- und Vernetzungs-
partner auf Uberregionaler Ebene verwiesen.

Mogliche Kooperationspartner: Wirtschaftskammer Bezirk Imst, Landwirtschaftskammer Bezirk Imst,
Arbeiterkammer Bezirk Imst, Tourismusverbande der Region, Naturpark Kaunergrat, Naturpark Otztal,
Verein Pitztal Regional, Tourismusbetriebe der Region, Direktvermarktungsbetriebe der Region, Netz-
werk Kulinarik und Genussregionen, Standortagentur Tirol, Landwirtschaftliche Lehranstalt Imst, Ge-
meinden, Regionalwirtschaftliches Programm Pitztal, CLAR Pitztal, etc.

Hinsichtlich der Kooperation und Vernetzung sind folgende Aktivitaten geplant:

e Austausch mit den zustdandigen regionalen Sozialpartnern im Rahmen der LAG-Vorstandssit-
zungen

e RegelmaRige Treffen mit den Tourismusverbanden

e RegelmaRige Treffen mit den Naturparks

Mit den weiteren genannten moglichen Kooperationspartnern sind vor allem auf Basis von Projekten
Vernetzungsaktivitaten angedacht. Touristische Projekte sollten zukiinftig, aufbauend auf den bisheri-
gen Erfahrungen, weiterhin auf Ebene der Tourismusverbande entwickelt werden. Das Regionalwirt-
schaftliche Programm Pitztal hat seine Geschéftsstelle beim Regionalmanagement Region Imst — ein
laufender Austausch ist somit gewahrleistet.

Angedacht ist zudem ein laufender Austausch zu moéglichen Projekten auf Ebene der Tiroler Regional-
managements.

Transnationale Kooperationsprojekte

Transnationale Kooperationsprojekte sind in diesem Aktionsfeld keine geplant, es kénnten sich jedoch
insbesondere beim Thema ,,Regionale Produkte” mogliche Kooperationen mit Stidbayern oder Sidtirol
ergeben. Eventuell ergeben sich auch im Rahmen der LINC-Vernetzungstreffen bzw. im Rahmen der
Veranstaltungen des Netzwerks Zukunftsraum Land entsprechende Ansatze fiir Kooperationen. Aus
der vergangenen Periode ist bekannt, dass vor allem beim Thema Regionalitdt und Tourismus gerne
transnationale Kooperationsprojekte eingegangen werden.
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3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

Bedarf
AF Aktionsfeldthemen | Budget N Bedarfe Grundstrategien Entwicklungsziel MaRnahmen
Konflikte wischen Mensch und Natur B tseinsbildende Malnah
Besucherlenkung und Konfliktvermeidung fir 'werden durch vorausschauende *Nutzungskonflikte aufzeigen und entzer-ren
naturnahe Freizeiteinrichtungen Entwicklung und angepasste MaBnahmen Konk Besucherl Rsprojekte
werhindert. +Koordinierungs- und Abstimmungstreffen
: Naturnahe Freizeitinfrastrukturen *Realisierung von Themenwegen [ Infor-mationsmodulen /
Natyroeropsle Jousmmin: und lerméglichen die Entwicklung eines Ausstellungen
Naturnahe Freizeitangebote sollen entwickelt und N e Featraitirifrs strd b hhatti Tourt urd»g aan «Dightal ‘T:E
Einrichtungen / 5 geschaffen werden. Der Zugang zu diesen aturnahe Fregeitinfrastrukturen ausbauen ﬂat_ altigen Tourlsmus und sci a__e_ -g!ta_e emenwege ;
< E, # [Zugange und Vermittlung des natilirlichen *Entwicklung von neuen Arten zur Wis-sensvermittiung vor Ort
Angebote sowie deren Kommunikation nach innen Erbes der Regi {Au ed Rea-lity}
und nach aulen soll verbessert wer-den. o — g il
Profundes Wissen rund um das natirliche
Erbe der Region ermdglichen einen *Entwicklung von Bildungsprogrammen fiir Akteur:innen im
8 Naturraummanagement ausweiten werbesserten und vorausschavenderen Naturmanagement-Bereich
. Umgang mit dem natGrlichen Erbe der sZusammenarbeit mit Schut she-t i ivieren
g Region.
A F 2 A sEntwicklung von MaBnahmen im Umgang mit invasiven
o Neben der Férderung und dem Erhalt der Neophyten (Lehrga Postwurfakti , etc.)
=3 g 3 3 &
Artenvielfalt in der Kultur- und *Almwirtschaft Pitztal
o Die vielfiltige Kulturlandschaft wurde
Kulturlandschaft - Naturlandschaft gilt es sich auf die 7 R o s\Verwendung alten Saatguts
erhalten (in w [ indernden Bedi durch den A PR et N g opl e tnt Sensibilisierung fiir die des Kli dels und
weiterentwickel die zukiinftigen klimatische|
Kombination mit AF 4) Klimawandel anzupassen. Ein s " ;n I:uisu i . " Aufreigen von Anpas-sungsmaBnahmen
entsprechendes Bewusstsein ist neben a2 i il sBewusstseinsbildung zum Wert der Kul-turlandschaft
konkreten MaRnah-men die Basis hierfir, sFortfilhrung der .Inntal / Pitztal summt” Initiative
sGlyphosatfreies Pitztal
s\ferstarkte Vernetzungsaktivitaten zwi-schen den
Ein Tacetienteichas, professionelies Kulturelle Institutionen in der Region sind | Kulturinitiativen
> d der Bewdlk Regional ftur- b
kulturelles Angebot in der Region soll das  |Kulturelle Initiativen & Einrichtungen starken ekingiailmmions vo.n gr 5 il i e !ur ol ot
Kulturelles Engagement 7 5 f = = B langenommen und sind in ihrem Bestand sKulturstammitische
regionale kulturelle Erbe stirkenund zu [sowie deren Angebote erginzen und erweitern S " L =L =
i Wkt rrmutedons Fesia Batracan bzw. in ihrer Professionalidt durch sReaktivierung Gtztal Natur Kultur
8 ke bestindige Weiterentwicklung gestarkt. *Altes Wissen dokumentieren, verflgbar machen und sichern
{auch digital)
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3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangs-
lage (Status quo)

Im Aktionsfeld 2 gilt es die Themen natdrliches und kulturelles Erbe zu bearbeiten. Das Themenfeld ist

eng mit dem Tourismus in der Region verbunden. AuRerdem spielt es stark in das Handlungsfeld Land-

wirtschaft hinein. Uberschneidungen, mit Ausnahme des Themenfeldes Kultur, finden sich daher in

Verbindung mit dem Aktionsfeld 1 und 4.

Aufbauend auf der Erhebung der Bedarfe finden im Aktionsfeld 2 folgende Aktionsfeldthemen Anwen-
dung:

1. Naturnahe Einrichtungen / Angebote
2. Kulturlandschaft erhalten
3. Kulturelles Engagement

In Bezug auf den Status Quo ergibt sich folgendes Bild:

1. Naturnahe Einrichtungen / Angebote
Wie bereits im Kapitel 2.1 erldutert, weist die LAG Region Imst zahlreiche Naturschutzgebiete
auf. Den Grof3teil (> 90 %) der Region bedecken Naturrdume, die von den Talern bis hinauf ins
Hochgebirge reichen. Knapp 40 % der Flache stehen unter Schutz. Aufgrund des geringen An-
teils an Dauersiedlungsraum ist der Naturraum einerseits das wesentliche Kapital des Bezirks,
andererseits Nutzungskonflikten und Naturgefahren ausgesetzt. Zahlreiche bedeutende
Schutzgebiete liegen im Bezirk bzw. werden von diesem tangiert. Der Naturpark Kaunergrat
umfasst die vier Pitztaler Gemeinden und Teile des Ruhegebiets Otztaler Alpen, die Arzler Pit-
zeklamm, das Riegetal Jerzens und die Moore am Piller Sattel. Der Naturpark Otztal mit den
Naturparkgemeinden Solden, Langenfeld, Umhausen, Oetz umschlieRt eine Reihe weiterer
Schutzgebiete. Naturrdaumliche Besonderheiten finden sich dariber hinaus in der Milser Au,
die in einem groRangelegten Projekt (iber die letzten Jahre erfolgreich revitalisiert wurde oder
den Mieminger, Silzer und Rietzer Innauen. Der 400 Jahre alte Stamser Eichenwald ist ein Uber-
bleibsel des urspriinglichen Edellaub-Mischwalds entlang der Innauen. AuRerhalb des Zustan-
digkeitsbereiches der Naturparke sind im Mieminger Plateau und dem &duRerst wertvollen
Gurgltal Schutzgebietsbetreuungen installiert, die tGber die Tourismusverbande naturkundli-
che Fihrungen anbieten. Daneben engagiert sich der Verein Geozentrum Oberland im Bezirk,
welcher sich zum Ziel gesetzt hat, auf die geologischen Besonderheiten der Region aufmerk-
sam zu machen (Bergstiirze des Tschirgant und in Kofels). Dank seines Engagements sind eine
Reihe von Geolehrpfaden und Geowanderungen im Bezirk entstanden. Das Umweltkompe-
tenzzentrum (Okozentrum) in Imst ist in Sachen nachhaltige Energie sowie Natur- und Um-
weltbildung seit Jahren aktiv und engagiert sich zunehmend auch im Bereich regionaler Pro-
dukte. Die beiden erwadhnten Naturparke waren bereits in der vorigen Periode sehr aktiv in
Bezug auf den Ausbau naturnaher Einrichtungen und Freizeitangebote, so konnten zahlreiche
Attraktionen, wie beispielsweise das Tiroler Steinbockzentrum oder die Ausstellung Hohe Mut
verwirklicht werden. Vor dem Hintergrund, dass die in der Region ansdssigen Tourismusver-
bdande das Thema Rad in all seinen Facetten (Mountainbike, Single-Trail, Genussradfahren,
etc.) fiir sich entdeckt haben und das Thema marketingtechnisch niitzen, wurden auch dahin-
gehend zahlreiche Attraktionen realisiert. Dies mitunter in bis dato naturbelassene Regionen.
Dies fuhrte in der Vergangenheit vermehrt zu Konflikten. In den regionalen Arbeitsgruppen
wurde daher angeregt vermehrt auf das Thema Besucherlenkung und Konfliktvermeidung Be-
zug zu nehmen. Ein wichtiges Thema, was auch im Programm , Tiroler Bergwelt — miteinander
erleben” auf Gberregionaler Ebene und von verschiedensten Akteur*innen (Alpenverein, Land
Tirol, Tirol Werbung, etc.) bearbeitet wird. Daneben zeigt sich aber klar ein weiterer Bedarf in
Bezug auf den Ausbau naturnaher Freizeitangebote und Strukturen, um Hotspot-Bildungen zu
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vermeiden. Angeregt wurde dahingehend vor allem auch die Entwicklung von digitalen Ange-
boten, sodass mit moglichst wenig Eingriff in die Natur Wissensvermittlung erfolgen kann. Der
Wissensvermittlung wird, wie bereits in der alten Periode, ein hoher Stellenwert seitens der
relevanten Akteur*innen zugesprochen. Es fehle in der heimischen Bevolkerung noch stark an
Wissen um die naturrdumliche Ausstattung und das Bewusstsein lber die Werte von Natur
und Landschaft sei noch zu wenig entwickelt. Dies bedingt in vielen Handlungen eine man-
gelnde Identifikation mit dem Lebensraum, wodurch der Naturraum immer wieder ins Zent-
rum von Interessenskonflikten gerat.

Kulturlandschaft erhalten

Die Kulturlandschaft ist ein pragendes Element in der LAG Region Imst. Der Tourismus profi-
tiert stark von dieser typischen ,Tiroler Landschaft”, wie auch im Strategiepapier ,,Der Tiroler
Weg“der Tirol Werbung (2021) festgehalten ist. Vor diesem Hintergrund wird die zunehmende
Verwilderung/Verbuschung von ehemals land- und forstwirtschaftlich bewirtschafteten Fla-
chen mit Besorgnis gesehen. Neben der bereits seit Langem bestehenden Entwicklung hin-
sichtlich der Abnahme von Vollerwerbsbauern und der zunehmenden Fiihrung von Landwirt-
schaften im Nebenerwerb, gesellt sich zwischenzeitlich auch der Generationenwechsel, wel-
cher Fragen hinsichtlich der Hoflibernahme eroffnet. Erste Ansatze zur Losung dieser Heraus-
forderungen wurden in der vergangenen Periode im Pitztal im Rahmen des Projekts ,,Regionale
Agenda Pitztal” gesucht. Die Implementierung dieser erfolgte in Teilschritten (Regionale Pro-
dukte, etc.).

Seit zweiJahren ist zudem die Beutegreifer-Problematik vor allem fiir Landwirt*innen, die eine
Almwirtschaft betreiben eine grolRe Herausforderung. Lt. Auskunft der Landwirtschaftskam-
mer, kdnnte diese Entwicklung zu weiteren Hofaufgaben etc. flihren. Neben diesen, teils sehr
akuten Herausforderungen gesellt sich auf lange Sicht der Klimawandel, der die Verbuschung
von Almen zusatzlich beglinstigt sowie die Einwanderung von invasiven Neophyten.

Der Erhalt der Kultur- und Almlandschaft stellt eine daher zentrale Aufgabe dar.

Kulturelles Engagement

Wie bereits im Kapitel 2.1 erlautert, ist die Region hinsichtlich des kulturellen Erbes gut aufge-
stellt. Mit der Via Claudia und ihren Nebenrouten fiihrt durch die LAG Region Imst nicht nur
eine der bedeutendsten alten Rdmerstralien, sondern auch eine seit Jahren Uber grenz- und
regionsliberschreitende Zusammenarbeit weiterentwickelte und revitalisierte Kultur- und
Tourismusroute, die als Wander- oder Radroute jahrlich viele Besucher*innen in die Region
bringt. Daneben befinden sich knapp 20 Museen und weitere kleinere kulturelle Institutionen
und Vereine in der Region. Als kulturelle Hohepunkte sind die Fasnachten, sowie etablierte
Kulturveranstaltungen, wie die KunststralSe Imst zu nennen. In der vergangenen Periode konn-
ten vor allem in Otztal nachhaltige Verianderungen im Kulturbereich unterstiitzt werden. So
wurde 2018 die Otztaler Museen GmbH gegriindet.

Als nach wie vor ausbaufdhig wird die regionale sowie (iberregionale (Region Terra Raetica)
Vernetzung unter den Kulturinstitutionen empfunden, auch anzudenken ist die in der vergan-
genen Periode leider nicht gelungene Wiederbelebung der Initiative Natur Kultur Otztal.
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3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie im Aktionsfeld 2 besteht aus 3 Bedarfen, sowie 5 Grundstrategien.

Aktionsfeld 2

Nr. Bedarfe Grundstrategien

Besucherlenkung und Konfliktvermei-

Naturbezogene Tourismus- und Freizeitangebote | dung fir naturnahe Freizeiteinrichtun-
sollen entwickelt und geschaffen werden. Der Zu- | gen

> gang zu diesen sowie deren Kommunikation nach | Naturnahe Freizeitinfrastrukturen aus-

innen und nach aullen soll verbessert werden. bauen

Naturraummanagement ausweiten

Neben der Forderung und dem Erhalt der Arten-

vielfalt in der Kultur- und Naturlandschaft gilt es

6 sich auf die verandernden Bedingungen durch | Kulturlandschaft pflegen und klimafit
den Klimawandel anzupassen. Ein entsprechen- | weiterentwickeln

des Bewusstsein ist neben konkreten MaRnah-

men die Basis hierfiir.

Ein facettenreiches, professionelles kulturelles An-

7 gebot in der Region soll das regionale kulturelle
Erbe starken und zu einer Weiterentwicklung des-

sen beitragen.

Kulturelle Initiativen & Einrichtungen
starken sowie deren Angebote erganzen
und erweitern

Als Schwerpunkt in diesem Aktionsfeld wurde der Bedarf 6 festgelegt. Diese Schwerpunktsetzung
ergab sich aus den Riickmeldungen aus den regionalen Arbeitsgruppen sowie aus der breiten Biir-
ger*innenbeteiligung. Der Bedarf wurde mit Prioritdt 2 gekennzeichnet.

Wie im Aktionsfeld 1 ergeben sich auch in diesem Aktionsfeld Berlihrungspunkte zu anderen Aktions-
feldern und zu anderen Landes- oder Bundesinitiativen. Der Fokus der Verknipfungen erfolgt anhand
der Aktionsfelder, Landes- und Bundesinitiativen werden nur soweit bekannt angefiihrt und sind nicht
erschopfend.

Grundstrategien Querverbindungen
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
e Bedarf4
Besucherlenkung und Konfliktvermeidung fir | Aktionsfeld 6:
naturnahe Freizeiteinrichtungen e Bedarf17
e Bedarf 18
Weitere:

e Bergwelt Tirol — miteinander erleben
Aktionsfeld 1:

e Bedarf4

Aktionsfeld 3:
e Bedarf9

Naturnahe Freizeitinfrastruktur ausbauen Aktionsfeld 6:

e Bedarf17

Weitere:
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-

tal
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Grundstrategien Querverbindungen
Aktionsfeld 3:
e Bedarf9
. e Bedarf11l
Naturraummanagement ausweiten .
Weitere:

e Aktivitaten der Landesumweltanwalt-
schaft & Abt. Umweltschutz

Kulturlandschaft pflegen und klimafit weiter-
entwickeln

Aktionsfeld 4:
e Bedarf13
e Bedarf14
Aktionsfeld 6:
e Bedarf18
Weitere:
e Klimawandelanpassungsmodellregionen
(KLAR! Pitztal)
e OPUL Férderungen

Kulturelle Initiativen & Einrichtungen starken
sowie deren Angebote erganzen und erwei-
tern

Aktionsfeld 1:

e Bedarf4

e Bedarf16
Aktionsfeld 6:

e Bedarf18

e Bedarf19
Weitere:

e Kulturférderungen Land Tirol

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)
Nachfolgend die Darstellung der angestrebten Ziele am Ende der Periode. Da viele Bedarfe mit unter-
schiedlichen Grundstrategien erfillt werden kénnen, ergeben sich teilweise unterschiedliche Entwick-

lungsziele fiir die einzelnen Bedarfe. Die Entwicklungsziele vom Schwerpunkt-Bedarf sind jeweils her-

vorgehoben.

Bedarfe

Entwicklungsziel

Konflikte zwischen Mensch und Natur werden
durch vorausschauende Entwicklung und an-
gepasste Mallnahmen verhindert.

Naturbezogene Tourismus- und Freizeit-
angebote sollen entwickelt und geschaf-
5 fen werden. Der Zugang zu diesen sowie
deren Kommunikation nach innen und
nach auBen soll verbessert werden.

Naturnahe Freizeitinfrastrukturen ermogli-
chen die Entwicklung eines nachhaltigen Tou-
rismus und schaffen Zugange und Vermittlung
des natirlichen Erbes der Region.

Profundes Wissen rund um das natirliche
Erbe der Region ermoglichen einen verbesser-
ten und vorausschauenden Umgang mit dem
natirlichen Erbe der Region.
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Bedarfe

Entwicklungsziel

Neben der Férderung und dem Erhalt der
Artenvielfalt in der Kultur- und Natur-
landschaft gilt es sich auf die verandern-
den Bedingungen durch den Klimawan-
del anzupassen. Ein entsprechendes Be-
wusstsein ist neben konkreten Maf3nah-
men die Basis hierfiir.

Die vielfaltige Kulturlandschaft wurde vo-
rausschauend weiterentwickelt und ist an die
zukinftigen klimatischen Verhaltnisse ange-
passt.

Ein facettenreiches, professionelles kultu-
relles Angebot in der Region soll das regi-

7 onale kulturelle Erbe starken und zu einer

Weiterentwicklung dessen beitragen.

Kulturelle Institutionen in der Region sind ver-
netzt, werden von der Bevolkerung angenom-
men und sind in ihrem Bestand bzw. in ihrer
Professionalitat durch bestandige Weiterent-
wicklung gestarkt.

3.2.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Fir die Erreichung der einzelnen Entwicklungsziele sind folgende Mallnahmen und Leitprojekte ange-
dacht. Es gilt festzuhalten, dass angedachte MaRnahmen eventuell im Zuge der Umsetzung neu Uber-
dacht werden missen, wegfallen oder durch andere Malinahmen ersetzt werden.

Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Konflikte zwischen Mensch und Natur wer-
den durch vorausschauende Entwicklung
und angepasste Mallnahmen verhindert.

e Bewusstseinsbildende MaRnahmen

e Nutzungskonflikte aufzeigen und entzerren
e Konkrete Besucherlenkungsprojekte

e Koordinierungs- und Abstimmungstreffen

Naturnahe Freizeitinfrastrukturen ermogli-
chen die Entwicklung eines nachhaltigen

Tourismus und schaffen Zugange und Ver-
mittlung des natirlichen Erbes der Region.

e Realisierung von Themenwegen / Informa-

tionsmodulen / Ausstellungen

e Digitale Themenwege
e Entwicklung von neuen Arten zur Wissens-

vermittlung vor Ort (Augmented Reality)

Profundes Wissen rund um das natiirliche
Erbe der Region erméglichen einen verbes-
serten und vorausschauenden Umgang mit
dem natirlichen Erbe der Region.

e Entwicklung von Bildungsprogrammen fir

Akteur*innen im Naturmanagement-Be-
reich

e Zusammenarbeit mit Schutzgebietsbetreu-

ungen intensivieren

Die vielfaltige Kulturlandschaft wurde vo-
rausschauend weiterentwickelt und ist an
die zukinftigen klimatischen Verhaltnisse
angepasst.

e Entwicklung von MalRnahmen im Umgang

mit invasiven Neophyten (Lehrgédnge, Post-
wurfaktionen, etc.)

e Almwirtschaft Pitztal
e Verwendung alten Saatguts
e Sensibilisierung fiir die Auswirkungen des

Klimawandels und Aufzeigen von Anpas-
sungsmafnahmen

e Bewusstseinsbildung zum Wert der Kultur-

landschaft

e Fortfuhrung der ,Inntal / Pitztal summt“

Initiative

e Glyphosatfreies Pitztal
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Entwicklungsziel MafRnahmen und Leitprojekte
e Verstarkte Vernetzungsaktivitaten zwi-

Kulturelle Institutionen in der Region sind schen den Kulturinitiativen

vernetzt, werden von der Bevolkerung ange- e Regionale Kultur-Vernetzungsbiiros
nommen und sind in ihrem Bestand bzw. in e Kulturstammtische

ihrer Professionalitat durch bestandige Wei- e Reaktivierung Otztal Natur Kultur
terentwicklung gestarkt. e Altes Wissen dokumentieren, verfiigbar

machen und sichern (auch digital)

3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Es ergeben sich folgende Kooperationsaktivitaten fir die angesprochenen Bedarfe in diesem Aktions-
feld:

Mogliche Kooperationspartner: Landwirtschaftskammer Bezirk Imst, Tourismusverbande der Region,

Naturpark Kaunergrat, Naturpark Otztal, Gemeinden, Knappenwelt Gurgltal, Stamser Haus Wenns,
Chronist*innen, Otztaler Museen GmbH, Museum im Ballhaus, Otzidorf und Greifvogelpark Umhau-
sen, museale Einrichtungen in der Region, Terra-Raetica-Kulturaktive, Verein Pro Vita Alpina, Geozent-
rum Tiroler Oberland, Okozentrum Imst, Neophytenkompetenzzentrum Tirol, Tiroler Bildungsforum,
Abfallbeseitigungsverband Westtirol, CLAR Pitztal, KLAR! Pitztal, KEM Imst, Freiwilligenzentrum Region
Imst, Tiroler Umweltanwaltschaft, Land Tirol Abteilung Kultur, Land Tirol Abteilung Umweltschutz, Re-
gionalwirtschaftliches Programm Pitztal, etc.

Hinsichtlich der Kooperation und Vernetzung sind folgende Aktivitaten geplant:

e Austausch mit den zustandigen regionalen Sozialpartnern im Rahmen der LAG-Vorstandssit-
zungen

o RegelmaRige Treffen mit KLAR! und KEM Management

o Regelmalige Treffen mit den Tourismusverbanden

o Regelmalige Treffen mit den Naturparks

e RegelmiaRige Treffen mit musealen/kulturellen Einrichtungen

Mit den weiteren genannten moglichen Kooperationspartnern sind vor allem auf Basis von Projekten
Vernetzungsaktivitditen angedacht. Insbesondere soll eine Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum
Region Imst angestrebt werden, welches fiir das Jahr 2022 und 2023 den Schwerpunkt Natur gesetzt
hat. Bedingt durch die Tatsache, dass das Freiwilligenzentrum Region Imst an das Regionalmanage-
ment Region Imst rdumlich wie organisatorisch gekoppelt ist, ergeben sich laufende Vernetzungsmog-
lichkeiten. Das Regionalwirtschaftliche Programm Pitztal hat, wie bereits erwdhnt, seine Geschafts-
stelle beim Regionalmanagement Region Imst — ein laufender Austausch ist somit gewahrleistet. An-
gedacht ist zudem ein laufender Austausch zu moglichen Projekten auf Ebene der Tiroler Regionalma-
nagements.

Transnationale Kooperationsprojekte

Transnationale Kooperationsprojekte sind in diesem Aktionsfeld aktuell keine geplant, es kdnnten sich
jedoch insbesondere fiir den Bedarf 7 mogliche Kooperationen mit Slidbayern oder Siidtirol ergeben.
In der vergangenen Periode wurde ein transnationales Kooperationsprojekt zum Thema Transhumanz
mit Akteur*innen aus Stdtirol entwickelt. Eventuell ergeben sich hier Ansatze zur weiteren Bearbei-
tung der Thematik im Rahmen von Kooperationsprojekten.

57



3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

AF Aktionsfeldthemen Budget Ne. Bedarfe Grundstrategien Entwicklungsziel MaBnahmen
- Ortszentren wurden in Ihrer
‘Anziehungskraft und Funktionalitit
e fun} :and =5 a gestirkt und die Ortskerne wurden *Birgerbeteiligungsprozesse
e ey o S wwwm +Etablierung von Plitzen zum Verweilen ohne Konsumzwang
Ortszentren beleben 8 ) Entwicklung (Verkehrsvermeidung, |(@tfentliche Grillplit-ze, oder dhnliches)
; ' Verkehrslenkung, Revitalisierung, *Leerstandsmanagement
im v - Schaffung von Begegnungsraumen, sUnterstitzung von Begegnungsriumen
Bodenverbrauch, etc.) ausgestaltet.
mﬁmm e Lebenslanges Lernen erméglichte einen .ﬁfn‘e £ 2 s
rung Reg . fizierungsoffensive Touri Ver-einsak i 3
Den Menschen ein ermbglichen ¥ s in dor i *Bewusstseinsbildende MaBnahmen (Fit im Alter, etc.)
ihm"h"'\:::tmd ik e Kommunen sind Ober die Mglichkeit des [+ Exkursionen
Selbstbestimmt und ermdglichen und sie beim Erhalt |betreutes Wohnen DTS 6 S, iz e i ERMTENCHON SN
) 9 - . informiert und erste Realisierungsprojekte |+Befragungen
eigenstindig leben dessen unterstitzen. Besonderer |initiieren ind e, . mit Sozial
g Fokus gilt dabei Menschen mit e HoOpEGIOne i
besonderen Bedirfnissen sowie «Digitaler Sozialfihrer Region Imst
- i h
g dlteren Personen. Barrierefreiheit xmmiu?mntg e *Etablierung des Modells Selbstbestimmt Leben Innsbruck” in der
=1 ermdglichen LAG Region Imst
AF 3 N SN Mo +Durchfhrung von Barrierefrei-Checks
L Die Familie, unabhangig der
FanBendreund g Definition, den ent-sprechenden :ztwim{zdmuﬂg:;ﬁ bl Kinde
o m:"" w 10 [Steenwert zusprechen und mit [Familienfreundiches |Das Arbeitsumfeid wurden verbessert und | Ei:bm“_"‘w“ “:“"’" 'dm'f‘r' d"“’, n":_’::“""' = m:""'""“'
: MaBnahmen und Konzepten Arbeitsumfeld verbessern|an die Bedurfnisse der Familien angepasst. ne v . oy (iftycurs
Lebenswelten Leihopa-Initiative)
einen familienfreundlichen Alltag *Einbindung des ESF-Calls
ermdglichen.
*Gemeinwohl-Zentren in der Region etab-lieren
*Regionale Jugendzentren etablieren
I
::;:;:“;*"“I::’ R"f'"h;m:‘: — Die Region erkennt das Potential einer | +Buddy-Projekte
R i 2 ek e und Tel vielfdltigen, pluralistischen Gesellschaft *Lehrgange fir Forderung von Frauen und Jugendlichen (Bsp.: Ndsse
I UL [ habe | nd fordert die Partizipation sowie die [knacken = Frilchte ernten)
SHEMY ISt SR, PRETAEMEION ISR SOuga | Einbindung der Jugend «Beteili e (Jugendgemeinde-rat, etc.)
Zivilgesellschaftliches und Engagement quer durch alle e NGNS SRS e h
L & 11 I i *Bewusstseinsbildung
28 BevOlkerungsschichten »Einbindung von Jugendlichen mit Hilfe von Testimonials
2 eLehrgang fir Vereine (Vereinshandwerk-zeug)
wl kratiepoliti Freiwilligenarbeit und Die Freiwilligenarbeit und sVernetzungstreffen
teein stirken. Nachbarschaftshilfe Nachbarschaftshilfe in der Region ist sBewusstseinsbildung
starken gestarkt und vernetzt. *Projekte der Freiwilligenpartnerschaft Ti-rol
+Etablierung von Ansprechpartner:innen in den Gemeinden
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3.3.1

Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangs-
lage (Status quo)

Im Aktionsfeld 3 gilt es die Themen Gemeinwohl, Daseinsvorsorge und Ehrenamt zu bearbeiten. Uber-
schneidungen ergeben sich beispielsweise beim Thema der familienfreundliche Arbeits- und Lebens-
welt sowie beim Aktionsfeldthema Ortszentren beleben mit dem Aktionsfeld 1.

Aufbauend auf der Erhebung der Bedarfe finden im Aktionsfeld 3 folgende Aktionsfeldthemen Anwen-

dung:

PwnN e

Ortszentren beleben

Selbstbestimmt und eigenstandig leben
Familienfreundliche Arbeits- und Lebenswelt
Zivilgesellschaftliches Engagement

In Bezug auf den Status Quo ergibt sich folgendes Bild:

1.

Ortszentren beleben

Gerade in Zeiten verstarkter Abwanderung aus landlichen Regionen ist es wichtig, die Funkti-
onsfahigkeit der Dorfer und insbesondere ihrer Dorfkerne zu erhalten und aktiv zu gestalten.
Dies ist auch ein erklartes Ziel des Tiroler Strategiepapiers , Lebensraum Tirol Agenda 2030“
(Land Tirol Raumordnung 2019). Grundlage dafiir ist das Bewusstsein der Bevolkerung fiir die
immense Bedeutung intakter Dorfer und das Bekenntnis der Gemeinden, in lebendige Dorf-
kerne zu investieren. Lebendige Dorfer sind aber in erster Linie Dorfer, wo die dort lebenden
Menschen dorfliche Lebensqualitat schaffen und sich gemeinsam den Herausforderungen der
Zeit stellen; d.h. fiir sich neue Wege und neue Modelle des Zusammenlebens erschlieRen. Viele
Orte im Bezirk konnen auf eine lange zurlickreichende Besiedelungstradition verweisen und
verfligen Uber historisch gewachsene Ortskerne. Ein Thema was in diesem Zusammenhang er-
wahnt wurde, war das mangelnde Angebot fir Jugendliche — so gibt es in der Region kaum
Moglichkeiten zum Ausgehen, auch die Bezirkshauptstadt Imst bietet nur wenige Moglichkei-
ten fiir Jugendliche. Eines der wichtigsten Themen, das von fast allen Entscheidungstragern
(Blrgermeister*innen, Tourismusobleute, Interessensvertreter*innen, ...) bei der Ausarbei-
tung der lokalen Entwicklungsstrategie vorgebracht wurde, betraf die Erhaltung und Revitali-
sierung der eigentlichen Ortszentren. Die Gebaudestruktur zu erhalten und trotzdem fiir die
modernen Erfordernisse heutigen Wirtschaftens und Zusammenlebens gewappnet zu sein, ist
Ubergeordnetes Ziel dieses Aktionsfeldthemas. Viele Gemeinden in der LAG Region Imst kdmp-
fen aktuell mit den angesprochenen Themen. Als Beispiel sind hier die Stadtgemeinde Imst
oder die Gemeinde Mils bei Imst erwdahnt. Die Gemeinde Silz hat gemeinsam mit dem Land
Tirol in den vergangenen Jahrzehnten intensiv an einer Revitalisierung des Ortskernes gearbei-
tet und die Erfolge sind deutlich sichtbar. Es gilt die dort gewonnenen Erfahrungen und An-
satze in die Region zu tragen und den Ortszentren deren urspriingliche Bedeutung als Ort mit
hoher Funktionalitat zurlickzugeben. Das Aktionsfeldthema berilihrt auch das Thema der Zer-
siedelung, welches in der LAG Region Imst ebenfalls sehr ausgepragt ist. Durch eine verstarkte
Innenentwicklung, wie sie auch das Strategiepapier ,Lebensraum Tirol Agenda 2030“ (Land
Tirol Raumordnung 2019) vorsieht, kann dieser entgegengewirkt werden. Die in der Grund-
strategie erwdhnten Ortskerne werden von den Ortszentren differenziert betrachtet, so bilden
Ortskerne urspriingliche dorfliche Kerne wieder, Ortszentren hingegen stehen in Zusammen-
hang mit Funktionalitdat und Zentralitat. Am Beispiel St. Leonhard im Pitztal kann dies am ein-
driicklichsten beschrieben werden. Die Gemeinde verfiigt liber mehrere Ortsteile, wie Zaunhof
oder Plangeross, diese Ortsteile weisen wiederum kompakte Ortskerne auf, das Ortszentrum
befindet sich mit den zentralen Funktionen in St. Leonhard im Pitztal. Ziel ist es daher auch die
Ortskerne in deren Funktion als Begegnungsort wiederzuentdecken.
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Selbstbestimmt und eigenstandig leben

Dieses Aktionsfeldthema vereint neben dem Aspekt des Lebenslangen Lernens, den Aspekt
der Barrierefreiheit und des betreubaren und betreuten Wohnens. Sdmtliche Studien in Bezug
auf die Arbeitswelt der Zukunft sagen eine zunehmende Flexibilisierung voraus, sodass lebens-
langes Lernen ein zentraler Bestandteil sein muss. Dieser Bedarf wurde auch in den regionalen
Arbeitsgruppen gesehen und als wichtig empfunden.

Das Thema Barrierefreiheit wird oft mit ,,Rollstuhlgerechtheit” gleichgesetzt, dies ist in Bezug
auf die vielseitigen korperlichen Einschrankungen, die Menschen haben kénnen, zu kurz ge-
dacht. Bereits in der vergangenen Periode wurden dahingehend Initiativen gestartet, um das
Thema Barrierefreiheit ganzheitlich zu betrachten und dafiir zu sensibilisieren. Die Ergebnisse
aus den regionalen Arbeitsgruppen sowie die SWOT Analyse zeigten jedoch auf, dass nach wie
vor ein Bedarf dahingehend vorhanden ist. Neben den gesetzlichen Vorschriften in diesem Be-
reich obliegt es der Regionalentwicklung hier vor allem fiir das Thema zu sensibilisieren und
zu motivieren, sodass auch in Bereichen, die nicht gesetzlich verankert sind, entsprechende
Barrierefreiheit vorangetrieben wird. Vor allem im touristischen und kulturellen Sektor gilt es
das Thema verstarkt zu verankern und Losungen zu erarbeiten. Als positives Beispiel sei hier
das Otzidorf erwidhnt, welches bereits mit Audioguides inklusive Braille-Schrift wichtige erste
Schritte gesetzt hat.

Die demographische Entwicklung, wie im Kapitel 1.2 beschrieben, stellt fiir die Region zukinf-
tig eine groRe Herausforderung dar. Dies wurde auch in den regionalen Arbeitsgruppen, sowie
im Vorstand der LAG sehr stark unterstrichen. Die aus dem urbanen Raum stammenden neuen
Wohnformen fiir dltere Menschen sind in landlichen Gebieten kaum bekannt, es obliegt daher
der Regionalentwicklung fiir diese Art des Wohnens und der Betreuung zu sensibilisieren und
Gemeinden auf neue Mdglichkeiten des betreubaren und betreuten Wohnens hinzuweisen.
Um Entwurzelung zu vermeiden, sollten nach Moglichkeit in den Gemeinden Orte geschaffen
werden, wo betreubares Wohnen moglich ist. Aufgrund der hohen notwendigen Investitionen
kann die Regionalentwicklung hier in erster Linie eine Vermittlerrolle zu anderen Foérderstellen
einnehmen bzw. bei der Durchflihrung von Vorstudien und Konzepten finanziell mit den zu
Verfligung stehenden Mitteln unterstitzen.

Familienfreundliche Arbeits- und Lebenswelt

Die Kinderbetreuung wurde in der Region in den letzten Jahren zunehmend ausgebaut. Insge-
samt listet das Land Tirol 79 Kinderbetreuungseinrichtungen von Kindergrippen, tiber Horte
bis Kindergarten fiir die Region Imst auf. Dennoch ist es fiir viele Mitter bedingt durch unpas-
sende Kinderbetreuungszeiten, lange Pendelstrecken, starren Arbeitszeitmodellen, etc. nicht
moglich einer Vollzeitbeschaftigung nachzugehen. Viele Gemeinden versuchen ihr Bestes, um
Familien in Punkto Kinderbetreuung zu unterstitzen, sind aber oftmals dann mit hohen Kosten
konfrontiert. In kleineren Gemeinden kommt zudem der Aspekt, dass es oftmals nur wenige
Kinder betrifft, eigene Betreuungsangebote daher Gberproportional teuer waren und Refun-
dierungen durch das Land nicht moglich sind. In den regionalen Arbeitsgruppen wurden daher
diverse Ideen und Konzepte besprochen, die weiterverfolgt werden sollten. Parallelen gibt es
hier auch zu den Zielen des ESF+ sowie des ESF. So sieht ein Ziel des ESF+ Investitionen in
MaBnahmen fir Kinder vor, dass diese nicht unter Kinderarmut leiden miissen. Bei entspre-
chend ausgebauter Kinderbetreuung, ist es Eltern moglich einem Beruf nachzugehen, die
Wahrscheinlichkeit von Kinderarmut wird somit minimiert. Hier setzt auch der ESF an. Neben
der Kinderbetreuung gilt es aber auch bei den Arbeitgeber*innen in der Region anzusetzen
und fir das Thema Familienfreundlicher Arbeitsplatz zu sensibilisieren. Angestrebt werden da-
her auch Projekte in Kooperation mit dem Europaischen Sozialfonds (ESF). Miteinzubinden wa-
ren hier auch die Ansatze der Gemeinden bzw. der Regionen in der LAG Region Imst, die bereits
einen Audit hinsichtlich ,Familienfreundliche Region/Gemeinde” durchlaufen haben.
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3.3.2

Zivilgesellschaftliches Engagement

Die Fliichtlingskrise 2015, die COVID 19 Pandemie als auch die Ukraine Krise 2022 zeigten ein-
driicklich wie wichtig ein zivilgesellschaftliches Engagement ist. Das Freiwilligenzentrum Re-
gion Imst arbeitet seit seiner Etablierung im Jahre 2015 daran dieses zu starken und fir die
Thematik des Gemeinwohls zu motivieren. Die vergangenen Jahre zeigten aber ebenfalls auf,
dass sich das Ehrenamt dndert — waren friher jahrelange Engagements in Vereinen (blich,
werden heutzutage kurzfristige Engagements im Rahmen von Projekten, etc. praferiert. Dies
flhrt zur Problematik, dass es fiir Vereine immer schwieriger wird Funktionar*innen zu finden.
Es miissen daher entsprechende MaRnahmen gesetzt werden, um zum einen den gesellschaft-
lichen Trend zu projektbasiertem Ehrenamt zu entsprechen und andererseits gilt es Losungs-
moglichkeiten flr Vereine und deren Bedarf an Funktionar*innen zu finden.

Neben der Freiwilligenarbeit muss zukiinftig auch ein Fokus auf den Aspekt der Teilhabe gelegt
werden. In den regionalen Arbeitsgruppen wurde deutlich hervorgehoben, dass die Stimmen
der Jugend kaum Gehor finden und eine verstarkte Einbindung dieser in demokratische Pro-
zesse unbedingt notwendig ist. Das gleiche trifft auch fir Zuwander*innen zu. Dabei gelte es
nicht nur die Stimmen zuzulassen, sondern in erster Linie diese Bevolkerungsschichten auch
zu motivieren aktiv an demokratischen Prozessen zu partizipieren. In diesem Feld kdnnten sich
auch Uberschneidungen zu den Zielen des ESF+ ergeben, welcher vor allem auch eine Investi-
tion und junge Menschen vorsieht, welche aktuell sich weder in einer Beschaftigung, Bildung
noch Ausbildung (NEETS) befinden.

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoR3richtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie im Aktionsfeld 3 besteht aus 4 Bedarfen, sowie 7 Grundstrategien.

Aktionsfeld 3

Nr. Bedarfe Grundstrategien
Ortszentren beleben und Ortskerne ent-
Eine lebenswerte, zukunftsfitte, multifunktionale | wickeln
8 und am Gemeinwohl des Menschen orientierte | Bildungsinitiativen und Qualifizierung
Ausgestaltung unserer Ortszentren steht hier im | ermdglichen
Vordergrund. Betreubares und betreutes Wohnen ini-
tiileren
Den Menschen ein selbstbestimmtes und eigen-
standiges Leben ermoglichen und sie beim Erhalt
O | dessen unterstiitzen. Besonderer Fokus gilt dabei | Barrierefreiheit erméglichen
Menschen mit besonderen Bediirfnissen sowie al-
teren Personen.
Die Familie, unabhangig der Definition, den ent-
10 sprechenden Stellenwert zusprechen und mit | Familienfreundliches Arbeitsumfeld ver-
Malnahmen und Konzepten einen familien- | bessern
freundlichen Alltag ermoglichen.
AIIe. Menschen fjer Reglon als Telluemes sozialen Gesellad e he Mt ure -
regionalen und tberregionalen Gefliges sehen und .
N L habe aller steigern
11 fordern. Partizipation und Engagement quer durch

alle Alters- und Bevolkerungsschichten garantie-
ren und demokratiepolitisches Bewusstsein star-
ken.

Freiwilligenarbeit und Nachbarschafts-
hilfe starken
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Als Schwerpunkt in diesem Aktionsfeld wurde der Bedarf 8 festgelegt. Diese Schwerpunktsetzung
ergab sich aus den Rickmeldungen aus den regionalen Arbeitsgruppen, dem LAG Vorstand sowie aus
der breiten Birger*innenbeteiligung. Der Bedarf wurde mit Prioritdt 1 gekennzeichnet.

Wie in den vorangegangenen Aktionsfeldern ergeben sich auch in diesem Aktionsfeld Beriihrungs-
punkte zu anderen Aktionsfeldern und zu anderen Landes- oder Bundesinitiativen. Der Fokus der Ver-
knipfungen erfolgt anhand der Aktionsfelder, Landes- und Bundesinitiativen werden nur soweit be-
kannt angefiihrt und sind nicht erschépfend.

Grundstrategien Querverbindungen
Aktionsfeld 1:
e Bedarf2
Aktionsfeld 4:
e Bedarf12
Aktionsfeld 5:
Ortszentren beleben und Ortskerne entwi- e Bedarf15
ckeln Weitere:
e LA 21 (Abt. Dorferneuerung, Land Tirol)
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-

tal
e GAP-Strategieplanmallnahmen 23-27
(73-10)
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
e Bedarf2
Bildungsinitiativen und Qualifizierung ermégli- e Bedarf3
chen Aktionsfeld 2:
e Bedarf5
Aktionsfeld 4:
e Bedarf13
Aktionsfeld 1
Betreubares und betreutes Wohnen initiieren .. Bedarf 1
Weitere:

e Landesinitiativen
Aktionsfeld 1:

e Bedarfl
e Bedarf4
Aktionsfeld 2:
. I - e Bedarf5
Barrierefreiheit ermoglichen e Bedarf7
Aktionsfeld 6:
e Bedarf17
e Bedarf 18
e Bedarf19
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Grundstrategien Querverbindungen
Aktionsfeld 1:
e Bedarf3
e Bedarf4
Aktionsfeld 4:
e Bedarf12
Familienfreundliches Arbeitsumfeld verbes- Aktionsfeld 5:
sern e Bedarf 16
Weitere:
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-
tal
e Europadischer Sozialfonds
e ESF+
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
Aktionsfeld 4:
Gesellschaftliche Mitwirkung und Teilhabe al- e Bedarf13
ler steigern Aktionsfeld 6:
e Bedarf19
Weitere:
o ESF+
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
Aktionsfeld 2:
e Bedarf5
e Bedarf6
e Bedarf?7
Freiwilligenarbeit und Nachbarschaftshilfe Aktionsfeld 4:
starken e Bedarf13
e Bedarfl14
Aktionsfeld 6:
e Bedarf19
Weitere:
e |Initiative der Tiroler Freiwilligenpartner-
schaft
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3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

Nachfolgend die Darstellung der angestrebten Ziele am Ende der Periode. Da viele Bedarfe mit unter-
schiedlichen Grundstrategien erfillt werden kénnen, ergeben sich teilweise unterschiedliche Entwick-
lungsziele fiur die einzelnen Bedarfe. Das Entwicklungsziel vom Schwerpunkt-Bedarf sind jeweils her-

vorgehoben.
Bedarfe Entwicklungsziel
Ortszentren wurden in lhrer Anziehungskraft
Eine lebenswerte, zukunftsfitte, multi- | und Funktionalitat gestarkt und die Orts-
funktionale und am Gemeinwohl des | kerne wurden entsprechend einer nachhalti-
8 Menschen orientierte Ausgestaltung un- | gen Entwicklung (Verkehrsvermeidung, Ver-
serer Ortszentren steht hier im Vorder- | kehrslenkung, Revitalisierung, Schaffung von
grund. Begegnungsraumen, Bodenverbrauch, etc.)
ausgestaltet.
Lebenslanges Lernen ermdoglichte einen Kom-
Den Menschen ein selbstbestimmtes und | petenzaufbau in der Region.
eigenstandiges Leben ermoglichen und | Kommunen sind liber die Moglichkeit des be-
9 sie beim Erhalt dessen unterstiitzen. Be- | treubares und betreuten Wohnens informiert
sonderer Fokus gilt dabei Menschen mit | und erste Realisierungsprojekte sind unter-
besonderen Bedirfnissen sowie alteren | stiitzt.
Personen. Die Region bekennt sich zur Barrierefreiheit
und diese konnte weiter ausgebaut werden.
Die Familie, unabhangig der Definition,
den entsprgchenden Stellenwert zuspre- Das Arbeitsumfeld wurden verbessert und an
10 | chenund mit MaBnahmen und Konzepten | . o .
. - . . die Bediirfnisse der Familien angepasst.
einen familien-freundlichen Alltag ermog-
lichen.
Alle Menschen der Region als Teil eines | Die Region erkennt das Potential einer vielfal-
sozialen regionalen und Uberregionalen | tigen, pluralistischen Gesellschaft und fordert
Gefliges sehen und fordern. Partizipation | die Partizipation sowie die Einbindung der Ju-
11 und Engagement quer durch alle Alters- | gend.
und Bevolkerungsschichten garantieren
und demokratiepolitisches Bewusst-sein | Die Freiwilligenarbeit und Nachbarschaftshilfe
stirken. in der Region ist gestarkt und vernetzt.

3.3.4 MaRBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Flr die Erreichung der einzelnen Entwicklungsziele sind folgende MalRnahmen und Leitprojekte ange-
dacht. Viele werden davon in Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum Region Imst erarbeitet wer-
den. Es gilt festzuhalten, dass angedachte MaRnahmen eventuell im Zuge der Umsetzung neu liber-
dacht werden missen, wegfallen oder durch andere Malinahmen ersetzt werden.

Entwicklungsziel

MalRnahmen und Leitprojekte

Ortszentren wurden in lhrer Anziehungskraft
und Funktionalitat gestarkt und die Orts-
kerne wurden entsprechend einer nachhalti-
gen Entwicklung (Verkehrsvermeidung, Ver-
kehrslenkung, Revitalisierung, Schaffung von
Begegnungsraumen, Bodenverbrauch, etc.)
ausgestaltet.

e Birgerbeteiligungsprozesse

e Etablierung von Platzen zum Verweilen
ohne Konsumzwang (6ffentliche Grill-
platze, oder dhnliches)

e Leerstandsmanagement

e Unterstitzung von Begegnungsraumen
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Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Lebenslanges Lernen ermoglichte einen
Kompetenzaufbau in der Region.

Lehrgange

Qualifizierungsoffensive Tourismus, Ver-
einsakademie, etc.

Bewusstseinsbildende MaRnahmen (Fit im
Alter, etc.)

Kommunen sind liber die Moglichkeit des
betreubares und betreuten Wohnens infor-
miert und erste Realisierungsprojekte sind
unterstutzt.

Exkursionen

Konzepte und Studien zu moglichen Stand-
orten

Befragungen

Kooperationen mit Sozial-Sprengel

Die Region bekennt sich zur Barrierefreiheit
und diese konnte weiter ausgebaut werden.

Digitaler Sozialfiihrer Region Imst
Etablierung des Modells , Selbstbestimmt
Leben Innsbruck” in der LAG Region Imst
Durchfiihrung von Barrierefrei-Checks

Das Arbeitsumfeld wurden verbessert und
an die Bedirfnisse der Familien angepasst.

Studien/Befragungen

Unterstlitzung von betrieblichen Koopera-
tionen zur Kinderbetreuung

Einbindung alterer Personen fiir die Kinder-
betreuung (Leihoma-Leihopa-Initiative)
Einbindung des ESF-Calls

Die Region erkennt das Potential einer viel-
faltigen, pluralistischen Gesellschaft und for-
dert die Partizipation sowie die Einbindung
der Jugend.

Gemeinwohl-Zentren in der Region etablie-
ren

Regionale Jugendzentren etablieren
Buddy-Projekte

Lehrgange fur Forderung von Frauen und
Jugendlichen (Bsp.: Niisse knacken —
Friichte ernten)

Beteiligungsprozesse (Jugendgemeinderat,
etc.)

Bewusstseinsbildung

Einbindung von Jugendlichen mit Hilfe von
Testimonials

Einbindung des ESF+

Die Freiwilligenarbeit und Nachbarschafts-
hilfe in der Region ist gestarkt und vernetzt.

Lehrgang fir Vereine (Vereinshandwerk-
zeug)

Vernetzungstreffen

Bewusstseinsbildung

Projekte der Freiwilligenpartnerschaft Tirol
Etablierung von Ansprechpartner*innen in
den Gemeinden
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3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Es ergeben sich folgende Kooperationsaktivitaten fir die angesprochenen Bedarfe in diesem Aktions-
feld:

Mogliche Kooperationspartner: Land Tirol Abteilung Dorferneuerung, Bundesdenkmalamt, Land Tirol
Abteilung Soziales, Land Tirol Abteilung Landesentwicklung, Freiwilligenzentrum Region Imst, Sozi-
alsprengel der LAG Region Imst, Altenwohnheime der LAG Region Imst, Care- und Casemanagement
LIV Tirol, Info-Eck Land Tirol, Jugendzentren der Region, Streetworker, Schulsozialarbeit, Integrations-
biiro Imst, Miteinand in Imst, Sozialvereine, Rotes Kreuz Bezirk Imst, Sozialmarkt Imst, OZIV, psycho-
sozialer Pflegedienst, Promente, Erwachsenenschulen, Volkshochschulen, Schulen der Region, Arbei-
terkammer Bezirk Imst, AMS Imst, Gemeinden, Regionalwirtschaftliches Programm Pitztal, ESF, Regiol,
etc.

Hinsichtlich der Kooperation und Vernetzung sind folgende Aktivitaten geplant:

e Austausch mit den zustandigen regionalen Sozialpartnern im Rahmen der LAG-Vorstandssit-
zungen

e RegelmaBiger Austausch mit allen Tiroler Regionalmanagements

o RegelmaRige Treffen mit den Sozialeinrichtungen des Bezirk Imst im Rahmen der Vernetzungs-
treffen der Sozialinstitutionen

Mit den weiteren genannten moglichen Kooperationspartnern sind vor allem auf Basis von Projekten
Vernetzungsaktivitaten angedacht. Wie bereits im Aktionsfeld 2 erwahnt, ergibt sich durch die organi-
satorische Einbindung des Freiwilligenzentrums Bezirk Imst sowie des Regionalwirtschaftlichen Pro-
gramms Pitztal in das Regionalmanagement Region Imst ein laufender Informationsaustausch. Auf-
grund der starken Uberschneidungen in diesem Aktionsfeld mit den Tatigkeiten des Freiwilligenzent-
rums Bezirk Imst ist davon auszugehen, dass Projekte in den Bedarfsfeldern 9, 10 und 11 primar vom
Freiwilligenzentrum Region Imst initiiert und vorbereitet und von der LAG Region Imst unterstitzt wer-
den. Vom Freiwilligenzentrum Region Imst finanzierte Projekte sprechen ebenfalls die Indikatoren der
LAG Region Imst an.

Transnationale Kooperationsprojekte

Transnationale Kooperationsprojekte sind in diesem Aktionsfeld aktuell keine geplant, es kdnnten sich
jedoch aufgrund der Querverbindungen (Kapitel 3.3.2) zum Aktionsfeld 6 Projekte ergeben. Nationale
Kooperationsprojekte waren mit Regiol moglich, da Regiol bereits seit langerem Projekte im Bereich
der Ortskernrevitalisierung umsetzt.
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3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

entsprechenden Umgangs mit
dieser.

erreicht.

. Bedarf . : .
AF Aktionsfeldthemen Budget N Bedarfe Grundstrategien Entwicklungsziel MaRnahmen
r.
sBewusstseinsbildung zu Energiesparmal-nahmen
Energieeffizienz- und sUnterstitzung von EAG-Initiativen
KlimaschutzmaRnahmen |Die Region agiert klimafreundlicher und der sBeratungssystem fir Private zum Thema
kommunal wie privat Energieverbrauch wurde unter Einsetzung von sEtablierung von Nachhaltigkeitsbeauftrag-ten in den
forcieren und Effizienzmalinahmen gesenkt. Gemeinden
y Energieverbrauch senken sEinbindung der Jugend
Energiewende E < 2
= «Gemeinde-Umwelt-Wochen installisren
unterstitzen
Unterstiitzung von Konzept nd Stu-dien z1
Dem Motto ,,Global denken - lokal : i _n' 'u U'&gl\l' aes el el 2
- echnische agen
handeln” folgend, gilt es das o A n_ Hiaget
er Erneuerbare Energie wird aus Erneuerbaren *Machbarkeitsanalysen
Bewusstsein fiir das Thema A S = i
= Z Energietrdger ausbauen |(umweltvertriglichen Quellen bereitgestellt. «Unterstitzung der KEM Themen
12 FREISES. I Soe ok = *Pilotprojekte (beispielsweise Kleinwas-serkraftwerke)
wertvoller und effizienter Umgang H 0 1 P
Z i : unterstutzen
mit Energie und weiteren
Ressourcen +|nstallation von Mobilitdtsheauftragten
o vorangetrieben werden. *Ausbau und Unterstiitzung Car-Sharing
o *Verbesserung der Rad- und FuBgdngerinf-rastruktur
o Neue Mobilititsinitiativen sind zur Verringerung 5 8 i i BemgE
Personennahverkehr = it #Etablierung von Mikro-OV Konzepten
[=} 2 i des MIV eingesetzt und nutzen auch digitale SR 3 i
. [ okologisieren und i sNightliner Pitztal (konzipieren)
Klimaschutz leben = e Lisungen.
g Mobilitdtsbedarf +Autofreies Wandern
=t lokalisieren +«Konzepte zum Ausbau der regionalen La-
o deinfrastruktur
2
Ein gedndertes Mobilitatsverhalten ist e
. & *Bewusstseinsbildende Malinahmen
eingetreten.
*Bewusstseinsbildung
Der Klimawandel findet statt - es Fiir 2 = : 3 - | *Beratungssysteme fir Kommunen und Private
. : Die Bevilkerung agiert klimafreundlicher und trifft] g By
bedarf eines entsprechenden Klimawandelanpassung : : etablieren
g : s 2Igs MaEnahmen zur Eigenvorsorge, zudem sind i i
¥ Bewusstseins sowie koordinierter motivieren, G 5 : sKlimafitter Wald
Klimawandela-npassung 13 Z ; S SRR mogliche Auswirkungen des Klimawandels auf 2 :
und Ubergreifender Strategien im sensibilisieren und :; 2 i sUnterstitzung KLAR! Pitztal
: R regionaler Ebene sind analysiert und : ) ;
Umgang mit den zukiinftigen konkrete MaRnahmen : s5tudien und Konzepte zum Umgang mit Naturgefahren
Sy . Anpassungsmabnahmen wurden entwickelt. 4 )
Klimadnderungen. unterstitzen sBlackout-Vorsorge Malinahmen (in Zu-sammenarbeit
mit Zivilschutzverband)
Biodiversitat ist ein mafigeblicher :
A 5 : = *Neophytenmanagement und Informati-onskampagne
Faktor fiir die Resilienz einer Region, o : o : M -
G it : = = : Die Vielfalt wurde erhalten und eine Resilienz s»Gemeinschaftsgirten etablieren
Biodiversitat steigern 14 |es bedarf daher eines Resilienz steigern :

sAnbahnung einer Okomodellregion
*Bewusstseinsbildung
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3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangs-
lage (Status quo)

Im Aktionsfeld 4 gilt es die Themen Biodiversitat, Klimaschutz, Klimawandelanpassung, Energie und

Mobilitdt zu bearbeiten. Uberschneidungen ergeben sich hier primar mit dem Aktionsfeld 1 und mit

dem Aktionsfeld 5. Generell sind die Themen Klimaschutz und Klimawandelanpassung aber lber alle

Aktionsfelder hinweg als Querschnittsthemen zu beachten.

Wie bereits im AF 1 erwahnt, wird an dieser Stelle ebenfalls nochmals festgehalten, dass die im Akti-
onsfeld 5 genannten Bedarfe, sofern das dortige Budget (IBW) aufgebraucht ist, ins Aktionsfeld 4 ein-
flieBen und umgekehrt. Die Lokale Entwicklungsstrategie ist so aufgebaut, dass es um eine ganzheitli-
che Entwicklung der Region geht — die Zuordnung zu Budgetpositionen, sollte dieser Entwicklung nicht
entgegenwirken. Die nochmalige Erwdahnung der im AF 5 genannten Bedarfe im AF 4wird als wenig
sinnvoll erachtet.

Aufbauend auf der Erhebung der Bedarfe finden im Aktionsfeld 4 folgende Aktionsfeldthemen Anwen-
dung:

1. Energiewende unterstiitzen
2. Klimaschutz leben

3. Klimawandelanpassung

4. Biodiversitat steigern

In Bezug auf den Status Quo ergibt sich folgendes Bild:

1. Energiewende unterstiitzen + 2. Klimaschutz leben
Die Aktionsfeldthemen Energiewende unterstiitzen und Klimaschutz leben werden gemein-
sam betrachtet, da der Bedarf einheitlich fiir diese Aktionsfeldthemen konzipiert wurde. Wie
im Kapitel 2.2 beleuchtet, weist die LAG Region Imst im Allgemeinen einen niedrigen Anteil an
erneuerbaren Energien auf (lediglich 30 %). Der gréRte Faktor in Bezug auf die CO2 Emissionen
stellt das Thema Mobilitat dar. An zweiter Stelle befindet sich das Thema Wohnen. Im Rahmen
der regionalen Arbeitsgruppen, sowie auf Basis der Riickmeldungen aus den Blirger*innenbe-
teiligungsprozess ging klar der Wunsch nach einer Verbesserung der Mobilitatssituation her-
vor. Gem. den Aussagen der Teilnehmer*innen bedarf es neben einem entsprechenden Aus-
bau auch eine innerregionale Abstimmung (Schulen, Arbeitsgeber*innen, etc.) und Lokalisie-
rung von Mobilitatsbedarfen. Erste Ansatze, um die Mobilitdtsbedarfe in der Region zu erhe-
ben wurden bereits in der vorangegangenen Periode durchgefiihrt, es bedarf jedoch einer
stringenten Weiterfiihrung dieser Bemiihungen, um die Mobilitat in der Region entsprechend
den Bedirfnissen seiner Bewohner*innen weiterentwickeln zu kénnen. Betrachtet man die
Angaben des Energiemosaiks zu den Treibhausgasemissionen hinsichtlich der Mobilitat in der
LAG Region Imst naher, so zeigt sich folgendes Bild:
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Mobilitit  Strukturdaten Energie- Treibhausgas-

verbrauch emissionen
Personenmobilitét FI)(?I:)S::;?E; MWh / a t CO-Aquiv. / a
Alltagsmobilitét der Haushalte 543.571.000 263.400 97.050
Alltagsmobilitét der Erwerbstétigen 148.982.000 71.600 26.390
Alltagsmobilitat der Kunden 130.294.000 63.100 23.240
Urlaubs- und Geschaftsreisen 27.676.000 13.600 5.000
Tonnenkilometer MWh / a t CO-Aquiv. / a
Gltermobilitat 134.547.000 26.200 8.240
Summe (keine Summe) 437.800 159.910

Abbildung 17: Darstellung der Mobilitdt und seiner Auswirkungen hinsichtlich des Energieverbrauchs und der Treib-
hausgasemissionen. Quelle: Energiemosaik.at. Erlduterungen des Energiemosaik zum Thema Mobilitét: Die Mobili-
tdt schlief3t jene energie- und klimarelevanten Verkehrsleistungen (d.h. zuriickgelegten Kilometer) ein, die von den
vier Nutzungen Wohnen, Land- und Forstwirtschaft, Industrie und Gewerbe sowie Dienstleistungen verursacht wer-
den. Besondere Bedeutung kommt dabei der Alltagsmobilitét zu. Diese Verkehrsleistungen werden in Abhéngigkeit
vom Wegezweck im Allgemeinen dem Zielort des Weges zugeordnet. Demnach werden alle Wege nach Hause und
die meisten Verkehrsleistungen in der Freizeit dem Wohnort zugeordnet (Haushaltsmobilitéit). Die Wege der Erwerb-
stdtigen und Schiiler zur Arbeit bzw. zur Ausbildung werden der Standortgemeinde der Arbeitsstétte bzw. Schule
zugeordnet (Erwerbstdtigenmobilitit). Die Wege der Kunden zu Dienstleistungseinrichtungen werden den Standor-
ten dieser Einrichtungen zugeordnet (Kundenmobilitét). In der Datenbank werden unterschiedliche Wegezwecke und
Verkehrsmittel zusammengefasst.

Neben der Mobilitdt wiinscht sich aber die Region allgemein schnellere Schritte in Bezug auf
Energiewende und Ausbau erneuerbarer Ressourcen. Diesem Wunsch entsprechen nicht nur
die nachfolgenden Daten des Energiemosaiks, sondern verdeutlichen auch immens die Be-
deutung einer Reduktion der CO2 Emissionen in allen Bereichen, um internationale Verpflich-
tungen, aber auch landesweiten Strategien, wie der Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Tirol (Land Tirol 2021) zum Klimaschutz einhalten zu kénnen. So weist das Energiemo-
saik fiir die LAG Region Imst folgende Daten auf:

ENERGIEM OTS AlK 4 Treibhausgasemissionen nach Nutzungen
—— AUSTRIAL

Heute (grau) und Morgen (farbig)

160.000
=
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=]
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=
o
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o
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=]

60.000

40,000

Tonnen COz-Aquivalent

20.000

2 Wohnen Land- und Industrie Dienstleistungen Mobilitat
Forstwirtschaft und

Gewerbe

Abbildung 18: Notwendige Reduktion zur Einhaltung internationaler Verpflichtungen beim Klimaschutz. Quelle:
Energiemosaik.at

Demnach missten insbesondere im Bereich Wohnen und Mobilitdt erhebliche Einsparungen
vorgenommen werden. Die gefassten Grundstrategien in diesem Bereich entsprechen somit
nicht nur einem Wunsch der Region, sondern sind notwendig, um internationale Zielvorgaben
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erreichen zu kénnen. Viele der dort erwdhnten Strategien finden sich auch in der Tiroler Nach-
haltigkeits- und Klimastrategie wieder (Land Tirol 2021). Um die strategischen Ziele zu errei-
chen, kooperiert in diesem Aktionsfeld und insbesondere in diesem Aktionsfeldthema die LAG
Region Imst eng mit der Klima- und Energiemodellregion Imst, deren Einzugsgebiet gleich je-
nem der LAG Region Imst ist. Die Kompetenzen der Klima- und Energiemodellregion liegen
dabei insbesondere in den Themen erneuerbare Energie, Energieeffizienz und Klimaschutz.
Neben der Klima- und Energiemodellregion Imst ergeben sich bei diesen Aktionsfeldthemen
Moglichkeiten zur Zusammenarbeit im Rahmen der Initiativen Klimablindnis- und e5-Gemein-
den. In der LAG Region Imst gibt es insgesamt zwei Klimabilindnisgemeinden (Karrésten und
Silz), sowie sieben e5 Gemeinden (Imst, Arzl im Pitztal, Nassereith, Roppen, Motz, Mieming
und Stams). Uberregional gilt es geeignete Akteur*innen im Rahmen der vom Land Tirol instal-
lierten KEK-Plattform zu finden.

Klimawandelanpassung

Klimaschutz und Klimawandelanpassung gehen Hand in Hand bzw. bediirfen gleicher Aufmerk-
samkeit, wie auch in der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie (Land 2021) erwahnt wird.
Bedingt durch den voranschreitenden Klimawandel gibt es bereits global und lokal ernstzu-
nehmende Klimawandelfolgen, welchen entsprechend begegnet werden muss. Erste fiir die
LAG Region Imst spiirbare Folgen wurden bereits im Kapitel 2.2 beschrieben. Leider zeigte sich,
dass die Thematik der Klimawandelfolgen bei den regionalen Arbeitsgruppen noch nicht die
notwendige Aufmerksamkeit haben, die notwendig sein miisste. Im Umkehrschluss ergibt sich
somit fir die LAG Region Imst der Auftrag diesbeziiglich entsprechendes Bewusstsein zu gene-
rieren und Akteur*innen in diesem Arbeitsfeld zu vernetzen. Daneben gilt es aber entspre-
chende Realisierungs- und UmsetzungsmaRnahmen zum Thema zu unterstiitzen, um mogliche
Zeitfenster nicht verstreichen zu lassen. Im Pitztal konnte bereits 2021 eine Klimawandelan-
passungsmodellregion — kurz KLAR! etabliert werden. Im Rahmen der ersten KLAR! Phase
wurde ein entsprechendes Konzept erarbeitet, 2022 startet die KLAR! Pitztal voraussichtlich in
die erste Umsetzungsphase. Daneben konnten in der alten Férderperiode mit dem Projekt
»Zukunftsfitte Landschaftselemente” bereits erste Akzente zur Klimawandelanpassung im Be-
reich der Forstwirtschaft gesetzt werden. Derartige Projekte und MaRRnahmen werden auch in
der Biodiversititsstrategie Osterreich 2020+ (BMFLUW 2014) sowie in der Tiroler Waldstrate-
gie 2030 (Land Tirol Forst 2021) empfohlen.

Biodiversitat steigern

Biodiversitat ist ein wichtiges Element in Bezug auf den Klimawandel und dessen Folgen. Je
hoher die Biodiversitat einer Region ist, desto widerstandsfahiger ist sie gegeniiber den zu-
kiinftigen Veranderungen, diese Auffassung vertreten auch die Autor*innen der Biodiversi-
tatsstrategie Osterreich 2020 + (BMFLUW 2014). Es gilt also die Biodiversitat in der Region
entsprechend hochzuhalten. Bereits in der vergangenen Periode konnten dahingehend sowohl
Projekte zur Férderung der Biodiversitat wie beispielsweise ,Das Inntal summt“, aber auch
Projekte zum Schutz der Biodiversitat — wie die Anstrengungen im Bereich der Bekampfung
invasiver Neophyten, realisiert werden. Im Rahmen der regionalen Arbeitsgruppen wurden
beim Punkt Biodiversitdt insbesondere das Thema invasive Neophyten, mangelnde Blihfla-
chen und verbuschende Almflachen angesprochen.
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3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie im Aktionsfeld 4 besteht aus 3 Bedarfen, sowie 5 Grundstrategien.

Aktionsfeld 4

Nr. Bedarfe Grundstrategien
Energieeffizienz- und KlimaschutzmaR-
Dem Motto ,Global denken — lokal handeln” fol- | hahmen kommunal wie privat forcieren
gend, gilt es das Bewusstsein fiir das Thema aus- | und Energieverbrauch senken
12 | zubauen. Dadurch soll ein wertvoller und effizien-
ter Umgang mit Energie und die Okologisierung
der Mobilitit vorangetrieben werden. Personennahverkehr 6kologisieren und
Mobilitatsbedarf lokalisieren

Erneuerbare Energietrager ausbauen

Der Klimawandel findet statt - es bedarf eines ent-
sprechenden Bewusstseins sowie koordinierter

13 und lbergreifender Strategien im Umgang mit den

zukiinftigen Klimadnderungen.

Biodiversitat ist ein maRgeblicher Faktor fiir die At-

14 | traktivitidt und Resilienz einer Region, es bedarf da- | Resilienz steigern

her eines entsprechenden Umgangs mit dieser.

Fiir Klimawandelanpassung motivieren,
sensibilisieren und konkrete MaRnah-
men unterstitzen

Als Schwerpunkt in diesem Aktionsfeld wurde der Bedarf 12 mit der Grundstrategie ,,Personennahver-
kehr 6kologisieren und Mobilitatsbedarf lokalisieren” festgelegt. Diese Schwerpunktsetzung ergab sich
aus den Rickmeldungen aus den regionalen Arbeitsgruppen, dem LAG Vorstand sowie aus der breiten
Blrger*innenbeteiligung. Der Bedarf wurde mit Prioritdt 1 gekennzeichnet.

Das Aktionsfeld 4 weist zahlreiche Querverbindungen zu den anderen Aktionsfeldern auf. Dies ist vor
allem darauf zuriickzufiihren, dass die im Aktionsfeld 4 erwdahnten Thematiken so gut wie alle Lebens-
bereiche und somit auch die anderen Aktionsfelder betrifft. Da es von Seiten des Bundes im Rahmen
des Klima- und Energiefonds in der LAG Region Imst mit der KLAR! Pitztal und der KEM Imst zwei Son-
derprojekte gibt, die sich jeweils Teilaspekten dieses Aktionsfeldes widmen, ist eine Einbindung dieser
Programme entsprechend angedacht bzw. Voraussetzung fir eine zielgerichtete und effiziente The-
menbearbeitung. Der Fokus der Verknlipfungen erfolgt anhand der Aktionsfelder, Landes- und Bun-
desinitiativen werden nur soweit bekannt angefiihrt und sind nicht erschépfend.

Grundstrategien Querverbindungen
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
Aktionsfeld 3:
e Bedarfil
Aktionsfeld 5:
e Bedarf16
Aktionsfeld 6:
e Bedarf 18
Weitere:
e Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrate-
gie
e Klima- und Energiemodellregion Imst
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-
tal

Energieeffizienz- und KlimaschutzmaBnahmen
kommunal wie privat forcieren und Energie-
verbrauch senken
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Grundstrategien

Querverbindungen

Erneuerbare Energietrager ausbauen

Aktionsfeld 5:
e Bedarf16
Aktionsfeld 6:
e Bedarf 18
Weitere:
e Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrate-
gie
e Klima- und Energiemodellregion Imst
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-

tal
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
e Bedarf4
Aktionsfeld 2:
e Bedarf5
e Bedarf?7
Aktionsfeld 3:
e Bedarf8
e Bedarf9
Personennahverkehr 6kologisieren und Mobi- ) EEeelel
litatsbedarf lokalisieren _. B 1L
Aktionsfeld 5:
e Bedarfl16
Aktionsfeld 6:
e Bedarf17
e Bedarf 18
Weitere:
e Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrate-
gie
e Klima- und Energiemodellregion Imst
e RWHP Pitztal
Aktionsfeld 1:
e Bedarfl
e Bedarf4
Aktionsfeld 2:
e Bedarf5
e Bedarf6
e Bedarf7
Aktionsfeld 3:
Fiir Klimawandelanpassung motivieren, sensi- e Bedarf8
bilisieren und konkrete MaRRnahmen unter- e Bedarf11
stutzen Aktionsfeld 5:
e Bedarf 16
Aktionsfeld 6:
e Bedarf17
e Bedarf 18
Weitere:
e Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrate-
gie

e KLAR! Pitztal
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Grundstrategien

Querverbindungen

Resilienz steigern

Aktionsfeld 1:

Aktionsfeld 2:

Aktionsfeld 3:
Aktionsfeld 5:
Aktionsfeld 6:

Weitere:

e Bedarfl

e Bedarf5
e Bedarf6

e Bedarf 11l
e Bedarf16
e Bedarf 18
e Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrate-

gie
e Biodiversitats-Strategie Osterreich 2020+

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)
Nachfolgend die Darstellung der angestrebten Ziele am Ende der Periode. Da viele Bedarfe mit unter-
schiedlichen Grundstrategien erfillt werden kénnen, ergeben sich teilweise unterschiedliche Entwick-

lungsziele fir die einzelnen Bedarfe. Das Entwicklungsziel vom Schwerpunkt-Bedarf sind jeweils her-

vorgehoben.
Bedarfe Entwicklungsziel
Die Region agiert klimafreundlicher und der
Energieverbrauch wurde unter Einsetzung von
Dem Motto ,Global denken — lokal han- | EffizienzmalRnahmen gesenkt.
deln“ folgend, gilt es das Bewusstsein fiir | Energie wird aus erneuerbaren umweltver-
12 das Thema auszubauen. Dadurch soll ein | traglichen Quellen bereitgestellt.
wertvoller und effizienter Umgang mit | Neue Mobilitatsinitiativen sind zur Verringe-
Energie und die Okologisierung der Mo- | rung des MIV eingesetzt und nutzen auch di-
bilitat vorangetrieben werden. gitale Losungen.
Ein gedndertes Mobilitatsverhalten ist einge-
treten.
Der Klimawandel findet statt - es bedarf | Die Bevolkerung agiert klimafreundlicher und
eines entsprechenden Bewusstseins so- | trifft MaRnahmen zur Eigenvorsorge, zudem
13 | wie koordinierter und (bergreifender | sind mégliche Auswirkungen des Klimawan-
Strategien im Umgang mit den zukinfti- | dels auf regionaler Ebene analysiert und An-
gen Klimaanderungen. passungsmalRnahmen wurden entwickelt.
Biodiversitat ist ein malRgeblicher Faktor
14 flr die Attraktivitat und Resilienz einer Re- | Die Vielfalt wurde erhalten und eine Resilienz
gion, es bedarf daher eines entsprechen- | erreicht.
den Umgangs mit dieser.
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3.4.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Fir die Erreichung der einzelnen Entwicklungsziele sind folgende Mallnahmen und Leitprojekte ange-
dacht. Die Bearbeitung der Entwicklungsziele erfolgt unter enger Einbindung der KLAR! Pitztal sowie
der KEM Imst. Es gilt festzuhalten, dass angedachte Mallnahmen eventuell im Zuge der Umsetzung

neu Uberdacht werden missen, wegfallen oder durch andere MalBnahmen ersetzt werden.

Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Die Region agiert klimafreundlicher und der
Energieverbrauch wurde unter Einsetzung
von EffizienzmaRBnahmen gesenkt.

Bewusstseinsbildung zu Energiesparmal3-
nahmen

Unterstitzung von EAG-Initiativen
Beratungssystem fiir Private zum Thema
Etablierung von Nachhaltigkeitsbeauftrag-
ten in den Gemeinden

Einbindung der Jugend
Gemeinde-Umwelt-Wochen installieren

Energie wird aus erneuerbaren umweltver-
traglichen Quellen bereitgestellt.

Unterstilitzung von Konzepten und Studien
zu technischen Anlagen
Machbarkeitsanalysen

Unterstlitzung der KEM Themen
Pilotprojekte (beispielsweise Kleinwasser-
kraftwerke) unterstiitzen

Neue Mobilitatsinitiativen sind zur Verringe-
rung des MIV eingesetzt und nutzen auch di-
gitale Losungen.

Installation von Mobilitdtsbeauftragten
Ausbau und Unterstitzung Car-Sharing
Verbesserung der Rad- und FulRgangerinf-
rastruktur

Etablierung von Mikro-OV Konzepten
Nightliner Pitztal (konzipieren)

Autofreies Wandern

Konzepte zum Ausbau der regionalen Lad-
einfrastruktur

Ein gedndertes Mobilitatsverhalten ist einge-
treten

Bewusstseinsbildende MalRhahmen

Die Bevolkerung agiert klimafreundlicher

und trifft MaRnahmen zur Eigenvorsorge, zu-
dem sind mogliche Auswirkungen des Klima-
wandels auf regionaler Ebene analysiert und
Anpassungsmalinahmen wurden entwickelt.

Bewusstseinsbildung

Beratungssysteme fiir Kommunen und Pri-
vate etablieren

Klimafitter Wald

Unterstilitzung KLAR! Pitztal

Studien und Konzepte zum Umgang mit
Naturgefahren

Blackout-Vorsorge MaRnahmen (in Zusam-
menarbeit mit Zivilschutzverband)

Die Vielfalt wurde erhalten und eine Resili-
enz erreicht.

Neophytenmanagement und Informations-
kampagne

Gemeinschaftsgarten etablieren
Anbahnung einer Okomodellregion
Bewusstseinsbildung
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3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Es ergeben sich folgende Kooperationsaktivitaten fir die angesprochenen Bedarfe in diesem Aktions-
feld:

Maégliche Kooperationspartner: Naturpark Otztal, Naturpark Kaunergrat, Bezirksforstinspektion Imst,
Wildbach- und Lawinenverbauung Gebietsbauleitung Oberes Inntal, Tiroler Bildungsforum, Neophy-
tenkompetenzzentrum Tirol, Klimabindnis Tirol, Energie Tirol, KEK Plattform Tirol, Standortagentur
Tirol, Abfallbeseitigungsverband Westtirol, KLAR! Pitztal, KEM Imst, Okozentrum Gurgltal, Schneezent-
rum Tirol, Zivilschutzverband Tirol, Verkehrsverbund Tirol, OBB, Radlobby Tirol, Tourismusverbinde
der Region, Land Tirol Abt. Verkehrsplanung, Freiwilligenzentrum Region Imst, TIWAG, Wasser Tirol,
Gemeinden der Region, Arbeiterkammer Bezirk Imst, Wirtschaftskammer Bezirk Imst, Landwirtschafts-
kammer Bezirk Imst, Regionalwirtschaftliches Programm Pitztal, etc.

Hinsichtlich der Kooperation und Vernetzung sind folgende Aktivitaten geplant:

e Austausch mit den zustandigen regionalen Sozialpartnern im Rahmen der LAG-Vorstandssit-
zungen

e RegelmaRiger Austausch mit KEM Imst und KLAR! Pitztal

e RegelmaRige Austauschtreffen mit den Naturparks der Region

Mit den weiteren genannten moglichen Kooperationspartnern sind vor allem auf Basis von Projekten
Vernetzungsaktivitaten angedacht. Aufgrund der bestehenden Klima- und Energiemodellregion, die
die gesamte Region umfasst, ware es fiir die kommende Periode ebenfalls sinnvoll, das Thema Energie
regionsumfassend zu bearbeiten. Wie bereits im Aktionsfeld 2 und 3 erwahnt, ergibt sich durch die
organisatorische Einbindung des Freiwilligenzentrums Region Imst und des Regionalwirtschaftlichen
Programms Pitztal in das Regionalmanagement Region Imst ein laufender Informationsaustausch. Mit
der Klima- und Energiemodellregion ergibt sich durch die Einbindung bei monatlichen Teambespre-
chungen ein entsprechender monatlicher Austausch. Ein intensiver Austausch wird auch mit der KLAR!
Pitztal angestrebt, welche voraussichtlich im Mai 2022 ihre Tatigkeit aufnimmt. Wie bereits mehrfach
erwahnt, soll auch tirolweit mit den anderen Regionalmanagements zu diesen Themen ein Austausch
praktiziert werden.

Transnationale Kooperationsprojekte

Transnationale Kooperationsprojekte sind in diesem Aktionsfeld aktuell keine geplant, es kdnnten sich
jedoch aufgrund der Querverbindungen (Kapitel 3.4.2) zum Aktionsfeld 6 Projekte ergeben. Eventuell
kénnten auch im Rahmen des LINC Vernetzungstreffens oder im Rahmen der Veranstaltungen von Zu-
kunftsraum Netzwerk Land entsprechende Kooperationsprojekte initiiert werden.
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3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen in Beschéftigung und Wachstum - IBW)

AF

Aktionsfeldthemen

Budget

Bedarf

Bedarfe

Grundstrategien

Entwicklungsziel

Malknahmen

AF 5
(IBW)

Smarte Orte entwickeln
{in Kombination mit
AF 1)

Wirtschaftsstandort &
Innovationen starken

EUR 1.300.000,00

Ortliche Dienstieistungen
und KMU-Betriebe mit

Betriebliche Digitalisierung

Flachendeckender Zugang zum
Breitband ist ermoglicht, sowie eine
breite Nutzung von neuen

sUnterstitzung von Coworking-Ansatzen
sBeratungen fur spezifische Anwendungen von IKT fur KMU's

15 |modernen Technologien i Technologien, zudem sind
: - vorantreiben #SchulungsmaBnahmen
und digitalem Service Anwendungen von IKT in kleinen = : =
) A +Motivation fiir Breitband-Anschluss
effizienter gestalten. Unternehmen (KMU) verstarkt im
Einsatz.
Austausch Wissenschaft und |Durch Dialog und Wissenstransfer =Austauschplattformen kreieren
Es arf einer Stirkung Wirtschaft forcieren wurden Wettbewerbsvorteile erzielt. sForschungsprojekte unterstitzen und for-cieren
d i len Wirt- Wirtschaftsstandort . = : . "
TR 2 e ar.l o Der Wirtschaftsstandort ist langfristig | *Energieeffizienzprojekte unterstiitzen
schaftsstandortes, mit umweltfreundlich, Fanitoh R , e . y
hert, tsfit A nen zur Kli d unterstiitzen

Fokus auf eine nachhalti- |energieeffizient und 3 5 o i =

16 e ene senteond . [Mimsangepasst und dem Brain Drain wurde aktiv sAufbau eines Beratungsprogrammes zum Thema Nachhaltigkeit
ot irkt. -Village K ionalisi
intovative Entwickdung, aw talten entgegengewirl +Smart-Village Konzepte regionalisieren

um langfristig qualifizierte
Arbeitskrafte zu halten.

Innovationen unterstitzen

Den Wirtschaftsstandort attraktivieren
und mittels Innovationen absichern und
nachhaltig starken,

sEntwicklung regionaler Innovations- und Start Ups-Zentren
sUnterstitzung von regionalen Innovati-onswettbewerben
=Direkte Unterstitzung bei innovativen Unternehmensgriindungen
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3.5.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangs-
lage (Status quo)

Im Aktionsfeld 5 IBW liegt der Schwerpunkt programmgemaR auf einem wirtschaftlichen Fokus. Hin-

tergrund ist jener, dass es sich hier um Forderungen aus dem Europaischen Fonds fiir Regionale Ent-

wicklung (EFRE) handelt. Dieser kann im Rahmen des CLLD-Ansatzes, welcher in Tirol im Rahmen des

Konzepts Regionalmanagement Tirol 2021+ verankert wurde, ebenfalls von der LAG Region Imst ange-

sprochen werden.

Im Wege einer integrierten Standortentwicklung sollen essentielle Faktoren fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung in der Region verbessert, Innovationsprozesse nachhaltig unterstitzt und das proaktive Auf-
greifen neuer Themen wie Digitalisierung und Kreislaufwirtschaft forciert werden. Dazu sind die regi-
onalen Aktivitdten entlang der Smart Specialisation sowie der Smart Villages Strategien auszurichten
und an den bestehenden Netzwerken auf der Landesebene anzudocken (,,Smart Region“). Zunehmend
relevant sind problemldsungsorientierte Innovationen, die neben wirtschaftlichen auch gesellschaftli-
chen Zielsetzungen einbeziehen. Der Klimawandel stellt einen wesentlichen Standortfaktor dar. Neben
Klimaschutz werden in der Region zunehmend auch MaRnahmen zur Klimawandelanpassung vorange-
trieben. Neue Themen wie Ressourceneffizienz erfordern dabei neue Formen der Zusammenarbeit
und kénnen systemverbessernd wirken. Die Region orientiert sich am strategischen Rahmen auf Lan-
desebene und leistet einen aktiven Beitrag zur Mitgestaltung.

Uberschneidungen ergeben mit anderen LEADER-Aktionsfeldern, beispielsweise beim Thema der fa-
milienfreundlichen Arbeits- und Lebenswelt (Aktionsfeld 3) sowie beim Aktionsfeldthema Smarte Orte
entwickeln mit dem Aktionsfeld 1. Nicht zuletzt gibt es auch Beriihrungspunkte mit dem Aktionsfeld 4.

Die einzelnen Zuordnungen zu den Aktionsfeldern ergibt sich einerseits aufgrund der budgetadren Aus-
gestaltung und andererseits durch die Vorgaben im EFRE-Programm. Sollten im Zuge der Umsetzung
die EFRE-Mittel fiir einzelne Teilprojekte aufgrund der Vorgaben oder aber mangelnder budgetarer
Deckung nicht zum Einsatz kommen, so kdnnen Projekte, die der Bearbeitung der in diesem Aktions-
feld genannten Bedarfe und Grundstrategien dienlich sind, auch mit LEADER-Mitteln geférdert wer-
den. Somit ist gewahrleistet, dass eine fir die Region giitliche Entwicklung garantiert wird. Dies gilt
auch umgekehrt.

Aufbauend auf der Erhebung der Bedarfe finden im Aktionsfeld 5 IBW folgende Aktionsfeldthemen
Anwendung:

1. Smarte Orte entwickeln
2. Wirtschaftsstandort & Innovationen starken

In Bezug auf den Status Quo ergibt sich folgendes Bild:

1. Smarte Orte entwickeln
Wie bereits im Kapitel 3.1.1 angesprochen gibt es in der Region noch Gebiete wo ein Breit-
bandausbau voranzutreiben ist. Insbesondere die SchlieBung der Last Mile muss entsprechend
bearbeitet und forciert werden (vgl. Tiroler Forschungs- und Innovationsstrategie MaRnhahme
Breitbandmasterplan Tirol (Land Tirol Wirtschaft 0.J.b) oder den Tiroler Breitbandmasterplan
(Land Tirol Wirtschaft o.J.a)).

2. Wirtschaftsstandort & Innovationen starken
Im Kapitel 2.1 ist die wirtschaftliche Lage der Region bereits anschaulich dargestellt worden.
Die regionale SWOT Analyse zeigt eindriicklich in welchen Bereichen es Schwachen gibt, die es
aufzuholen gilt. Neben der bereits erwahnten Digitalisierung bedarf es entsprechender Fach-
krafte und einem Aufholen in Punkto Griindungsintensitat. Moégliche Ansatze zur Deckung die-
ser Bedarfe sind nicht nur strukturelle Anderungen, sondern auch Innovationen. Es gilt daher
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auch die Innovationsfreundlichkeit in der Region weiterhin zu steigern. In diesem Fall wird
auch auf den GAP Strategieplan 2023-2027 zum Thema Innovationsnetzwerke und -systeme
(Inklusionsaspekt der MalRnahme, Einbindung von Jugendlichen, etc.), als auch auf die Mal3-
nahme 75-02 Griinden am Land verwiesen. Neben den GAP kénnte hier auch der ESF+ ange-
sprochen werden, welcher als ein Ziel den Beitrag zum griinen und digitalen Wandel festgelegt
hat. Ein moglicher regionaler Ansatz, der bereits in der alten Periode ergriffen wurde, ist die
Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft vor Ort. Erstarkt durch die Pandemie kdnnte mit
dem Einsatz moderner Technologien (Videokonferenzen, etc.) die friihere Hiirde der raumli-
chen Entfernung zu wichtigen Forschungseinrichtungen (Universitat Innsbruck, FH Kufstein,
etc.) bewaltigt werden. Neben der Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft konnte in der
alten Periode die Innovationsfreundlichkeit auch mit Hilfe des Vereins IZI Imst gesteigert wer-
den. Der Verein setzte dabei insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern an und suchte in
Kooperation mit den unterschiedlichsten Schultypen der Region Projekte mit KMU’s voranzu-
treiben. Der Verein baute im Rahmen zweier EFRE-finanzierter Vorhaben sein Netzwerk und
Angebot kontinuierlich aus und mittlerweile bestehen landes- und bundesweite Kooperatio-
nen mit dhnlichen Initiativen. Innovationen entstehen aber auch durch Kooperation und Ver-
netzung, wie in der vergangenen Periode ein Kooperationsprojekt mehrerer Beherbergungs-
betriebe zeigte. Es gilt daher entsprechende Kooperationen und Vernetzungen in der Region
zu ermoglichen, um ein entsprechendes Setting flr Innovationen und Unternehmensneugriin-
dungen zu kreieren. Dies kénnte in Zusammenarbeit mit den Tourismusverbanden bzw. der
Wirtschaftskammer Bezirk Imst erfolgen. Nicht zuletzt konnten diese Innovationen auch dazu
flhren, dass die geringe Griindungsintensitdt von 6,0 im Bezirk im Vergleich zu Tirol mit 6,7
(WKO Statistik 2021) gesteigert werden kann.

Um Fachkrafte in der Region zu halten, bedarf es auch ein entsprechendes Umdenken in Bezug
auf Arbeitszeit und die Ermoglichung neuer Formen der Arbeit (mobile Arbeit, Home-Office,
etc.). Hier konnten die im Aktionsfeld 1 angedachten Initiativen zum Thema Coworking-Spaces
Ansatze bieten. Synergien ergeben sich hier auch zum Aktionsfeld 3 bzgl. der Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf — wie es etwa auch in der Tiroler Forschungs- und Inno-
vationsstrategie (Land Tirol Wirtschaft o0.J.b) vorgeschlagen wird.

Darliber hinaus muss die regionale Wirtschaft fiir das Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz
sensibilisiert und fiir die Folgen des Klimawandels vorbereitet werden — wie es auch die Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie (Land Tirol 2021) vorsieht. Ein wichtiger Aspekt ist hier das
Thema Energie, wie auch das Energiemosaik belegt. Der Hauptfokus soll daher auf die Effi-
zienzsteigerung und den vermehrten Einsatz erneuerbarer Energietrager bei den regionalen
Wirtschaftstreibenden gelenkt werden. Entsprechend sollen Informations- und MaRnahmen-
pakete fiur die einzelnen Branchen in Zusammenarbeit mit der Klima- und Energiemodellregion
zur Verfligung gestellt werden. Die Klima- und Energiemodellregion hat sich in der aktuellen
Weiterfiihrungsphase auch den betrieblichen Aspekten mehr zugewandt, sodass hier Koope-
rationen angestrebt werden sollten. Neben dem Thema Energie sollten die Betriebe aber auch
fir die Sustainable Development Goals sensibilisiert werden, sodass sich regionale Betriebe
Schritt fur Schritt einer ganzheitlichen Nachhaltigkeit ndahern. Es gilt hier entsprechende Un-
terstlitzungspakete zu schniiren. Nicht zuletzt muss auch die regionale Wirtschaft fir das
Thema Klimawandelfolgen sensibilisiert werden.

78



3.5.2

Grundstrategie beziehungsweise strategische StoR3richtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie im Aktionsfeld 5 IBW besteht aus 2 Bedarfen, sowie 4 Grundstrategien.

Aktionsfeld 5 IBW

lung, um langfristig qualifizierte Arbeitskrafte zu
halten.

Nr. Bedarfe Grundstrategien
Ortliche Dienstleistungen und KMU-Betriebe mit o T .
. - . Betriebliche Digitalisierung vorantrei-
15 | modernen Technologien und digitalem Service ef- ben
fizienter gestalten.
Austausch Wissenschaft und Wirtschaft
Es bedarf einer Stirkung des regionalen Wirt- | forcieren
schaftsstandortes, mit Fokus auf eine nachhal- | Wirtschaftsstandort umweltfreundlich,
16 | tige, energieeffiziente und innovative Entwick- | energieeffizient und klimaangepasst

ausgestalten

Innovationen unterstitzen

Als Schwerpunkt in diesem Aktionsfeld wurde der Bedarf 16 festgelegt. Diese Schwerpunktsetzung
ergab sich aus den Rickmeldungen aus den regionalen Arbeitsgruppen, dem LAG Vorstand sowie aus
der breiten Birger*innenbeteiligung. Der Bedarf wurde mit Prioritat 2 gekennzeichnet.

Wie in den vorangegangen Aktionsfelder ergeben sich auch in diesem Aktionsfeld Berlihrungspunkte
zu anderen Aktionsfeldern und zu anderen Landes- oder Bundesinitiativen. Der Fokus der Verknlipfun-
gen erfolgt anhand der Aktionsfelder, Landes- und Bundesinitiativen werden nur soweit bekannt an-
gefuhrt und sind nicht erschépfend.

Grundstrategien

Querverbindungen

Betriebliche Digitalisierung vorantreiben

Aktionsfeld 1:

Bedarf 3

Aktionsfeld 3:

Bedarf 8
Bedarf 10

Aktionsfeld 4:

Bedarf 12
Bedarf 13

Aktionsfeld 6:

Bedarf 18

Weitere:

Tiroler Digitalisierungsférderung
Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-
tal

Tiroler Wirtschafts- und Innovationsstra-
tegie

ESF+

79




Grundstrategien

Querverbindungen

Austausch Wissenschaft und Wirtschaft forcie-
ren

Aktionsfeld 1:

e Bedarfil
Aktionsfeld 2:

e Bedarf5
Aktionsfeld 3:

e Bedarf9
Aktionsfeld 4:

e Bedarf13
Aktionsfeld 6:

e Bedarf 18
Weitere:

e Tiroler Wirtschafts- und Innovationsstra-

tegie

Wirtschaftsstandort umweltfreundlich, ener-
gieeffizient und klimaangepasst ausgestalten

Aktionsfeld 1:

e Bedarfl

e Bedarf3
Aktionsfeld 3:

e Bedarf10
Aktionsfeld 4:

e Bedarf12

e Bedarfi3
Aktionsfeld 6:

e Bedarf18
Weitere:

e Beratung WK Tirol

e Impact Hub Tirol

e Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrate-

gie

e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-
tal

e Tiroler Wirtschafts- und Innovationsstra-
tegie

e GAP StrategiemaRnahmenplan 23-27 —
Grunden am Land

Innovationen unterstiitzen

Aktionsfeld 1:

e Bedarfl

e Bedarf3
Aktionsfeld 3:

e Bedarf10
Aktionsfeld 6:

e Bedarf 18
Weitere:

e Standortagentur Tirol
e Regionalwirtschaftliches Programm Pitz-

tal

e Tiroler Wirtschafts- und Innovationsstra-
tegie

e ESF+
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3.5.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

Nachfolgend die Darstellung der angestrebten Ziele am Ende der Periode. Da viele Bedarfe mit unter-
schiedlichen Grundstrategien erfillt werden kénnen, ergeben sich teilweise unterschiedliche Entwick-
lungsziele fiur die einzelnen Bedarfe. Das Entwicklungsziel vom Schwerpunkt-Bedarf sind jeweils her-

vorgehoben.

Bedarfe

Entwicklungsziel

digitalem Service effizienter gestalten.

Ortliche Dienstleistungen und KMU-Be-
15 | triebe mit modernen Technologien und

Flachendeckender Zugang zum Breitband ist
ermoglicht, sowie eine breite Nutzung von
neuen Technologien, zudem sind Anwendun-
gen von IKT in kleinen Unternehmen (KMU)
verstarkt im Einsatz.

qualifizierte Arbeitskrafte zu halten.

Es bedarf einer Starkung des regionalen

Durch Dialog und Wissenstransfer wurden
Wettbewerbsvorteile erzielt.

Wirtschaftsstandortes, mit Fokus auf
16 | eine nachhaltige, energieeffiziente und
innovative Entwicklung, um langfristig

Der Wirtschaftsstandort ist langfristig abgesi-
chert, zukunftsfit ausgestaltet und dem Brain
Drain wurde aktiv entgegengewirkt.

Den Wirtschaftsstandort attraktivieren und
mittels Innovationen absichern und nachhaltig
starken.

3.5.4 MaRBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Flr die Erreichung der einzelnen Entwicklungsziele sind folgende MalRnahmen und Leitprojekte ange-
dacht. Viele werden davon in Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum Region Imst erarbeitet wer-
den. Es gilt festzuhalten, dass angedachte MaRnahmen eventuell im Zuge der Umsetzung neu liber-
dacht werden missen, wegfallen oder durch andere Malinahmen ersetzt werden.

Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Flachendeckender Zugang zum Breitband ist
ermoglicht, sowie eine breite Nutzung von
neuen Technologien, zudem sind Anwen-
dungen von IKT in kleinen Unternehmen
(KMU) verstarkt im Einsatz.

e Unterstiitzung von Coworking-Ansatzen
e Beratungen fir spezifische Anwendungen

e SchulungsmalRnahmen
e Motivation flur Breitband-Anschluss

von IKT fur KMU’s

Durch Dialog und Wissenstransfer wurden
Wettbewerbsvorteile erzielt.

e Austauschplattformen kreieren
e Forschungsprojekte unterstiitzen und for-

cieren

Der Wirtschaftsstandort ist langfristig abge-
sichert, zukunftsfit ausgestaltet und dem
Brain Drain wurde aktiv entgegengewirkt.

e Energieeffizienzprojekte unterstiitzen
e Malnahmen zur Klimawandelanpassung

e Aufbau eines Beratungsprogrammes zum

e Smart-Village Konzepte regionalisieren

unterstitzen

Thema Nachhaltigkeit

Den Wirtschaftsstandort attraktivieren und
mittels Innovationen absichern und nachhal-
tig starken.

e Entwicklung regionaler Innovations- und
e Unterstlitzung von regionalen Innovations-
e Direkte Unterstiitzung bei innovativen Un-

e Einbindung ESF + (sofern moglich)

Start Up-Zentren
wettbewerben

ternehmensgriindungen




3.5.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen
Es ergeben sich folgende Kooperationsaktivitaten fir die angesprochenen Bedarfe in diesem Aktions-
feld:

Mogliche Kooperationspartner: Standortagentur Tirol, KMU’s der Region, Energie Tirol, Klimabindnis
Tirol, Impact Hub Tirol, Wirtschaftskammer Bezirk Imst, Arbeiterkammer Bezirk Imst, AMS Imst, Ge-
meinden der Region, Verein IZI Imst, Schulen der Region, Universitat Innsbruck, MCI Innsbruck, FH
Kufstein, CLAR Pitztal, KEM Imst, KLAR! Pitztal, KEK Plattform des Landes, Tourismusverbande der Re-
gion, Regionalwirtschaftliches Programm Pitztal, etc.

Hinsichtlich der Kooperation und Vernetzung sind folgende Aktivitaten geplant:

e Austausch mit den zustandigen regionalen Sozialpartnern im Rahmen der LAG-Vorstandssit-
zungen

e RegelmaRiger Austausch mit KEM Imst und KLAR! Pitztal

e Regelmalige Austauschtreffen mit den Tourismusverbdanden der Region

Mit den weiteren genannten moglichen Kooperationspartnern sind vor allem auf Basis von Projekten
Vernetzungsaktivitditen angedacht. Mit der Klima- und Energiemodellregion ergibt sich durch die Ein-
bindung bei monatlichen Teambesprechungen ein entsprechender monatlicher Austausch. Ein inten-
siver Austausch wird auch mit der KLAR! Pitztal angestrebt, welche voraussichtlich im Mai 2022 ihre
Tatigkeit aufnimmt. Das Regionalwirtschaftliche Programm Pitztal ist, wie bereits mehrfach erwahnt,
beim Regionalmanagement angegliedert. Kooperationen sollen auch im Rahmen der tirolweiten Ver-
netzung der Regionalmanagements angedacht werden.

Transnationale Kooperationsprojekte

Transnationale Kooperationsprojekte sind in diesem Aktionsfeld aktuell keine geplant.
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3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europdische Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)

sozialen und beruflichen Kontext

AF Aktionsfeldthemen Budget Bedarf Nr. Bedarfe Grundstrategien Entwicklungsziel MaRnahmen
sTouristische Infrastruktur, Angebotsentwicklung (Sterne,
Durch grenziiberschreitenden Tourismus Trailrunning, Winter Sanft, etc.
Schaffung & Attraktivierung nachhaltiger _g, ; S o 5 ; 5 !
ok und PFilotprojekte in diesem Bezug hat der  |«Qualifizierung im Tourismus
touristischer Infrastruktur und bewusste _ s &
2 Tourismus einen Mehrwert erfahren. sErgénzen von Wanderwegenetzen
ErschiieBung von Maherhalungsraum = R i
sZusammenarbeit & Qualifizierung von Kultureinrichtungen
und MNaturerlebnizeinrichtungen
sAufwertung lokaler Produkte / Herstellungsweisen & lokale
Vermarktungsinitiativen
Steigerung der grenzidberschreftenden Durch grenziberschreitende Initiativen 5 = 4 5
e i Sk : i £ = sLandwirtschaft {Austausch, Produktinnovationen,
[ Angebotsqualitit und Investitionen in Bildung, |wurden Innovationen im Bereich Wirtschaft Resonabtn
Nachbarlanderibergreifende  (Forschung und Innovation erreicht werden -Kzgeisla uf‘wil"tschaﬂ i et e B
Intelligentes Wachstum 17 ‘Vernetzung in Bezug auf Bildung, St 5 * R 4 )
Wirtchsl & Tourtemus BioBkonomie wurden Schlagwir-ter in den Regionen
=Austausch mit Schillern, Lehrlingen, Lehrern
=Vemetzung der Schulstandorte (Landwirt-schaft, Sport,
Wirtschaft)
sBewusstseinshildung mit Schilern und anderen
Bewusstseinsbild d Ki ti
\.«u SEI,n ! un.g L!n DCI;IEI-E o Die Bildung hat durch grenziberschreitende |Institutionen [Tourismus, Kultur, etc.)
zwischen Bildungs=inrichtungen in allen B 3 :
i Initiativen einen Mehrwert erfahren. sForschung & Aufwertung van Pufferzonen {Au, Biotope,
g Matura 2000, Flora und Fau-na)
whttraktivierung von Kultureinrichtungen fir Jugendliche &
Kinder (Museen, etc.)
sKulturfiihrersusbildungen
=OPNV Attraktivierung
=Kli del
S (Grenziberschreitende Kooperation & P!I I'I.'IE':EI'I = ;?P.ak:ung :
- *Projekte zur Biodkonomie
W tzi turi Th
=} i b‘fmtg I PR SREe t S Grenziiberschreitende Initiativen zur sForschungen zu unterschiedlichen Themen
mengebieten
A F 6 g ki Steigerung der Nachhaltigheit im Bereich der [*Projekte zum Thema Nachhaltigheit
o Naturerlebnisriume & Kulturvernetzung sGrenziiberschreitende Maobilitat
(ETZ] 8 P . A . |wurden gesetzt =Forschung zu Biodiversitat und Artenvielfalt
oc Bestreben zur nachbarlinder- Glenlube:sc.hrell'llende K"'Imr'r' |t|a'.t|ven e =Aufwertung natiirlicher Resscurcen
MNachhaltiges Wachstum a 18 iibergreifenden Nachhaltigkeit in Erhalt &"RE\.'IIZEISIEI'LII'Ig ven historischen =Unterstiitzung von Energiegemeinschaften
der Angebotsentwicklung Kulturstatten und Ortskernen »Pilege & Attraktivierung von Kulturgiitern
*Herausforderungen durch Klimawandel in Landwirtschaft
G iberschreitende Bewusstseins-bildy
Ienz:’helli_c re;:nb.le:t 5t wu;ﬁ:' n:;. I_ L Die Nachhaltigkeit, BioSkonomie und sPilege der Kulturlandschaftselemente
zu nachhaltiger Mabilitat un raktivierun
der OPNV :E del E Kreislaufwirtschaft wurden in verschiedenen |=Cualifizierung alter Handwerkstechniken
er . Klimawandel , -anpassun ¥ 5 E i
Hioskircinte tind Kreis-laumznschai Bereichen und Branchen gesteigert sSichtbarmachen & Beleben alter Sied-lungsstrukturen
*Community Nursing
Kooperation und Vernetzung von Akteuren im |Grenziiberschreitende Initiativen zur i - o " =
sQualifizierung Mitarbeiter in verschiedenen Bereichen
Bereich Soziales & Gesundheit sozialen Inklusion wurden gesetzt z &
=Ortskernrevitalisierung
*Projekte mit verschiedenen Sozialeinrich-tungen
sVemetzung & Austausch
Stirkung der Chancengleichheit
£ = g. 4 2 k 5 Chancengleichheit aller Menschen wurde =Barrierefreiheit von Maherholungsgebieten und
Entwicklung nachbariinder- benachteiligter Bevdlkerungsgruppan im b hraitend gafa et Froioait Lobs
enzilberschreiten drdes reizeitangeboten
Integratives Wachstum 19 Gbergreifender Initiativen im  |sozialen Umfeld & B

sInklusionsangebote fiir benachteiligte Be-
wilkerungsgruppen
sSchaffung barrierefreier Freizeitangebote

(Vernetzung von Stakeholdern und
Bewusstseinsbildung fir Notwendigkeiten fir
einan Oberregionalen und
[grenziberschreitenden Arbeitsmarkt

Best-Practice Beispiele zur
Mitarbeitergualifikation und -bindung finden
grenziiberschreitend Anwendung

sPendler im Grenzgebiet
*Belebung Beschiftigungsmaodealle fiir Frauen
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In Aktionsfeld 6 steht die grenzliberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen des INTERREG lItalien-
Osterreich Programmes im Zentrum. Dieses Programm umfasst im Rahmen der CLLD-Umsetzung den
Politzirkel ,,Ein blrgerndheres Europa durch die Férderung einer nachhaltigen und integrierten Ent-
wicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen”.

Die Regionen Imst, Landeck, Vinschgau und Engadin verbindet eine lange Tradition der grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit. Begonnen mit Vorarbeiten im Rahmen des Interreg 3c Projektes MA-
REMA (2000-2006) die Zusammenarbeit der Regionen weiter gestarkt. Am 19.Dezember 2007 haben
die Landeshauptleute von Tirol und Siidtirol innerhalb des INTERREG ltalien-Osterreich Programmes
die Griindung des Interreg Rates Terra Raetica beschlossen. Zielsetzung der CLLD Region Terra Raetica
ist es einen Beitrag zur Erreichung der Europa 2020 Ziele zu leisten. Diese Wachstumsstrategie der
Europdischen Union mochte durch Aufdeckung und Behebung der Mangel im europdischen Wachs-
tumsmodell zur Uberwindung der Krise beitragen. Europa 2020 strebt eine neue Art von Wachstums-
modell an, das als intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum definiert wird. Der erste In-
terreg Rat Terra Raetica im Rahmen von Interreg 4a ITA-O (2007 — 2013) mit 14 Interreg GroRprojekten
und 60 Kleinprojekten stellte den Erfolg und die Sinnhaftigkeit dieser Zusammenarbeit unter Beweis.
Inzwischen nahert sich bereits der zweite Interreg Rat Terra Raetica Va ITA-O (2014-2020) mit 4 GroR-
, 19 Mittel-, und 79 Kleinprojekten dem Ende.

Mitglieder im Interreg-Rat (Entscheidungsgremium) sind neben den Bezirksprasidenten/Regionsprési-
denten lokale Vertreter aus den jeweiligen Regionen. In den Interreg-Raten sind max. 49% 6ffentliche
und mind. 51% private Mitglieder vertreten, den Geschéftsfiihrer*innen der Regionalmanagements
kommt beratende Funktion zu. Vorgelagert arbeiten einzelne thematische Arbeitskreise an der Pro-
jektentwicklung, eine Kernarbeitsgruppe der Regionalmanager*innen erarbeitet die Entscheidungs-
grundlagen fir die Interreg-Ratssitzungen. In den Interreg-Ratssitzungen ist die Europaregion Tirol-
Sudtirol-Trentino (EVTZ) mit Beobachterstatus vertreten. Hier erfolgt auch die Abstimmung mit den
jeweiligen landesweiten Vorhaben.

Diese Vorgangsweise hat sich schon in der Vergangenheit als Erfolgsmodell herausgestellt, da man
hiermit der Vision eines One-Stop-Shops fiir EU-Forderungen in der jeweiligen Region einen Schritt
naher gertickt ist. Die Ausschreibung zur Fortsetzung des CLLD-Ansatzes wird durch die Verwaltungs-
behorde in Bozen im Frihjahr 2022 erfolgen, die Einreichung der Strategie bei der Verwaltungsbe-
horde ist Ende September 2022 vorgesehen.

3.6.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status Quo)

In der Wahl der Aktionsfeldthemen orientiert sich diese Entwicklungsstrategie an den Interessen der
Europa 2020 Ziele und flihrt diese dann in der Beschreibung der Aktionsfeldthemen mit den erhaltenen
Erkenntnissen aus dem Entwicklungsprofil der Region Landeck und Imst zusammen. So wurden fol-
gende Aktionsfeldthemen festgelegt:

1. Intelligentes Wachstum
2. Nachhaltiges Wachstum
3. Integratives Wachstum

Innerhalb der angefiihrten Aktionsfeldthemen werden die Inhalte der Aktionsfelder 1-5 zumindest teil-
weise im grenziiberschreitenden Aspekt behandelt. Aus diesem Grund finden hier alle 11 rdumlichen
Ziele des dsterreichischen Raumentwicklungskonzeptes (OREK) 2030 Beriicksichtigung.
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Die einzelnen Aktionsfeldthemen weisen folgenden Status Quo auf:

1.

Intelligentes Wachstum

Dieses Aktionsfeldthema nimmt besonderen Bezug auf wirksame Investitionen in Innovation,
Bildung und Forschung. Damit umfasst es im Speziellen die Inhalte der Aktionsfelder 1 & 5 und
hebt diese auf eine grenziiberschreitende Ebene.

Wie beschrieben ist die heimische Wirtschaft zum (iberwiegenden Teil auf die Nachfrage aus
dem Tourismus ausgerichtet und erfreut sich unter anderem an Gasten aus zahlreichen, be-
nachbarten Regionen, Imst, Vinschgau und Engadin. Dieser grenziiberschreitende Aspekt fin-
det sich auch auf der Anbieter- und Dienstleisterseite wieder. So stehen sowohl touristische
Betriebe als auch deren Mitarbeiter*innen immer wieder im grenziberschreitenden Aus-
tausch mit Kollegen aus Imst, Vinschgau und Engadin. Dies weist auf eine enge Verzahnung der
Wirtschaft im Grenzraum hin, welche nicht zuletzt durch die zahlreichen Terra Raetica Initiati-
ven der Vergangenheit entstanden ist. Wie in Vergangenheit wird weiterhin ein grofRer Fokus
auf der nachhaltigen, grenziiberschreitenden Vernetzung in Bezug auf die fiir die Region Lan-
deck besonders groRe Chance der touristischen Attraktivierung der Sommersaison gelegt. Mit
Hilfe von CLLD sollen demnach insbesondere die Kompetenzen im Sommertourismus gefestigt
und ausgebaut werden. Gerade deshalb ist es unabdingbar, dieses Starkefeld weiterzuentwi-
ckeln bzw. notwendige Kompetenzen aufzubauen und zu festigen.

Netzwerke dieser Art bestehen auch unter landwirtschaftlichen Betrieben der beteiligten Re-
gionen. Diese produzieren Uberwiegend im Nebenerwerb, wobei sich die Haupterwerbsquel-
len der bauerlichen Bevolkerung wiederum im Tourismus oder dem Tourismus vorgelagerten
Gewerbe finden.

Anhand der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit durch den Terra Raetica Rat und die Be-
teiligung verschiedenster Interessensgruppen in den teilnehmenden Regionen kann der Tou-
rismus in der Terra Raetica Region ein Alleinstellungsmerkmal im internationalen Wettbewerb
erreichen. Um im Tourismus langfristig Qualitat aufbauen und halten zu kénnen, ist es wichtig,
eine zeitgemaRe Infrastruktur (Hardware) und bestens ausgebildete Mitarbeiter*innen in der
Region zu haben. Dies gilt fiir den Wintertourismus und noch viel mehr fiir den Sommertouris-
mus. Dementsprechend ist es wichtig, potenziellen Innovationen zur nachhaltigen und regi-
ons- bzw. grenziberschreitenden Tourismusentwicklung Beachtung zu schenken.

Abgesehen von der Tourismusindustrie in den Regionen liegt ein Schwerpunkt dieses Aktions-
feldthemas auf der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft aller Branchen im grenziiberschrei-
tenden Aspekt. Dazu gehort vor allem die Steigerung der Angebotsqualitdat genauso wie die
Qualitatsverbesserung in zukunftsfahigen Bereichen. Des Weiteren soll in Zusammenarbeit
mit Partnern aus dem Vinschgau und Engadin auch die Nutzung bzw. die Inwertsetzung neuer
Technologien fir die wirtschaftliche Entwicklung der Region angekurbelt werden. Angedacht
werden kénnte unter diesem Aspekt auch das Thema grenziiberschreitende Arbeitsmobilitat
hinsichtlich Hirden und moglicher Lésungen. Dies entsprache auch dem Ziel der ,,Direkte Un-
terstlitzung von sozialer Innovationen” des ESF+.

Im gegenstandlichen Aktionsfeldthema werden daher auch Projekte geférdert, die auf Basis
der regionalen Ressourcen (insbesondere von bestehendem Know-How) neue Modelle in der
Produktion von Waren bzw. Dienstleistungen erproben und dabei gemeinde- bzw. branchen-
Ubergreifende Kooperationen im Grenzraum initiieren und entwickeln. Ebenso kénnen sie eine
gemeinsame Produktentwicklung bzw. Vermarktung zum Ziel haben, sofern die Zusammenar-
beit grenziiberschreitend aufgebaut ist.
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Diese MalRnahme ist besonders dazu geeignet, die Bevélkerung stark mit einzubeziehen. Frei-
zeitinfrastrukturprojekte férdern nicht nur den Tourismus, sondern dienen auch der Naherho-
lung fiir die ansassige Bevolkerung. Grenziiberschreitende Radwege und Wanderwege leisten
in gewissem Umfang auch einen Beitrag zur CO2 - schonenden Mobilitdt und Freizeitverhalten.
AbschlieRend gilt zu erwdhnen, dass eine betrachtliche Anzahl der am Universitatsstandort
Landeck inskribierten Studierenden aus dem Vinschgau stammt. Zudem wurden bereits in der
Vergangenheit diverse grenziiberschreitende Kooperationsprojekte aus Hoheren Lehranstal-
ten wie dem Oberschulzentrum in Mals, der Landwirtschaftlichen Lehranstalt in Imst oder der
Fachschule Fiirstenburg ins Leben gerufen. Die Vernetzung einzelner hoéherer Schulen im
Grenzraum mit Schiileraustauschprojekten sowie Vernetzung von Berufsschulen zum Lehr-
lingsaustausch wird entsprechend forciert werden.
Dementsprechend legt dieses Aktionsfeldthema viel Wert auf grenziiberschreitende Initiati-
ven zum Status Quo der Aktionsfeldthemen in Aktionsfeld 1, Wertschopfung”.
Dementsprechend konnten folgende StoRrichtungen abgeleitet werden:
e Schaffung & Attraktivierung nachhaltiger touristischer Infrastruktur und bewusste Er-
schlieBung von Naherholungsraum
e Steigerung der grenziiberschreitenden Angebotsqualitdt und Investitionen in Bildung,
Forschung und Innovation
e Bewusstseinsbildung und Kooperation zwischen Bildungseinrichtungen in allen Regi-
onen

Nachhaltiges Wachstum

Die Natur- und Nationalparks der Grenzregion ITA-CH-O stehen fiir nachhaltigen Arten- und
Lebensraumschutz und fir die Forderung regionaler Biodiversitat, Kooperationen zw. Land-
wirtschaft und Tourismus, Umweltbildung und Regionalentwicklung. Ziel ist der Schutz arten-
reicher Okosysteme sowie die Pflege der charakteristischen Kulturlandschaft zur Sicherung
wertvoller, gefahrdeter Lebensraume. Die Region Terra Raetica ist durch die Jahrhunderte ge-
pragt durch ihre Grenzlage. Schon in vorrémischer Zeit (Rater) sind Siedlungsspuren nachzu-
weisen. Die Romer selbst hinterlieRen mit der Via Claudia Augusta Reste einer Rdmischen Kai-
serstrale liber die Alpen. Aus spatmittelalterlicher und frilhneuzeitlicher Epoche ist eine Reihe
von Wehr- und Kulturbauten erhalten geblieben. Viele dieser kunst- und kulturhistorisch wert-
vollen Relikte harren einer Inwertsetzung. Gerade in letzter Zeit haben sich Kulturinitiativen
gebildet, die als Tragerorganisationen fiir zu erfolgende Projekte in Frage kommen.

Die Sanierung aktuell ungenutzter historischer Kulturstatten im Grenzraum und ihre Inwert-
setzung wird ebenso wie die Intensivierung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zw.
regionalen Kultur- und Tourismuseinrichtungen als Chance zur Erweiterung und Attraktivie-
rung des regionalen Kulturangebots aufgefasst. Eine verstarkt kulturtouristische Nutzung die-
ser historischen Kulturbauten im Rahmen der Etablierung eines regionalen Kunst- und Kultur-
angebots wird in diesem Themenfeld forciert werden. Auch hier wird eine verstarkt regional-
wirtschaftliche Komponente in der Bewertung von Projekten Einzug halten missen.

Die Renovierung dieser historischen Kulturbauten und der charakteristischen Ortskerne erfor-
dert Kenntnisse, die zum groRen Teil beim lokalen Handwerk nicht mehr vorhanden sind. Daftr
soll zusammen mit Gemeinden, Landwirtschaft, Schulen und Tourismus die regionale Akzep-
tanz fiir die Wertigkeit entsprechender SchutzmaRnahmen erhéht werden aber auch regional-
wirtschaftlich in Wert gesetzt werden. Dabei spielen bewusstseinsbildende MalRnahmen und
Sensibilisierung der Bevolkerung fir Themen wie Natur, Kultur, Landwirtschaft und Tourismus
eine entscheidende Rolle.

Die Verbindungen im OPNV in den Regionen Vinschgau und Engadin sind relativ gut ausgebaut.
Auf Nordtiroler Seite gibt es Liicken im Taktsystem an Wochenenden und zu Tagesrandzeiten.
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Schiller aus entlegenen Bergdorfern schaffen es nicht (in vertretbarer Zeit) zu den weiterfiih-
renden Schulen in das regionale Bildungszentrum nach Landeck zu kommen.
In peripheren Berggemeinden der Grenzregion gibt es keine oder véllig unzureichende OPNV
Verbindungen.
Das Thema Klimawandel und -anpassung, Biookonomie und Kreislaufwirtschaft sind Quer-
schnittsthemen, die tber alle Bereiche mitgedacht werden missen.
Dementsprechend legt dieses Aktionsfeldthema viel Wert auf grenziiberschreitende Initiati-
ven zum Status Quo der Aktionsfeldthemen in Aktionsfeld 2 ,,Natiirliche Ressourcen & Kultu-
relles Erbe”. In Bezug auf die geschilderten Umstidnde im Bereich OPNV soll Aktionsfeld 4 ,,Kli-
maschutz & Anpassung an den Klimawandel” auch die Bereiche Nachhaltige Mobilitat und
Treibhausgas-Einsparungen im grenziberschreitenden Aspekt thematisiert werden.
Dementsprechend konnten folgende StoRrichtungen abgeleitet werden:
e Grenzlberschreitende Kooperation & Vernetzung in naturbezogenen Themengebie-
ten
e Grenziberschreitende Kulturinitiativen sowie Erhalt & Revitalisierung von histori-
schen Kulturstatten und Ortskernen
e Grenziberschreitende Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Mobilitat und Attrakti-
vierung des OPNV, Klimawandel und -anpassung, Biotkonomie und Kreislaufwirt-
schaft

Integratives Wachstum

Durch die Umsetzung einer Vielzahl an Klein-, Mittel- und GroRprojekte im Rahmen der CLLD
Umsetzung Terra Raetica haben sich schon in den letzten Jahren verschiedenste Innovationen
in den Bereichen Chancengleichheit und Zuganglichkeit ergeben. Dennoch handelt es sich be-
sonders im Aktionsfeldthema 3 dieses Aktionsfeldes um einen langfristig orientierten Prozess,
welcher auch weiterhin groBer Aufmerksamkeit bedarf.

So sind Defizite in Bezug auf die Inklusion von Menschen mit Behinderung nach wie vor durch
zahlreiche Barrieren gekennzeichnet und liber die Grenzen der Region Landeck hinaus vorhan-
den und miissen behoben werden. Die im 3-Landereck ITA-CH-O erkannten Defizite im Bereich
Rollstuhlfreundlichkeit missen durch Angebotserweiterung und Vernetzung der Akteur*innen
ausgeglichen, und dem Fehlen barrierefreier Zugange zu regionalen Einrichtungen durch in-
tegrative Losungen entgegengewirkt werden. Ein diesbeziiglicher Know-How-Austausch und
grenziiberschreitende Zusammenarbeit und Vermarktung im touristischen Bereich erscheint
den Beteiligten deshalb weiterhin zentral. In diesem Bezug wird zudem der Austausch zum
Erhalt und weiteren Ausbau an bedarfsorientierter Pflege inklusive Hilfeleistungen & Unter-
stitzungen fir pflegende Angehorige wird weiterhin forciert.

Auch Innovationen im Bereich der regionstibergreifenden, bedarfsorientierten Betreuung von
benachteiligten Menschen, wie Kindern, Jugendlichen, Frauen, alten Menschen und Menschen
mit Migrations- oder Fluchthintergrund, fehlen in vielen Gemeinden des Grenzraums noch. Im
Rahmen der vergangenen Foérderperioden wurde hierauf auch in Aktionsfeld 3 groRer Wert
gelegt. Betreuung von Kindern und Jugendlichen, aber auch von alten Menschen zahlt zu der
Grundvoraussetzung im Themenbereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wodurch auch
hierauf im grenziberschreitenden Aspekt weiterhin ein zentrales Augenmerk des vorliegen-
den Aktionsfeldthemas gelegt wird. Auf diese Weise kdnnen innovative Angebote und ein
grenziiberschreitender Know-How Austausch geschaffen werden, damit auch Frauen im land-
lichen Raum einer Arbeit nachgehen kénnen. Ebenso wichtig erscheint den handelnden Ak-
teur*innen der Bereich bedarfsorientierte, regionstibergreifende Unterstltzung fiir Pflegende.
AbschlieBend nimmt sich das gegenstandliche Aktionsfeldthema auch der im Entwicklungspro-
fil geschilderten wirtschaftlichen Herausforderungen an. Dadurch, dass personalpolitische
Themen wie Fachkraftemangel, Lehrlingsausbildung und Mitarbeiter*innenbindung Gber alle
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3.6.2

Branchen hinweg als zentral beachtet werden, sollen auch diese kiinftig im regions- und grenz-
Uberschreitenden Aspekt Beachtung finden. So soll unter anderem der Austausch Uber die
Grenzen hinweg gestarkt, regionsiibergreifende Initiativen entwickelt, und Best-Practice-Bei-
spiele grenziiberschreitend implementiert werden.
Dementsprechend legt dieses Aktionsfeldthema viel Wert auf grenziiberschreitende Initiati-
ven zum Status Quo der Aktionsfeldthemen in Aktionsfeld 3 ,Gemeinwohl, Strukturen und
Funktionen”. In Bezug auf die geschilderten Umstande am Arbeitsmarkt soll Aktionsfeld 5
»IBW“in diesem Aktionsfeldthema bericksichtigt werden.
Dementsprechend konnten folgende StoRrichtungen abgeleitet werden:

e Kooperation und Vernetzung von Akteuren im Bereich Soziales & Gesundheit

e Starkung der Chancengleichheit aller Bevolkerungsgruppen im sozialen Umfeld

e Vernetzung von Stakeholdern und Bewusstseinsbildung fiir Notwendigkeiten am

Uberregionalen und grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt

Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in Aktionsfeld 6

Die Grundstrategie fir das Aktionsfeld 6 besteht somit aus 3 Bedarfen mit jeweils drei StoRrichtungen,
welche von Entwicklungsbedarf, der SWOT-Analysen und dem Status-Quo abgeleitet werden konnten.

Aktionsfeld 6 ETZ

Nr.

Bedarfe Grundstrategien

17

Schaffung & Attraktivierung nachhalti-
ger touristischer Infrastruktur und be-
wusste Erschliefung von Naherholungs-
raum

Steigerung der grenziiberschreitenden
Angebotsqualitat und Investitionen in
Bildung, Forschung und Innovation

Nachbarlanderiibergreifende Vernetzung in Bezug
auf Bildung, Wirtschaft & Tourismus

Bewusstseinsbildung und Kooperation
zwischen Bildungseinrichtungen in allen
Regionen

18

Grenzilberschreitende Kooperation &
Vernetzung in naturbezogenen The-
mengebieten

Grenziberschreitende Kulturinitiativen
sowie Erhalt & Revitalisierung von histo-
rischen Kulturstdtten und Ortskernen
Grenzilberschreitende Bewusstseinsbil-
dung zu nachhaltiger Mobilitat und At-
traktivierung der OPNV, Klimawandel , -
anpassung, Biookonomie und Kreislauf-
wirtschaft

Bestreben zur nachbarlander-lGbergreifenden
Nachhaltigkeit in der Angebotsentwicklung

19

Kooperation und Vernetzung von Ak-
teur*innen im Bereich Soziales & Ge-
sundheit

Starkung der Chancengleichheit benach-
Entwicklung nachbarlander-iibergreifender Initia- | teiligter Bevolkerungsgruppen im sozia-
tiven im sozialen und beruflichen Kontext len Umfeld

Vernetzung von Stakeholdern und Be-
wusstseinsbildung fiir Notwendigkeiten
fir einen Uberregionalen und grenz-
Uberschreitenden Arbeitsmarkt
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Aktionsfeld 6 stellt alle regionsspezifischen Aktionsfelder (1-5) dieser Entwicklungsstrategie in den
Uberregionalen und grenziiberschreitenden Kontext. Dadurch, dass auf diesem Weg Querverbindun-
gen zu den Bedirfnissen der tbrigen Aktionsfelder erstellt wurden, kann von einer Auflistung dieser
der strategischen StoRrichtungen zu anderen Bedirfnissen abgesehen werden.

3.6.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Die angestrebten Ziele werden hier in Kombination mit den definierten Bedarfen dargestellt. Aufgrund
der unterschiedlichen Themenzugdnge und regionalen Partner werden pro Bedarf bis zu zwei anzu-
strebenden Zielen definiert:

Bedarfe Entwicklungsziel

Die Bildung hat durch grenziiberschreitende
Initiativen einen Mehrwert erfahren.

Durch grenziiberschreitende Initiativen wur-
den Innovationen im Bereich Wirtschaft er-
reicht

Durch grenziiberschreitenden Tourismus und
Pilotprojekte in diesem Bezug hat der Touris-
mus einen Mehrwert erfahren.
Grenzilberschreitende Initiativen zur Steige-
rung der Nachhaltigkeit im Bereich der Na-
turerlebnisrdaume & Kulturvernetzung wurden

Nachbarlanderiibergreifende Vernetzung
17 | in Bezug auf Bildung, Wirtschaft & Touris-
mus

Bestreben zur nachbarlander-iibergrei- | 8esetzt
18 | fenden Nachhaltigkeit in der Angebots-
entwicklung Die Nachhaltigkeit, Biookonomie und Kreis-
laufwirtschaft wurden in verschiedenen Berei-
chen und Branchen gesteigert

Grenziberschreitende Initiativen zur sozialen
Inklusion wurden gesetzt

Entwicklung nachbarldander-Ubergreifen- | Best-Practice Beispiele zur Mitarbeiter*innen-
19 | derInitiativen im sozialen und beruflichen | qualifikation und -bindung finden grenziiber-
Kontext schreitend Anwendung

Chancengleichheit aller Menschen wurde
grenziiberschreitend gefordert

Somit ergeben sich fiir das Aktionsfeld 6 insgesamt 8 strategische Entwicklungsziele, welche in direk-
tem Zusammenhang mit den Bedarfen aller Aktionsfelder liegen und diese in einem regions- & grenz-
Uberschreitenden Aspekt behandeln.
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3.6.4 MaBnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Die entsprechenden MaRnahmen und Leitprojekte zur Erreichung der Ziele werden wie folgt anhand
des Entwicklungsziele festgelegt und wiederum in Beziehung gesetzt. Tabelle 36 gibt einen ersten
Uberblick iiber die Entwicklungsziele und entsprechenden MaRnahmen/Leitprojekte zur Erreichung
dieser.

Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Die Bildung hat durch grenziiberschreitende
Initiativen einen Mehrwert erfahren.

Austausch mit Schiler*innen, Lehrlingen,
Lehrern

Vernetzung der Schulstandorte (Landwirt-
schaft, Sport, Wirtschaft)
Bewusstseinsbildung mit Schiler*innen
und anderen Institutionen (Tourismus, Kul-
tur, etc.)

Forschung & Aufwertung von Pufferzonen
(Au, Biotope, Natura 2000, Flora und
Fauna)

QualifizierungsmaRnahmen zu verschiede-
nen Themen

Attraktivierung von Kultureinrichtungen fir
Jugendliche & Kinder (Museen, etc.)
Kulturfihrerausbildungen

Entwicklung von Angeboten und Austausch
zur Betreuung von Kindern und Jugendli-
chen

Durch grenziiberschreitende Initiativen wur-
den Innovationen im Bereich Wirtschaft er-
reicht werden.

Aufwertung lokaler Produkte / Herstel-
lungsweisen & lokale Vermarktungsinitiati-
ven

Landwirtschaft (Austausch, Produktinnova-
tionen, Regionalitat)

Kreislaufwirtschaft, re-use, Ressourceneffi-
zienz & Biodkonomie wurden Schlagworter
in den Regionen

Durch grenziiberschreitenden Tourismus
und Pilotprojekte in diesem Bezug hat der
Tourismus einen Mehrwert erfahren.

Touristische Infrastruktur, Angebotsent-
wicklung (Sterne, Trailrunning, Winter
Sanft, etc.)

Qualifizierung im Tourismus

Ergdnzen von Wanderwegenetzen (An-
schluss Europaischer Fernwanderweg E5)
Zusammenarbeit von Kultureinrichtungen
und Naturerlebniseinrichtungen
Qualifizierung von Kultureinrichtungen und
Naturerlebniseinrichtungen
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Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

Grenziberschreitende Initiativen zur Steige-
rung der Nachhaltigkeit wurden gesetzt

OPNV Attraktivierung (Fahrplanheft, Halte-
stellen, etc.)

Klimawandelanpassung (Wasser, Wald, Al-
men, etc.)

Projekte zur Biookonomie

Forschungen zu unterschiedlichen Themen
(Trockenrasen, Steinwild, Baumschléfer,
Rotwild, etc.)

Projekte zum Thema Nachhaltigkeit
Grenziuberschreitende Mobilitat (Rad,
OPNV, etc.)

Forschung zu Biodiversitat und Artenviel-
falt

Aufwertung natirlicher Ressourcen (Was-
ser Holz, Luft, Wildkrauter, etc.)
Unterstilitzung von Energiegemeinschaften
Pflege & Attraktivierung von Kulturgiitern
(Muhlen, Kapellen, Dorfbrunnen, etc.)

Die Nachhaltigkeit wurde in verschiedenen
Bereichen und Branchen gesteigert

Herausforderungen durch Klimawandel in
Landwirtschaft

Pflege der Kulturlandschaftselemente
(Streuobstwiesen, Trockenmauern, Waale,
Holzzdune, Wege, etc.)
Grenzliberschreitende Mobilitat
Qualifizierung alter Handwerkstechniken
Sichtbarmachen & Beleben alter Siedlungs-
strukturen

Kulturtechniken

Community Nursing

Grenziiberschreitende Initiativen zur Reduk-
tion des Fachkraftemangels wurden gesetzt

Qualifizierung Mitarbeiter in verschiede-
nen Bereichen (Soziales, Tourismus, Natur,
Kultur ...)

Best-Practice Beispiele zur Mitarbeiterbin-
dung finden grenziiberschreitend Anwen-
dung

Pendler*innen im Grenzgebiet
Belebung Beschaftigungsmodelle fiir
Frauen

Chancengleichheit aller Menschen wurde
grenziiberschreitend gefordert

Ortskernrevitalisierung (Wohnraumschaf-
fung)

Projekte mit verschiedenen Sozialeinrich-
tungen

Vernetzung & Austausch

Barrierefreiheit von Naherholungsgebieten
und Freizeitangeboten

Inklusionsangebote fiir benachteiligte Be-
volkerungsgruppen

Schaffung barrierefreier Freizeitangebote
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3.6.5 Beschreibung der Kooperationsaktivitidten

Besonders in Aktionsfeld 6 spielt Stakeholder-Zusammenarbeit im regionalen und auch grenziiber-
schreitenden Zusammenhang eine zentrale Rolle. Wie bereits in den Vorperioden, sollen in dem Akti-
onsfeld ETZ weiterhin die Terra Raetica Arbeitskreise , Tourismus”, ,Cultura Raetica®, ,,Natura Raetica“,
,Humana Raetica“, ,Mobilita Raetica“, ,Landwirtschaft” die UmsetzungsmalRnahmen evaluieren und
begleiten.

Die Ubrigen Akteur*innen in Aktionsfeld 6 sind deckungsgleich mit den Kooperationspartnern aus den
Aktionsfeldern 1-5 und werden deshalb nicht gesondert in einer Tabelle dargestellt.

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Den landlichen Gemeinden mangelt es oft an dringend bendétigten Arbeitsplatzen, einer guten Versor-
gung mit Dienstleistungen, sowie einem glinstigen Klima fiir Unternehmertum und sozialer Innovation.
Dies ist einer der wichtigsten Griinde fiir Abwanderung im Allgemeinen und insbesondere von hoch-
qualifizierten Arbeitskraften. Die Digitalisierung bietet einen vielversprechenden Ansatz, um diesem
Phianomen entgegenzuwirken. Dem steht entgegen, dass sich die digitale Kluft zwischen landlichen
und stadtischen Gebieten in den letzten Jahren eher noch vergrofRert hat.

Eine Smart-Village-Strategie flr landliche Gebiete kann dazu beitragen, das Potential lokaler Akteure
freizusetzen und dadurch einen Beitrag zu einem attraktiveren Lebens- und Arbeitsraum zu leisten.

Das European Network for Rural Development (ENRD) definiert Smart Villages wie folgend: ,Smart
Villages sind Gemeinschaften in landlichen Gebieten, die intelligente Losungen entwickeln, um Her-
ausforderungen in ihrem lokalen Kontext zu bewaltigen. Sie bauen auf den vorhandenen lokalen Star-
ken und Moglichkeiten auf, um einen Prozess der nachhaltigen Entwicklung ihres Territoriums einzu-
leiten. Sie stiitzen sich auf einen partizipativen Ansatz, um Strategien zur Verbesserung ihrer wirt-
schaftlichen, sozialen und 6kologischen Bedingungen zu entwickeln und umzusetzen, insbesondere
durch Férderung von Innovation und Mobilisierung der von digitalen Technologien angebotenen L6-
sungen. Smart Villages profitieren von der Zusammenarbeit und Allianzen mit anderen Gemeinden
und Akteuren in landlichen und stadtischen Gebieten”.

Dieser Ansatz wird in Osterreich und im speziellen in Tirol dank dem Konzept Regionalmanagement
Tirol 2021+ bereits stringent etabliert.

Es braucht hierfir eine aktive Zivilgesellschaft in Verbindung mit 6ffentlichen Strukturen, die eine Vi-
sion zur Veranderung entwickeln und lokale Herausforderungen neu l6sen wollen. Neue und alterna-
tive Losungen stehen dabei sehr oft in Verbindung mit digitalen Technologien und sind dadurch inno-
vativ. Der Digitalisierungsaspekt ist dabei aber nicht thematisch einschrankend. Digitalisierung wird
dabei weniger als Ziel fir sich, sondern vielmehr als ,,Mittel zum Zweck” verstanden.

Die Kompetenz, sich mit dem Gebiet und seinem Umfeld, seiner Vergangenheit, Gegenwart und Zu-
kunft und somit den Starken/Schwachen/Chancen/Risiken, Bedarfen und strategischen Wegen ausei-
nanderzusetzen ist notwendig, damit Umsetzungsprojekte entstehen kénnen.

Im Sinne von Smart Village werden als SMART in erster Linie neue L6sungen, neue Ideen und innovative
Ansatze verstanden, um Problemen und Herausforderungen aus dem lokalen Kontext heraus zu be-
gegnen. Aber auch die Methode an sich — das heil3t eine partizipative, strategische Herangehensweise
— ist SMART.
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Smart-Village-Strategien konnen sehr stark variieren. Es gibt kein Einheitsmodell aufgrund der unter-
schiedlichen Ausganssituationen. Das Konzept lasst sehr viel zu und stellt dadurch vielmehr eine Me-
thode dar.

Smart Villages sind lokal und kleinrdumiger als eine LEADER-Region. Die Umsetzung erfolgt vorzugs-
weise kooperativ in mehreren Gemeinden, kann aber auch einen Planungsverband umfassen.

Eine Smart-Village-Strategie umfasst moglichst alle smarten Dimensionen: Smarte Mobilitdt, Smarte
Verwaltung, Smarte Wirtschaft, Smarte Umwelt, Smartes Leben und Smarte Birger*innen.

Das Interreg-Projekt Smart Villages hat in regionalen Stakeholder-Gruppen politische Entscheidungs-
trager, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft in einem Quadrupel-Helix-Ansatz (4H) zusam-
mengebracht, um durch neue Formen der Stakeholder-Beteiligung auf Grundlage von Informations-
und Kommunikationstechnologien ein innovationsférderndes Umfeld zu schaffen. Nach dreijahriger
Arbeit konnen die Ergebnisse und gute Beispiele auf der digitalen Austauschplattform Smart Villages
abgerufen werden.

Wenn noch keine konkreten Umsetzungsmalinahmen planbar sind, kann durch eine Selbstbewertung
der Status quo auf Gemeindeebene unter https://smart-villages.eu/language/de/smartness-2/ erho-
ben werden. Auf Basis dieser Selbstbewertung und anhand der Praxisbeispiele unter https://smart-
villages.eu kdénnen gemeindelibergreifende UmsetzungsmalRahmen abgeleitet werden.

Projekte, Initiativen und Strategien, welche dem beschriebenem Smart-Village Konzept entsprechen,
kénnen grundsatzlich in allen Aktionsfeldern der Lokalen Entwicklungsstrategie implementiert wer-
den.

Die LAG Region Imst legt den Fokus fiir Smart Village Konzepte auf folgende Bereiche:

e Smarte Orte
e Smarter Wirtschaftsstandort
e Smarte kommunale Dienstleistungen

Nachfolgend eine Darstellung wie die LAG Region Imst Smart Villages-Prozesse in der Region unter-
stutzt:

e Grunddefinition in der LES
Smart Villages werden im Rahmen der LES vorgestellt und Moéglichkeiten aufgezeigt.

e Koordination mit dem Regionalmanagement
An Smart Village Konzepten und Projekten interessierte Akteur*innen der Region kdnnen sich
an das Regionalmanagement wenden.

e Ausarbeitung des Vorhabens
Gemeinsam mit dem Regionalmanagement werden die notwendigen Unterlagen (Konzeption,
Beteiligung, etc.) erarbeitet.

e Implementierung und Umsetzung
Die Umsetzung von Projekten erfolgt analog zur LEADER-Umsetzung. Angedacht wird eine ge-
sonderte Kennzeichnung, um Smart Villages Projekte eindeutig erkenntlich zu machen. Neben
der Ansprache von LEADER Forderungen konnen Smart Villages Projekte, je nach Art und For-
dervorgaben der einzelnen Fordertdpfe, auch lGber anderwartige nationale oder europaische
Forderprogramme abgewickelt werden.
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3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien, sowie der
IBW und ETZ-Programme

Die Einbindung der lokalen Entwicklungsstrategie in ibergeordnete Bundes- und EU Strategien ist von
zentraler Bedeutung. Die Bundes- und EU-Strategien geben die strategische Richtung vor, auf Ebene
der Regionen gilt es diese strategischen Richtungen in Bedarfe und Entwicklungsziele fiir die jeweilige
Region zu Ubersetzen. LEADER Regionen im Bundesland Tirol kdnnen neben den ELER-Mitteln dank
des fondslbergreifenden CLLD-Ansatzes, welcher eine Implementierung verschiedenster EU-Struk-
turfondsprogramme auf regionaler Ebene zum Ziel hat, auch auf Férdermittel aus dem EFRE Programm
(Aktionsfeld 5 IBW) zugreifen. Daneben gibt es eine fondsiibergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF
zum Thema ,Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Mannern“. Die Ansprache von Forder-
mitteln erfolgt im Rahmen von Calls im ESF. Voraussetzung fiir diese Zusammenarbeit ist, dass in der
lokalen Entwicklungsstrategie im Zuge der SWOT, der eigentlichen Strategie sowie bei den Zielen der
Region das angesprochene Thema verankert ist. Bei der LAG Region Imst, wurden diese Themen im
Rahmen der SWOT aufgegriffen:

e Vereinbarkeit
o AF 1 Arbeitszeiten im Tourismus sind wenig familienfreundlich
o AF 3 Fehlende Kinderbetreuung fiir Frauen, die im Tourismus oder im Handel tatig
sind (speziell Samstag, Sonntag)
o AF 3 Ganztagskinderbetreuung ist in landlicheren Gemeinden schwach ausgepragt
o AF 3 Bereitstellung von Kinderbetreuungsplatzen stellt fir Gemeinden finanziell wie
infrastrukturell eine grofle Herausforderung dar
o AF 3 Mangelnde Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Gleichstellung
o AF 3 Mangelhaftes Wissen Uiber Frauenthemen
o AF 3 Mangelnde Solidaritat bei Frauenthemen
o AF 3 Frauen mahnen ihre Rechte zu wenig ein
o AF 3 Frauen engagieren sich zu wenig in der Politik

Aufbauend auf diesen gegebenen Schwachen wurden folgende relevante Bedarfe fiir die Strategie for-
muliert:

e Bedarf 10: Die Familie, unabhangig der Definition, den entsprechenden Stellenwert zuspre-
chen und mit MaBnahmen und Konzepten einen familienfreundlichen Alltag ermdglichen.

e Bedarf 11: Alle Menschen der Region als Teil eines sozialen regionalen und Uberregionalen
Gefliges sehen und fordern. Partizipation und Engagement quer durch alle Alters- und Bevol-
kerungsschichten garantieren und demokratiepolitisches Bewusstsein starken.

Darauf aufbauend wurden folgende fiir den ESF relevante Ziele formuliert:

e Das Arbeitsumfeld wurden verbessert und an die Bediirfnisse der Familien angepasst.
e Die Region erkennt das Potential einer vielfaltigen, pluralistischen Gesellschaft und férdert die
Partizipation sowie die Einbindung der Jugend.

Somit ist eine programmibergreifende Zusammenarbeit zwischen ESF und ELER (GAP) und damit eine
Nutzung von Synergien zwischen den EU-Programmen gewahrleistet. Gegebenenfalls und sofern mog-
lich ist auch eine Ansprache des ESF+ Fonds gewiinscht — Bereiche der Zusammenarbeit wurden in den
einzelnen Aktionsfeldern dargestellt.
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Neben dem ESF wird tGber den CLLD-Ansatz zudem in der LAG Region Imst noch das IBW EFRE Pro-
gramm sowie das ETZ Programm eingebunden. Das IBW EFRE Programm ist im Aktionsfeld 5 ausge-
wiesen und beschaftigt sich mit folgenden Themen und Bedarfen:

e Smart Region
Bedarf 15: Ortliche Dienstleistungen und KMU-Betriebe mit modernen Technologien und digi-
talem Service effizienter gestalten.

o  Wirtschaftsstandort und Innovationen starken
Bedarf 16: Es bedarf einer Starkung des regionalen Wirtschaftsstandortes, mit Fokus auf eine
nachhaltige, energieeffiziente und innovative Entwicklung, um langfristig qualifizierte Arbeits-
krafte zu halten.

Im Bereich der ETZ wird eine Zusammenarbeit in der Region Terra Raetica unter dem LEAD von Regiol
angestrebt. Diese Zusammenarbeit wurde bereits in der vorangegangenen Forderperiode aufgebaut
und soll jetzt weiter intensiviert werden. Die Themen sind im Aktionsfeld 6 beschrieben und orientie-
ren sich an den drei Achsen ,Intelligentes Wachstum®, , Nachhaltiges Wachstum“ und , Integratives
Wachstum®. Die drei Achsen sprechen dabei wiederum die jeweiligen Aktionsfelder der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie an, sodass eine ganzheitliche Bearbeitung der Themen auch im grenziiberschrei-
tenden Kontext moglich ist.

AF1 AF2 AF3 AF4 AF5 AF6

Bedarfinderles| 123 afs[e]7 |89 1o]1n]f12]13]1af15]16]17]18]19
STRATEGIE
Der europdische griine Deal ("GREEN DEAL") | x| %] x)x]x x| w] x X ]
Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030 X x| x x| x X
Baukultur Osterreich x| % x x x| x X
Biookonomiestrategie Osterreich X x| x x| x X X
Breitbandstrategie 2030 [ B B ¥ ¥
Digitaler Aktionsplan Austria x| x| x x| x X X
Mission Innovation Austria X X X
Open Innovation Strategie fiir Osterreich X x ® ® X
FTI Strategie (Forschung, Technologie und Innovation) *® Xl x| x
FTI Strategie Mobilitat (2040) X X X
NEKP - Integrierter nationaler Energie- und Klimaplan fiir Osterreich X X # ] x| x
Osterreichische Strategie zur Anpassung an den Klimawandel X x X X | x X %
NAP - Nationaler Aktionsplan Behinderung X | x x | x x] x| x X X
PLANT T - MASTERPLAN Tourismus X x| x % % X x| x| x
Lokale Agenda 21 X A | x| x| x %
OREK 2030 - Osterreichisches Raumentwicklungskonzept 2030 x| x| x| x] x| x x| x| x| x}|x x x| x| x| x
Kreislaufwirtschaftsstrategie x| x * x x ®
Strategie Kulinarik Osterreich x| x

Tabelle 7: Berticksichtigung europdischer und nationaler Strategien in der LES. Quelle: eigene Darstellung.

3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien
Ausgehend von der Annahme, dass bundes- und regionsspezifische Strategien Gbergeordneten Strate-
gien nicht widersprechen diirfen, ist von einer grundsatzlichen Koharenz zu diesen strategischen An-
sadtzen auszugehen. Basis der LES bildet der GAP StrategiemalRnahmenplan 23-27. Der Logik folgend,
muss natirlich auch die Lokale Entwicklungsstrategie diesen Ubergeordneten Zielen entsprechen. Er-
ganzend wurden die regionalen Strategien der Klima- und Energiemodellregion Imst, der Klimawan-
delanpassungsmodellregion Pitztal sowie des Regionalwirtschaftlichen Programms Pitztal in die Be-
trachtung miteinbezogen. Die Strategien der Tourismusverbande wurden, sofern 6ffentlich zuganglich,
in Betracht gezogen, ansonsten erfolgte eine Zuordnung der Bedarfe anhand von Erfahrungswerten,
welche im Zuge von Besprechungen mit den Tourismusverbdanden gewonnen wurden.

95



Ebenfalls Erwdhnung findet die Freiwilligenpartnerschaft Tirol. Diese ist, wie bereits mehrfach ange-
merkt, an das Regionalmanagement angegliedert (administrativ und personell). Das Freiwilligenzent-
rum Region Imst hat seine Kernkompetenzen im Bereich des Ehrenamts und der Gemeinwohlorientie-
rung — deckt sich somit primar mit dem Bedarf 11 der Lokalen Entwicklungsstrategie. Zu erwahnen ist
jedoch, dass die Freiwilligenpartnerschaft Tirol jeweils Jahresschwerpunkte setzt und diese Schwer-
punkte somit auch andere Bedarfe ansprechen kénnen.

Nachfolgend eine Darstellung der Bedarfe, die den jeweiligen Strategien zugeordnet werden kénnen.

AF 1 AF 2 AF 3 AF 4 AF 5 AF 6

Bedarfinder LES| 1 2|3 |a]5]|6]7]|8[9|10]11]12[13[14]15|16]17]18]19
STRATEGIE
Konzept Regionalmanagement 2021 + (Smart Region) X x| x| x @ x| x| xPx] x| x| x]x|x]xfx]xfx]|]x]|x
Tiroler Forschungs- und Innovationsstrategie X ® x| x x| x %
"Der Tiroler Weg 2021" Strategiepapier Tiroler Tourismus X | x i K x| x| x x| x| x
Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie % X X x| x| x
ESF Strategie Tirol 2020 X x| x| x X
Tiroler Waldstrategie 2030 X x | x x| x
Tiroler Lebensraum Agenda 2030 X% ¥ ¥ X %
Tirol 2050 energieautonom X x X x| x| x x X
Regionalwirtschaftliches Programm Pitztal x | x| x| x X X SNl x| %
Freiwilligenpartnerschaft Tirol X X X
KEM-Konzept x| x X i X % X
KLAR! Pitztal Konzept X | x x| x x | x X
Imst Tourismus Strategie X x ] ox X
Pitztal Tourismus " x | x x | x x | x
Otztal Tourismus X i M x| x X
Tourismusverband Innsbruck und seine Feriendérfer % K X X x| x
Mobilitdtsstrategie Otztal X x X X

Tabelle 8: Berlicksichtigung bundeslandrelevanter und regionsspezifischer Strategien in der LES. Quelle: eigene Darstellung.

Die Tabelle zeigt klar, dass sich alle Bedarfe der Lokalen Entwicklungsstrategie mit regionalen und tber-
regionalen Strategien decken. Von einer breiten Koharenz ist somit auszugehen.

3.10 Abstimmung Akteur*innen der Region

Der LEADER-Ansatz lebt von Vernetzung und Kooperation, vor diesem Hintergrund wurden im Rahmen
der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie zahlreiche wichtige Akteur*innen der Region zur Par-
tizipation eingeladen. Nachfolgend eine Darstellung der wichtigsten Akteur*innen, mit welchen eine
Abstimmung der LES-Inhalte stattfand.

Es sei an dieser Stelle erwahnt, dass die Naturparke der Region sowie die Tourismusverbande neben
den Gemeinden und Sozialpartnerschaften Mitglieder des Vereins Regionalmanagement Region Imst
sind. Somit waren diese Akteur*innen (iber sdmtliche Prozesse im Rahmen der Strategieerstellung in-
formiert und eingebunden — nicht zuletzt stimmen diese auch der LES im Rahmen der Generalver-
sammlung zu.

KEM Imst und KLAR! Pitztal

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind zentrale Themen fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung
der LEADER-Region. In Osterreich werden durch den Klima- und Energiefonds (KLIEN) Strategien und
Umsetzungsmalinahmen auf lokaler Ebene unterstitzt, die im Zuge einer 6ffentlich-6ffentlichen Part-
nerschaft, MaRnahmen fir den Klimaschutz (KEM-Regionen) bzw. Klimawandelanpassung (KLAR!-Re-
gionen) forcieren. Zentrales Element ist die Anstellung von Modellregionsmanager*innen. Im Sinne
des One-Stop-Shop der Regionalentwicklung in Tirol ist eine enge inhaltliche und organisatorische Ab-
stimmung mit den bestehenden bzw. zukiinftigen KEM und KLAR!‘s — bis hin zur Dienstzuteilung zum
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LAG Management — geplant. Damit sollen die sich bietenden Synergien bestmdglich gemeinsam ge-
nutzt werden. Vor allem im Aktionsfeld 4 werden aufbauend auf den KEM und KLAR!‘s auch zusatzliche
Fordermittel fir den Klimaschutz und die Klimawandelanpassung durch LEADER zur Verfligung gestellt
(u.a. durch SchlieRung von Forderliicken sowie Umsetzung von Pilotprojekten).

Land Tirol Abt. Landesentwicklung

Das Land Tirol war von Beginn an in den Entwicklungsprozess miteingebunden. So wurde in regelma-
Rigen Abstdnden der Abteilung iber den Fortschritt des Beteiligungs- und Entwicklungsprozesses be-
richtet.

Naturpark Otztal und Naturpark Kaunergrat

Die beiden Naturparke sind zentrale Akteure im Rahmen der Regionalentwicklung und die LAG Region
Imst arbeitet bereits seit Jahren intensiv mit diesen zusammen. Die Naturparks wurden im Rahmen
des Beteiligungsprozesses aktiv in die Entwicklung der Lokalen Entwicklungsstrategie eingebunden.
Voraussichtlich ergeben sich Kooperationen mit den Naturparks in den Aktionsfeldern 2 und 4. Insbe-
sondere bei der Weiterentwicklung naturbezogener Freizeitinfrastrukturen kdnnten sich Ansatze fir
die LEADER-Forderung ergeben. Die Naturparks sind dariber hinaus aktiv in den Terra-Raetica Ver-
bund eingebunden, sodass sich auch mogliche Projekte im Aktionsfeld 6 ergeben. Dariiber hinaus
wurde die LAG Region Imst auch in den Strategieprozess des Naturparks Otztal eingebunden, welcher
Anfang 2022 durchgefiihrt wurde. Hier wurden mogliche Kooperationen und Projekte angesprochen
und Synergieeffekte herausgearbeitet.

Freiwilligenzentrum Region Imst

Das Freiwilligenzentrum Region Imst ist organisatorisch und administrativ an das Regionalmanage-
ment Region Imst angegliedert. Das Freiwilligenzentrum Region Imst wurde daher aktiv in alle Phasen
des Erstellungsprozesses der Lokalen Entwicklungsstrategie miteingebunden. Der Arbeitsschwerpunkt
des Freiwilligenzentrums liegt im Aktionsfeld 3, wobei das Zentrum jahrlich wechselnde Schwerpunkte
hat, wodurch sich gegebenenfalls auch Kooperationen in anderen Aktionsfeldern ergeben. Aufgrund
der Tatsache, dass das Freiwilligenzentrum Region Imst nur ein kleines Budget hat, ist es angedacht
groRere Projekte mit Hilfe von LEADER-Mitteln zu realisieren.

Tourismusverbande

Die vier Tourismusverbande der LAG Region Imst leisten einen wichtigen Beitrag in Bezug auf die Ent-
wicklung der LAG Region Imst. Die Verbande haben neben entsprechenden finanziellen Spielraumen
auch viel Expertise in fir die Regionalentwicklung relevanten Bereichen. Nicht zuletzt verfligen sie auch
Uber ein breites Netzwerk und sind regional wie lberregional gut vernetzt. Vor diesem Hintergrund
sind die Tourismusverbande auch Mitglieder beim Verein Regionalmanagement Region Imst. Im Zuge
der LES Entwicklung waren die Verbande aktiv eingebunden. Mogliche Themen zur Zusammenarbeit
ergeben sich in allen Aktionsfeldern.

CLAR Pitztal

Die CLAR Pitztal steht flir Clean Alpine Region und ist ein gefordertes Vorhaben der Standortagentur
in Kooperation mit dem Land Tirol und den Regionalmanagements. Die CLAR beschaftigt sich primar
mit der nachhaltigen Entwicklung touristischer Destinationen und soll zudem das Thema saubere und
innovative Technik am Berg bearbeiten. Im Rahmen der LES Entwicklung wurde auch die CLAR Pitztal
in mehreren Phasen aktiv miteingebunden. Aufgrund des im Sommer 2022 auslaufenden Forderpro-
gramms der CLAR Region Pitztal ist bis dato noch offen, wie eine weitere Einbindung in die Umsetzung
der Lokalen Entwicklungsstrategie erfolgen kann.
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Sozialpartner der Region

Die Sozialpartner sind im Verein Regionalmanagement Region Imst als auch direkt im Vorstand der
LAG Region Imst vertreten. Vor diesem Hintergrund waren die Sozialpartner von Beginn an aktiv in den
Prozess der LES Entwicklung einbezogen. Moglichkeiten zur Zusammenarbeit lassen sich in allen Akti-
onsfeldern finden, wobei der Fokus vermutlich im Aktionsfeld 1 und 3 zu finden sein wird.

Sozialinstitutionen der Region

In der LAG Region Imst sind unzahlige soziale Initiativen, Vereine und Institutionen mit unterschiedli-
chen sozialen Schwerpunkten tatig. Das Freiwilligenzentrum Region Imst steht im Zuge von quartals-
maligen Vernetzungstreffen im intensiven Austausch mit den Einrichtungen. Die dort gewonnen Er-
fahrungen flossen so unmittelbar auch in die LES Entwicklung ein. Um eine vertiefende Einbindung zu
ermoglichen, wurden die Sozialinstitutionen der Region im Rahmen einer regionalen Arbeitsgruppe
auch direkt in den Erstellungsprozess eingebunden. Es ist davon auszugehen, dass mogliche Projekte
primar im Aktionsfeld 3 angesiedelt sind. Ein Ergebnis des Beteiligungsprozesses zeigte aber auch mog-
liche Kooperationen im Aktionsfeld 4 auf — primar zum Thema Mobilitat.

Lokale Agenda 21

Es wird festgehalten, dass wie bereits in der vorangegangenen Periode die Etablierung der LA21 auf
kommunaler Ebene in Kooperation mit dem Regionalmanagement Region Imst erfolgt. Die vorhande-
nen Strukturen (Landesebene, etc.) werden beibehalten. Das Regionalmanagement unterstitzt in der
Region Prozesse mit LA21 Prozesscharakter. Ansatze flr LA21 Prozesse ergeben sich vor allem im Ak-
tionsfeld 1 und 3. In den dort erwahnten Bedarfen und Grundstrategien spiegeln sich auch stark die
Ziele der LA 21 wider (BMLRT o.J.):

e Wir sensibilisieren fiir Themen, Fragen und Trends der Zukunft.
e Wir setzen Impulse, um lokal vorhandene Potentiale flir generationenbewusstes Handeln
zu nutzen und Lésungen fur Herausforderungen zu entwickeln.”

Kultur- und Bildungsinstitutionen der Region

In der Region sind viele Kultur- und Bildungsinstitutionen aktiv. Die Kulturinstitutionen sind zumeist als
Museen organisiert oder als Vereine. Im Zuge der LES Entwicklung wurden auch diese Akteur*innen
eingeladen zu partizipieren. Im Rahmen einer regionalen Arbeitsgruppe wurden den anwesenden Ver-
treter*innen des Kultur- und Bildungsbereichs die Funktionsweise der LAG Region Imst ndher gebracht
und gemeinsam mit Ihnen Ideen und Ansdtze entwickelt. Es ist davon auszugehen, dass hier primar
Projekte und MalRnahmen im Aktionsfeld 2 angeregt werden.

Planungsverbdnde der Region

Die Planungsverbande fungieren in der Region als wichtige Ebene fiir regionale Entwicklungsprozesse.
Die Blrgermeister*innen waren bereits von Beginn an in den Prozess der Strategieerstellung einge-
bunden. Um eine regionale Einschdtzung und Absprache vorzunehmen, wurden im Rahmen des Erstel-
lungsprozesses auch auf Ebene der Planungsverbande Arbeitsgruppen abgehalten.

Terra Raetica

Die LAG Region Imst ist Teil der grenziiberschreitenden Region Terra Raetica. Die Region Terra Raetica
ist zugleich als Férderregion im Interreg-Programm Osterreich Italien eingebunden. Als Lead-Partner
fungiert hier Regiol (Regionalmanagement fiir den Bezirk Landeck). Im Zuge der Erarbeitung der loka-
len Entwicklungsstrategie fand dahingehend ein intensiver Austausch in Bezug auf das Aktionsfeld 6
dar, welches in beiden Lokalen Entwicklungsstrategien nahezu ident verfasst ist, um eine reibungslose
Abwicklung grenziiberschreitender Projekte zu garantieren.
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Abstimmung mit Akteur*innen im Rahmen der Stadt-Umland-Kooperation

Die LAG Region Imst stellt in territorialer Hinsicht ein Bindeglied zwischen der westlich gelegenen LAG
Bezirk Landeck (diese beiden Bezirke bilden die NUTS 3-Region Oberland) und der neu gegriindeten
LAG Bezirk Innsbruck-Land dar. Diese Konstellation eroffnet neue Moglichkeiten zur interregionalen
Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER.

Als Tiroler Oberland wird in geografischer Hinsicht das Nordtiroler Gebiet westlich der Einmiindung
der Melach in den Inn, also das Oberinntal mit seinen Seitentalern, bezeichnet. Stadte im Oberland
sind Imst und Landeck, bevolkerungsmaRig groRte Gemeinde ist jedoch Telfs. Das Oberland weist in
vielfacher Hinsicht — etwa in landschaftlicher, verkehrstechnischer und wirtschaftlicher oder auch kul-
tureller Hinsicht — eigenstandige Pragungen auf. Diese regionalen Verflechtungen stellen ein Potenzial
fiir die regionstibergreifende Zusammenarbeit im Tiroler Oberland dar.

Die groRe Bedeutung des Tourismus flr das Gebiet und dessen Ausrichtung auf nachhaltige und klima-
vertragliche Angebote stellt ein Entwicklungspotenzial dar. Die Erhaltung der regionalen Land- und
Forstwirtschaft, welche im Tiroler Oberland besonderen naturrdumliche und klimatische Rahmenset-
zungen ausgesetzt ist, kann Ausgangspunkt von interregionaler Zusammenarbeit sein. Im Oberland
stellt die naturvertragliche Energiegewinnung aus Wasserkraft ein bestehendes und wohl auch zukinf-
tiges Starkefeld der wirtschaftlichen Entwicklung dar.

Im Oberland sind groRflachige, teils unter europadischem Schutz stehende Naturschutzgebiete situiert,
welche iberwiegend hochalpine und zum Teil vergletscherte Gebiete umfassen. Diese international
bedeutsamen Potenziale sind fiir die Schaffung naturbezogener Besucherangebote ebenso interessant
wie zur Erhaltung der Artenvielfalt und zur Erforschung des Klimawandels bzw. der Anpassung daran.
Eine besondere Bedeutung hat das Oberland in kultureller Hinsicht als Gebiet von vielféltigen Fas-
nachtsbrauchen, deren Bewahrung und Aufrechterhaltung eine mafligebliche kulturelle Zielsetzung
darstellt.

Das Oberinntal bildet eine Verkehrsachse von internationaler und nationaler Bedeutung, mit deutli-
chen Auswirkungen des Verkehrs auf ortliche Verhaltnisse. In den regionalen Zentren Telfs, Imst sowie
Landeck-Zams konzentrieren sich wichtige Infrastruktureinrichtungen fiir Bildung und Kultur, Gesund-
heit und Pflege, Freizeit und Handel. In diesen Hauptorten des Oberlands ist auch der groRte Anteil an
sozialen Wohn(bau)moglichkeiten situiert. Neue Herausforderungen in der kommunalen Entwicklung
entstehen durch die Digitalisierung, den Energiewandel und Klimaanpassung.

Interkommunale Kooperationen bilden einen Handlungsansatz, um die Daseinsvorsorge zu sichern und
die Rolle von regionalen Zentren zu starken. Ein solcher Ansatz vermag gemeinsame Positionen der
Hauptorte in regionalpolitischen Fragen zu entwickeln, er kann z.B. zur besseren Abstimmung bei der
Errichtung und Erhaltung von aufwandigen Infrastruktureinrichtungen fiihren.

Die angefiihrten Beispiele stellen einen Teil des Kooperationspotentials dar und ist Giber alle Aktions-
felder hinweg als Querschnittsthematik zu beachten und mitzudenken.
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3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Das Regionalmanagement Region Imst ist bedingt durch die bereits jahrelange Tatigkeit sowohl in der
Region als auch Uberregional stark mit den flir LEADER-Strukturen wichtigen Akteur*innen vernetzt.
Die Vernetzungsaktivitaiten wurden auch in regelmafigen Abstanden von der Abt. Landesentwicklung,
Amt der Tiroler Landesregierung erhoben. Fiir den letzten Betrachtungszeitraum Janner 2015 bis De-
zember 2019 zeigt sich fiir die LAG Region Imst folgendes Bild:

Strategie 24

Projekte 82

Veranstaltungen 14

Strategie 39

Vernetzung mit der Zivilgesellschaft  |Projekte 98
Veranstaltungen 53

Strategie 37

Vernetzung mit der Verwaltung Projekte 46
Veranstaltungen 14

Summe Vernetzungen 2015 - 2019 407
Summe Vernetzungspartner 2015 - 2019 93

19: Vernetzungsdarstellung LAG Region Imst — Jdnner 2015 bis Dezember 2019. Quelle: eigene Darstellung

Wie die Abbildung zeigt, liegt der Schwerpunkt der Vernetzungen vor allem auf Projektebene, dicht
gefolgt von den strategischen Vernetzungsaktivitdten. Mit Abstand am meisten Vernetzungsaktivita-
ten ergeben sich im Bereich der Zivilgesellschaft, dies entspricht auch dem grundsatzlichem LEADER-
Ansatz.

Neben der oben summarisch dargestellten Vernetzungsaktivitat der LAG Region Imst, soll nachfolgend
kurz aufgezeigt werden, in welchen regionalen und liberregionalen Plattformen und Netzwerken die
LAG Region Imst integriert ist:

Regionale Vernetzungsaktivitdten:

e RegelmaRiger Austausch mit der KEM Region Imst

e RegelmaRiger Austausch mit der KLAR! Pitztal

e RegelmaRiger Austausch mit der CLAR Pitztal

e Regelmalige Teilnahme an den Vernetzungsaktivitdten der sozialen Einrichtungen im Bezirk
Imst (Uiber das Freiwilligenzentrum Region Imst)

e RegelmiRige Teilnahme an den Sitzungen des Planungsverbandes Pitztal (iber das regional-
wirtschaftliche Programm Pitztal)

e Einbindung in die Strategieprozesse der Naturparks

Uberregionale Vernetzungsaktivititen:
e Vernetzungsveranstaltungen der Energie Tirol
e Vernetzungsveranstaltungen des Klimabindnisses (Klimaforum, etc.)
e Vernetzungsveranstaltungen der Abt. Landesentwicklung (RM-Workshops, etc.)
e laufender Austausch mit Regiol
e Vernetzungsveranstaltungen der Abt. Dorferneuerung
e Vernetzungsveranstaltungen der IGFO (iiber das Freiwilligenzentrum Region Imst)
e Vernetzungsveranstaltungen der Agrarmarketing Tirol
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e Vernetzungsveranstaltungen der Standortagentur Tirol
e Vernetzungstreffen der Gemeinwohlékonomie Tirol (Regio Imst ist Mitglied)
e Vernetzungstreffen des Vereins Climbers Paradise Tirol (Regio Imst ist im Vorstand vertreten)

Grenziiberschreitende Vernetzungsaktivitaten:
e Arbeitskreis Cultura Raetica
e Arbeitskreis Natura Raetica
o Arbeitskreis Tourismus
o Arbeitskreis Mobilitat
e Regelmalige Meetings im Bereich der Terra Raetica mit dem Lead Partner Regiol
e Austauschtreffen mit dem Verein Via Claudia Augusta (Regio Imst ist Mitglied)

LEADER-eigene Vernetzungsaktivitaten:
e Teilnahme an den LINC Veranstaltungen
e Teilnahme an den Veranstaltungen des LEADER Forums Osterreich (Regio Imst ist Mitglied)
e Teilnahme an den Informations- und Vernetzungsveranstaltungen des Netzwerks Zukunfts-
raum Land

Diese Darstellung versteht sich als Erganzung zu den in den einzelnen Aktionsfeldern beschriebenen
Vernetzungsaktivitaten. Ein kontinuierlicher Austausch mit den Sozialpartnern der Region ist durch die
regelmaligen Vorstandssitzungen gewahrleistet.

Uber die Einbindung der KEM und KLAR! in die LAG war und ist auch zukiinftig sichergestellt, dass die
dort behandelten Themen, sowie die im Rahmen von Vernetzungsveranstaltungen (Fachtagungen,
Hauptveranstaltungen, etc.) gewonnen Informationen stets auch der LAG zur Verfligung gestellt wer-
den. Durch den intensiven Austausch ergaben bzw. ergeben sich auch zukiinftig direkte Kooperatio-
nen.

In der LE Periode 2014 — 2020 war zudem angedacht verstarkt in den Planungsverbanden der Region
prasent zu sein. Bedingt durch personelle Engpdsse zu Beginn der Periode und der Corona-Pandemie
am Ende der Periode konnte dieses Ziel nicht vollends realisiert werden. Teilweise wurde einzelnen
Planungsverbandssitzungen beigewohnt, eine komplette Einbindung konnte allerdings nicht erreicht
werden. Es ist daher angedacht in der nachsten Periode aktiv auf die Planungsverbande zuzugehen
und den Sitzungen regelmaRig beizuwohnen.

Dariber hinaus ist, auch mit Hinblick auf die Schwerpunktsetzung im Aktionsfeld 1, angedacht im Rah-
men von regionalen Aktionsgruppen oder dhnlichen Konstrukten eine intensivere Vernetzung mit re-
levanten Akteur*innen zu erreichen. Angedacht ist die Etablierung von themenspezifischen Aktions-
gruppen. Die Vorgangsweise in der Terra Raetica mit der Abhaltung fixer Arbeitskreise kann hier als
Vorbild fungieren.

4 Steuerung und Qualitatssicherung

4.1 Interventionslogik, Wirkungsmessung und Indikatoren
Siehe auch Beilagen Gesamtwirkungsorientierung.

4.1.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung
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4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren (Zusammenfassung)

Indikator Agg.reglerter
Zielwert

Anzahl an Smart Village Strategien 1

(EU-Indikator R.40)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 5

(EU-Indikator R.37)

Anzahl an LA21 Projekten 1

Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 10

(EU-Indikator R.39)

Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten 60000

Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41)

Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen be- 60000

sonders profitieren (EU-Indikator R.42)

Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder Klimawandelanpas- 15

sung (EU-Indikator R.27)

4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Das Wirkungsmonitoring wird primar vom LAG-Management (siehe Kapitel 6.1) vorgenommen. Das
LAG Management wird dabei von einem technischen Tool zur Steuerung, Monitoring und Evaluierung
unterstitzt, welches von Ministeriumsseite zur Verfligung gestellt wird. Je nach Auspragung des zur
Verfligung gestellten Tools wird von Seiten des LAG Management erganzend ein Monitoring hinsicht-
lich der Mittelausschopfung gefiihrt. Dies kann Excel basiert erfolgen oder mit einem sonstigen, fiir die
Handhabung geeigneten, Tool. Wie ebenfalls im Kapitel 6.1 erwdhnt, erfolgt eine laufende Berichter-
stattung an den Vorstand. Einmal jahrlich hat auch eine Berichterstattung an die Generalversammlung
zu erfolgen.

Monitoring: Fur folgende LAG-internen Umsetzungsstrukturen sind Steuerung, Qualitatssicherung
und Evaluierung vorgesehen:

Was Was genau Wann, zustandig fiir Ein- Wer (Organ)
berufung & Dokumenta-
tion
Erflllung der Organfunk- Einhaltung der Aufgaben, Mind. 1 x pro Jahr im Rahmen einer Vor-
tion Pflichten und Rechte aller Or- standsklausur
gane des Vereins (Vorstand, LAG Management + Ob-
Obfrau, LAG Management) frau
Sensibilisierung und Mobi- | Medienprasenz Mind. 1x pro Jahr Im Rahmen einer Vor-
lisierung Beteiligung unterschiedlicher standsklausur
Gruppen LAG Management + Ob-
Akzeptanz und Bekanntheit frau
LAG Budget/Finanzen/ Finanzielle Stabilitat laufend Rechnungsprifung
Liquiditat Finanzielle Effizienz LAG Management
LAG Management Vereinskassier
Stand Mittelausschopfung Mind. 2x pro Jahr Im Rahmen einer Vor-
standsklausur
LAG Management + Ob-
frau
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Was

Was genau

Wann, zustandig fiir Ein-
berufung & Dokumenta-
tion

Wer (Organ)

Programm- und Projektma-

Performance der LAG

Mind. 1x pro Jahr

LAG Management

nagement Mitarbeiter*innenzufrieden- Obfrau
heit LAG Management Land Tirol
Fortbildung

Umsetzung der Strategie Nutzung von Synergien laufend Vorstand

Umsetzungsstand des Akti-
onsplans
Innovationsgehalt

LAG Management

Generalversammlung

Kooperationen

Beteiligung LEADER Netzwerk | Laufend
Nationale Kooperation

Transnationale Koop.

LAG Management

LAG Management
Vorstand

WIE: Monitoring und Steuerung findet durch die in der Tabelle genannten Organe in den festgeleg-
ten Zeitraumen statt. Die Dokumentation erfolgt durch das LAG Management durch Protokolle und
einem zusammenfassendem Excel-Sheet inkl. der Bewertung folgender Outputs:

Thema

Beschreibung der Outputs bzw. Indikatoren

Indikator (je-
weils pro Jahr)

der und Darstellung im Vereinsvorstand

Erfillung der Organ- | Anzahl der Sitzungen Vorstand bzw. Projektauswahlgremium 4
funktion Anzahl der Sitzungen Vollversammlung 1
Anzahl an durchgefiihrten Vorstandsklausuren 1
Sensibilisierung & Anzahl der Medienartikel in regionalen Medien Uber LAG 5
Mobilisierung Anzahl der Artikel in regionalen Medien tiber geférderte Projekte der LAG 10
Anzahl der Projektanfragen (auch nicht forderbar) 20
Davon Anzahl vertretener unterschiedlicher Gruppen (Senioren, Wirtschaft, 5
Migrationshintergrund, Tourismus, Landwirtschaft, Jugend, etc.)
Anzahl an Aktionsgruppentreffen 2
Anzahl an ausgesendeten Newslettern 2
LAG-Budget / Finan- | Ausgeglichener Jahresabschluss Ja
zen/Liquiditat LAG Management max. 25% vom Gesamtbudget Ja
Durchgefiihrtes Controlling der Mittelausschopfung innerhalb der Aktionsfel- 2

Umsetzung der

Umsetzungsstand des Aktionsplans = Indikatoren in der Wirkungsmatrix

(siehe dort)

Strategie Anzahl an Projekten mit vergebenem Bonus 1
Kooperation & Wis- | Teilnahmen an nationalen Vernetzungsveranstaltungen (LEADER forum, etc.) 2
sensaustausch Teilnahmen an Internationalen Netzwerkveranstaltungen (LINC) 1
Anzahl der Vernetzungstermine mit den umliegenden LAGs 4
Teilnahme der RM-Jour Fix des Landes Tirol 2
Anzahl an Kooperationsprojekte 0,5
Programm- & Pro- Durchflihrung Mitarbeiter*innengesprache 1
jektmanagement Mitarbeiterfluktuation im LAG-Management 0,5
Budget fir Fortbildung fir LAG-Management EUR 1.000
Reporting Jahresbericht Bund (bis spatestens Ende Marz des Folgejahres) 1
Jahresbericht fir Vollversammlung 1
Vernetzungsdarstellungen (fur abgelaufenes Jahr) 1

Projekt-Kriterien: Jedes Projekt muss zumindest 1 Indikator ansprechen. Fir jedes Projekt ist zudem

in Absprache mit den Projekttrager*innen ein Nachhaltigkeitscheck durchzufiihren. Dariber hinaus

sind die im Punkt 6.2.3 genannten Kriterien einzuhalten. Die Projekttrager*innen sind entsprechend
zu begleiten. Uber die Besprechungen sind Protokolle anzufertigen, die auch den Projekttrdger*innen
Ubermittelt werden. Das LAG-Management steht den Projekttrager*innen wahrend der gesamten

Phase vom Antrag, liber die Abwicklung bis hin zum Projektabschluss beratend zur Seite. Fir jedes
Projekt muss am Ende ein Endbericht verfasst werden, dieser wird primar vom Projekttrédger/von der
Projekttragerin verfasst und abschlieffend mit dem LAG-Management fertiggestellt. Der Endbericht
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hat neben den allgemeinen Inhalten eine genaue Darstellung der erreichten Indikatoren sowie einen
Soll-Ist-Vergleich finanzieller Art als auch hinsichtlich der gesteckten Ziele zu enthalten. Darliber hinaus
sind auch Angaben hinsichtlich des LEADER-Mehrwertes (siehe nachfolgenden Punkt) zu machen.

LEADER Mehrwert: Die LEADER-Mehrwert Indikatoren, welche vom Bund zur Verfligung gestellt wor-
den sind, werden zur Darstellung des LEADER-Mehrwertes herangezogen und laufend evaluiert. Jedes
Projekt soll nach dessen Abschluss nicht nur auf die fiir das Projekt zugeschnittenen Indikatoren be-
messen werden, sondern auch auf den LEADER-Mehrwert hin untersucht werden. Dahingehend wird
vom LAG Management ein separat angepasstes Excelsheet, aufbauend auf dem bereitgestellten Sheet
des Bundes angefertigt.

In der LES wurde versucht, unter Bertlicksichtigung aller relevanten Zielgruppen typische und wichtige
Ergebnisse, die zur Zielerreichung beitragen darzustellen. Es kann sich aber durchaus ergeben, dass
neue Ergebnisse dazu kommen, die ebenfalls dem Ziel und den strategischen StoRrichtungen der LES
entsprechen, aber im Vorfeld noch nicht berticksichtigt wurden. Sollte somit ein Anpassungsbedarf bei
der Ergebnisdefinition bestehen, wird im Zuge der Evaluierung vom LAG Management in Abstimmung
mit dem Vorstand eine Strategieanpassung erarbeitet und der Generalversammlung zur Beschlussfas-
sung vorgelegt. Der genehmigte Anderungsvorschlag wird der Programmbehérde zur Genehmigung
Ubermittelt werden.

5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG
Die LAG-Regionalmanagement Region Imst ist als Verein konstituiert. Die Statuten und die Geschafts-
ordnungen des Vereins befinden sich in der Beilage.

In den Stauten ist die Berlcksichtigung der Vorgaben gemaR Verordnung (EU) Nr. 2021/1061, sowie
die Vorgaben des 6sterreichischen GAP-Strategieplans 2023-2027 und das Konzept Regionalmanage-
ment 2021+ des Landes Tirol niedergeschrieben.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Mitglieder im eingetragenen Verein Regionalmanagement Region Imst (ZVR 69693322) sind 25 Ge-
meinden der Region Imst, die regionalen Interessensvertretungen (Arbeiterkammer, Landwirtschafts-
kammer und Wirtschaftskammer), das Arbeitsmarkservice, die Tourismusverbinde (Otztal Tourismus,
Tourismusverband Pitztal, Imst Tourismus und Tourismusverband Innsbruck und seine Feriendorfer),
die Naturparke (NP Otztal und NP Kaunergrat), sowie 8 private Mitglieder. Eine Auflistung der 43 Mit-
glieder erfolgt im Anhang (siehe Beilage LAG-Mitgliederliste). Die Zusammensetzung kann sich wah-
rend der Programmlaufzeit &ndern — Anderungen werden der Programmbehdrde sowie dem Amt der
Tiroler Landesregierung bei Bedarf mitgeteilt.

Generalversammlung

Die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 wird als ordentliche Generalversamm-
lung abgehalten und findet zumindest einmal jahrlich statt. 17 von 43 Mitgliedern sind dem privaten
Bereich zuzurechnen. Durch eine entsprechende Stimmuverteilung in der Generalversammlung sind die
Stimmrechte mehrheitlich dem privaten Sektor zuzurechnen (siehe Beilage LAG-Mitgliederliste).

Die Wahl und Beschlussfassung erfolgt in der Generalversammlung mit einfacher Stimmenmebhrheit,
der Vorsitz obliegt der Vereinsobfrau. Die Aufgaben der Generalversammlung kénnen den Vereinssta-
tuten in den Beilagen entnommen werden (siehe Beilage Statuten).
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Vorstand und zugleich Projektauswahlgremium

Der Vorstand ist zugleich das Projektauswahlgremium, besteht aus 16 Mitgliedern und wird von der
Generalversammlung gewahlt. GemaR den Statuten gehoren die regionalen Interessensvertretungen
und das Arbeitsmarktservice kraft ihrs Amtes dem Vorstand an. Seitens des Arbeitsmarktservice ist
vorgegeben, dass dieses im Vorstand mit Sitz und Stimmrecht und im Projektauswahlgremium mit Sitz
ohne Stimmrecht vertreten ist. Somit zdhlen zur Erfiillung der LEADER-CLLD Vorgaben die restlichen
15 Vorstandsmitglieder. 10 Vorstandsmitglieder sind dem privaten Sektor zuzuordnen. Die restlichen
5 Vorstandmitglieder vertreten Gemeinden und Planungsverbande. Die Geschlechter verteilen sich auf
47 % Frauen und 53 % Manner. Somit entspricht der Vorstand den LEADER-CLLD Vorgaben. Besondere
Obliegenheiten betreffen die Vorstandsmitglieder Obfrau und Kassier samt deren Stellvertretungen
und sind in den Statuen geregelt (siehe Beilage Statuten).

Aktionsgruppen

Aktionsgruppen konnen entsprechend den Statuten bei Bedarf vom Vorstand eingerichtet werden und
sollten aus Personen bestehen, denen die gesamtheitliche und nachhaltige Entwicklung der Region
Imst ein besonderes Anliegen ist und die diesbezliglich Gber besondere Kenntnisse verfiigen. Es ist
erwiinscht, dass neben Vereinsmitgliedern und den Mitgliedern des Vorstandes auch Nichtmitglieder
in den Aktionsgruppen mitarbeiten. Die Aufgaben der Aktionsgruppen sind in den Statuten geregelt
(siehe Beilage Statuten).

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro
Die LAG Regionalmanagement Region Imst wird aktuell von einem hauptamtlichen LEADER-Manager
geleitet und durch drei Projektmitarbeiter*innen in Teilzeit unterstitzt.

Tirol greift fiir die Umsetzung von LEADER den von der Europdischen Kommission empfohlenen fonds-
Ubergreifenden CLLD-Ansatz auf, der eine breite Implementierung von EU-Strukturfondsprogrammen
auf regionaler Ebene vorsieht. Neben dem ELER werden auch EFRE Programme in CLLD integriert bzw.
gibt es auch eine fondslibergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Innovation vor
allem im Bereich Vereinbarkeit von Familien und Beruf. An das Regionalmanagement angegliedert sind
auch die Freiwilligenpartnerschaft Tirol und das Regionalwirtschaftliche Programm Pitztal. Zielsetzung
ist es, das Regionalmanagement konsequent als Plattform fir alle regionalen Akteur*innen im Sinne
des One-Stop-Shop Ansatzes auszubauen. In diesem Sinn werden auch die Schwerpunktmalnahmen
des KLIEN in der Region organisatorisch und inhaltlich unterstutzt.

Freiwilligenzentrum

Zur Sicherstellung der Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Freiwilligenpartnerschaft Tirol, dem
Freiwilligenzentrum Region Imst und dem Vereinsvorstand, ist der Verein Regionalmanagement Re-
gion Imst klar abgegrenzter Dienstgeber fiir das Personal des Freiwilligenzentrums.

Regionalwirtschaftliches Programm Pitztal

Fiir die Programmumsetzung des Regionalwirtschaftlichen Programms fiir den Planungsverband 12
Pitztal ist beim Verein Regionalmanagement Region Imst eine eigene Geschaftsstelle angegliedert.
Wiederum tritt der Verein Regionalmanagement Region Imst als klar abgegrenzter Dienstgeber auf,
um die Zusammenarbeit und Abstimmung zu gewahrleisten.

KEM/KLAR!

Weiters sind Klimaschutz und Klimawandelanpassung zentrale Themen fiir eine nachhaltige Weiter-
entwicklung der LEADER-Region. In Osterreich werden durch den KLIEN Strategien und Umsetzungs-
maBnahmen auf lokaler Ebene unterstiitzt, die im Zuge einer 6ffentlich-6ffentlichen Partnerschaft,
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Malnahmen fiir den Klimaschutz (KEM-Regionen) bzw. Klimawandelanpassung (KLAR!-Regionen) for-
cieren. Zentrales Element ist die Anstellung von Modellregionsmanager*innen. Im Sinne des One-
Stop-Shop der Regionalentwicklung in Tirol ist eine enge inhaltliche und organisatorische Abstimmung
mit den bestehenden bzw. zukiinftigen KEM und KLAR!‘s — bis hin zur Dienstzuteilung zum LAG Ma-
nagement — geplant. Damit sollen die sich bietenden Synergien bestmoglich gemeinsam genutzt wer-
den. Vor allem im Aktionsfeld 4 und in CLLD-IBW werden aufbauend auf den KEM und KLAR!'s zusdtz-
liche Fordermittel flir den Klimaschutz und die Klimawandelanpassung durch LEADER zur Verfligung
gestellt (u.a. durch Schliefung von Forderliicken sowie Umsetzung von Pilotprojekten).

Die Mitarbeiter*innen des LAG-Managements sind bei der LAG im Angestelltenverhiltnis tatig. Das
Ausmal betragt durchgangig mindestens 60 Wochenstunden, wobei aufgrund des CLLD-Ansatzes eine
Aufstockung des Personals moglich ist. Im Falle des Regionalmanagements Region Imst ist aufgrund
der bisherigen Erfahrungen und der RegionsgrofSe eine Anstellung von mindestens 100 Wochenstun-
den sinnvoll und vorgesehen. Das LAG-Management ist dem Vorstand gegeniber verpflichtet.

Das LAG-Management ist ausschlieRlich fur die CLLD-Umsetzung zustandig und wird dabei zur Ganze
aus LEADER finanziert. Die Abgrenzung bei etwaigen Projektmitarbeiter*innen erfolgt bei Bedarf auf
Basis von detaillierten Stundenaufzeichnungen.

5.4 Projektauswahlgremium (PAG)

In diesem Absatz werden nur die wichtigen Inhalte dargestellt. Die Details sind in der Geschaftsord-
nung des Projektauswahlgremiums geregelt (siehe Beilage Geschaftsordnung Projektauswahlgre-
mium).

Gemal den Statuten ist der Vereinsvorstand Regionalmanagement Region Imst zugleich das Projek-
tauswahlgremium (siehe Beilage Statuten).

Das Projektauswahlgremium wird fiir folgende Zwecke eingerichtet:
e Prifung der Konformitat von Projekten mit der lokalen Entwicklungsstrategie des Regionalma-
nagements Region Imst sowie der Kontrolle der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie
e Faire, transparente und nichtdiskriminierende Beurteilung der Projekte auf Forderwirdigkeit
gemal’ den vorgegebenen Projektauswahlkriterien
e  Mitarbeit bei der Evaluierung der Entwicklungsstrategie
e Festlegung der Férderhohe laut ibergeordneten Vorgaben

Das Projektauswahlgremium muss eine regional ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Mitgliedern aus unterschiedlichen soziobkonomischen Bereichen sein. Die Vorgaben und Richtlinien
betreffend der Besetzung des PAG-Gremiums sind einzuhalten (siehe Beilage Geschaftsordnung Pro-
jektauswahlgremium).

In der LEADER-Region Imst besteht das Projektauswahlgremium ab 28.04.2022 aus 16 Personen (siehe
Beilage Mitgliederliste Projektauswahlgremium):

Stimmberechtigte Mitglieder mit je einer Stimme:
e Obfrau (Privatperson) —1’e Person
e Obfrau Stellvertretung (Vertretung Gemeinden und Planungsverband) — 1'e Person
e Kassier (Interessensvertretung) — 1’e Person
e Kassier Stellvertretung (Privatperson) — 1’e Person
e Gesetzliche Interessensvertretungen — 2 Personen
e Vertretung Gemeinden und Planungsverbande — 4 Personen
e 5 weitere Mitglieder
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Kooptierte Mitglieder ohne Stimmrecht in beratender Funktion:
e Arbeitsmarktservice Tirol — 1‘e Person

Zuziiglich weiterer Personen ohne Stimmrecht in beratender Funktion:
e Geschaftsfiihrer
e Vertreter*innen des LAG-Managements
e bei Bedarf Vertreter*innen von Aktionsgruppen und/oder Expert*innen

Die LAG-Geschéftsfiihrung fihrt eine Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen hinsichtlich
Ubereinstimmung mit Entwicklungsstrategie und Férderbarkeit gemaR den Auswahlkriterien durch
und berat die antragstellende Person.

Bei vollstandig vorliegenden Unterlagen wird das Projekt zur weiteren Beurteilung dem PAG-Gremium
im Regelfall von der antragstellenden Person selbst vorgestellt.

Das PAG-Gremium wird von der Obfrau einberufen und fiihrt den Vorsitz. Uber die den vom LAG-Ma-
nagement eingebrachten Vorschlag entscheidet das PAG-Gremium betreffend Inhalt und Férderhéhe
mit einfacher Stimmenmehrheit nach den Projektauswahlkriterien (siehe Beilage Projektauswahlkrite-
rien). Die transparenten Férdersatze bilden den Rahmen der Beschlussfassung betreffend die jeweilige
Forderquote und sind vom LAG-Management zu protokollieren.

Das Projektauswahlgremium ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn:
e die Einladung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums mind. 1 Wochen vorher schrift-
lich allen PAG-Mitgliedern zugegangen ist,
e die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angefiihrt wurden,
e fiir jedes zu entscheidende Projekt alle relevanten Unterlagen bis zur Sitzung vorliegen.

Bei Bedarf kann auf Vorschlag der Obfrau eine Abstimmung im Umlaufverfahren erfolgen.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich, an den Sitzungen des Projektauswahl-
gremiums teilzunehmen. Kann ein Mitglied die Teilnahme nicht zusichern, ist eine entsprechende In-
formation unverziglich vor der Sitzung der LAG-Geschaftsfiihrung mitzuteilen, eine Vertretung ist
nicht vorgesehen.

Uber die vom Projektauswahlgremium gefassten Beschliisse sind die jeweiligen antragstellenden Per-
sonen vom LAG-Management zu informieren, bei einer Ablehnung von Projekten ist die antragstel-
lende Person in schriftlicher Form mit Begriindung zu informieren.

5.5 Unvereinbarkeitshestimmungen

In diesem Absatz werden nur die wichtigen Inhalte dargestellt. Die Details sind in der Geschaftsord-
nung des Projektauswahlgremiums geregelt (siehe Beilage Geschaftsordnung Projektauswahlgre-
mium).

Der Verein Regionalmanagement Region Imst muss flr nichtdiskriminierende, transparente und ob-
jektive Organisations- und Entscheidungsstrukturen sorgen und diese dokumentieren.

Die LAG muss:

e Dafir Sorge tragen, dass sowohl bei den Entscheidungen und Auftragsvergaben im Verein, als
auch bei der Abwicklung und Leistungsverrechnung Unvereinbarkeiten ausgeschlossen wer-
den. Neben der Qualitat der erbrachten Leistungen, ist daher die Transparenz und Korrektheit
der finanziellen Abwicklung von Auftragsvergaben ein wesentliches Kriterium fir die positive
Wahrnehmung.
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e Dafiir Sorge tragen, dass keine Kostenpositionen, welche (iber die bestehende Basisfinanzie-
rung bereits abgegolten sind, in anderen Forderschienen oder Projekten nochmals zur Abrech-
nung gelangen. Diese Basisleistungen stehen den Mitgliedern und Projekttragern im Rahmen
des Moglichen unentgeltlich zur Verfiigung und sind auch zu veréffentlichen. Im Falle einer
Unsicherheit ist eine schriftliche Anfrage an die Landesférderstelle zu richten.

e In-sich-Geschafte und Beglinstigungen von Vereinsmitgliedern oder Angestellten bei Auftrags-
vergaben konsequent vermeiden. Sollten Vereinsmitglieder auch als Dienstleister*innen in
Frage kommen, dann gilt ebenfalls eine erhdéhte Sorgfaltspflicht und das Erfordernis der trans-
parenten Darstellung der Entscheidungsfindung (inkl. Erklarung, wodurch eine Beglinstigung
des Vereinsmitglieds ausgeschlossen wurde) sowie einer allfalligen Begriindung betreffend
den Ausschluss von Unvereinbarkeiten.

Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten miissen ausgeschlossen werden:
e bei Mitgliedern der Generalversammlung,
e bei Mitgliedern des Vorstands/Projektauswahlgremiums und
e beim Personal der LAG

Wird in einem Tagesordnungspunkt ein Antrag behandelt, welcher unmittelbar ein Mitglied des Pro-
jektauswahlgremiums betrifft, dann muss das Mitglied dieses Interesse an dem Projekt der Vorsitzen-
den offenlegen. Das Mitglied ist als befangen zu erklaren und darf weder beratend noch entscheidend
wirken.

Folgende Umstdnde kénnen zur Befangenheit von Entscheidungsgremiumsmitgliedern fiihren:
e Projekttragerschaft ist mit einem Mitglied des Auswahlgremiums verwandt, verschwagert,
oder in einer Beziehung
e Projekttragerschaft ist in derselben Gesellschaft beschaftigt wie ein Mitglied des Auswahlgre-
miums
e Biirgermeister gelten bei samtlichen Projekten aus ihrer Gemeinde als befangen

Ausgenommen sind Projekte, bei welchen die LAG selbst Projekttrager ist. Hier sind die PAG-Mitglieder
auch als Vereinsmitglieder voll stimmberechtigt.

Die Angestellten des Vereins werden auf die Meldepflicht von Nebenbeschaftigungen hingewiesen.

Wenn der Verein neben seiner EU-geforderten Tatigkeit als LEADER-Verein auch andere Aufgaben fiir
die Region wahrnimmt, so sind diesbeziiglich die férdertechnischen Schnittstellen klar festzulegen.

Meldung von Befangenheiten

e Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen vor Beginn der Diskussion in der betref-
fenden Sitzung des Gremiums miuindlich oder schriftlich (je nach Verfahren) bekannt zu geben.

e |n einem Fall der Befangenheit im Projektauswahlgremium ist das betroffene Mitglied nicht
berechtigt, sich weiter mindlich oder schriftlich an der Diskussion des Projektes zu beteiligen.

o Jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums sowie die Mitglieder des LAG-Managements sind
berechtigt, andere Mitglieder auf eine nach ihrer Meinung vorliegende Unvereinbarkeit hin-
zuweisen.
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6 Umsetzungsstrukturen

Nachfolgend die Darstellung der Umsetzungsstrukturen. Es ist zu beachten, dass vielfach auf die Ge-
schaftsordnungen des Projektauswahlgremiums sowie auf die Statuten des Vereins Regionalmanage-
ment Region Imst verwiesen wird. Es wird hier festgehalten, dass sofern unterschiedliche Inhalte/Aus-
sagen zwischen dem hier vorliegenden Dokument und den angesprochenen Dokumenten vorliegen,
stets die Statuten des Vereins oder aber die Geschaftsordnung die letztgliltigen Inhalte widerspiegeln.

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm
Die Arbeitsablaufe und Entscheidungskompetenzen innerhalb der LAG Region Imst sind im folgenden
Organigramm kurz dargestellt.

Organigramm Regionalmanagement Region Imst

regio -

Lokale Entwicklungsstrategie

Generalversammlung

Kentrollfunktion

Rechnungsprifer: LAG-Vorstand /

innen Projektauswahlgremium Schiedsgericht

e

v LAG Management \

e

Projekttrager:innen

Gegenseitiger Austausch

< Aktionsgruppen

Legende:
B Hierarchie und Zusammenarbeit

A——- Darstellung des Austausches (gegenseitig/einseitig) sowie deren Intensitit. Je dicker
der Pfeil, desto stirker ist der Austausch

20: Organigramm LAG Region Imst. Quelle: eigene Darstellung
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Neben der Entscheidungskompetenzen und Arbeitsabldufe soll nachfolgende Darstellung auch die
Moglichkeit der Projektentwicklungswege kurz skizzieren:

Organigramm Regionalmanagement Region Imst

regio -

Lokale Entwicklungsstrategie

Generalversammlung

Kontralifunktion

Rechnungspriifer: LAG-Vorstand /

innen Projektauswahlgremium Schiedsgericht

E
v LAG Management «

[ Projekttrager:innen

4

Gegenseltiger Austausch

- Aktionsgruppen 4

Legende:
fark € mit dem LAG und

Projektides von Projekttragerin und weitere Entwicklung in den Arbeitsgruppen, mit anschiief EEmeinsames
Beschluss durch das Projektauswahigremium

B Projektidee von Projekitragerin, Ausarbeitung gemeinsam mit LAG Management und Beschluss dureh Projektauswahligremium

Projektides aus Arbeitsgruppe, Einbindung potenzieller Projekttriger-innen, Ausarbeitung gemeinsam mit LAG Management und Besehluss dureh
Projektauswahigremium

v

Projektidee im LAG Management, Ausarbeitung im LAG Management und Beschiuss durch Projektauswahlgremism

# Hierarchie und Zusammenarbeit

21: Projektentwicklungs-Wege der LAG Region Imst. Quelle: eigene Darstellung

Hinsichtlich der unterschiedlichen Aufgabenverteilungen ergeben sich folgende Ebenen:

1.

Entscheidungsebene:

Die Entscheidungsebene umfasst in erster Linie die operative Arbeit. Eingebunden sind hier
die Generalversammlung des Vereins Regionalmanagement Region Imst sowie der LAG-Vor-
stand bzw. das Projektauswahlgremium. Die konkreten Rechte und Pflichten sind in den jewei-
ligen Statuten bzw. Geschaftsordnungen geregelt.

Strategieebene:

Die Strategieebene umfasst den LAG Vorstand sowie das LAG Management. In weiterer Folge
auch die Generalversammlung. Das LAG Management ist in erster Linie fur die laufende Eva-
luierung der in der Lokalen Entwicklungsstrategie festgehaltenen Ziele und Indikatoren verant-
wortlich, die Ergebnisse der Evaluierung missen vom Management in regelmaRigen Abstan-
den dem LAG Vorstand prasentiert werden, sodass dieser gemeinsam mit dem LAG Manage-
ment eventuelle strategische Anpassungen vornehmen kann. Wird von Seiten des Bundes eine
Strategiedanderung ermoglicht, so ist die Generalversammlung in den Prozess einzubinden.
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3.

Managementebene:

Diese Ebene umfasst das LAG Management. Das LAG Management unterstitzt die Arbeit der
Vereinsorgane und die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie. Es leitet und betreut die
Arbeitskreise, bereitet Informationen fiir den LAG Vorstand auf, Glbernimmt in Abstimmung
mit den Vereinsfunktiondr*innen die Offentlichkeitsarbeit und ist Ansprechpartner fiir die Pro-
jekttrager*innen im Zuge der Forderabwicklung. Das LAG Management kann auch selbststan-
dig Projekte ent- und abwickeln.

Umsetzungsebene:

Auf der Umsetzungsebene eingebunden sind das LAG Management, die Arbeitskreise sowie
die Projekttrager*innen. Fur die Einberufung der Arbeitskreise ist das LAG Management zu-
standig. Gegebenenfalls kdnnen auch projektspezifische Arbeitskreise zur Entwicklung von
konkreten Projekten ins Leben gerufen werden. Diese konnen einerseits vom LAG Vorstand,
vom LAG Management oder aber auch von gewillten Projekttrager*innen eingesetzt werden.

Nachfolgend eine Darstellung einzelner Leistungen und Aufgabenbereiche:

operative Vorbereitun,
Aufgaben Entscheidung durch P i J
der Entscheidung
w0 Erarbeitung und Weiterentwicklung der lokalen
c . . - o .
Entwicklungsstrategie unter Berlcksichtigung der
E L & & gung A Generalversammlung LAG Management
@ Pramissen des CLLD und des One-Stop-Shop Prin-
g .
5 zips
2
Mitwirken an der Umsetzung von nationalen und
fb . g Generalversammlung LAG Management
S europdischen Strategien
3
'S Mitwirken und Umsetzen der Qualitdtsanforde-
2 Q Vorstand LAG Management
S rungen des Landes
(]
‘an
g Mitarbeit und Durchfiihrung von regelmaRigen
© . & & & Vorstand LAG Management
s Evaluierungen
Informationstransfer- und Aufbereitung fir unter- Vorstand LAG Management
schiedliche Ebenen (Land, Region, etc.) &
Grenziiberschreitende und transregionale Zusam- Vorstand LAG Management
2 menarbeit INTERREG Rat TERRA Raetica LEAD
<
(%]
. Mitwirken an landesweiten Projekten (Kooperati-
§' . ) ( P Vorstand LAG Management
P onsprojekten)
(]
c
o Unterstitzung bei der Projektentwicklung, Unter-
o3 . N . . . Vorstand LAG Management
= stlitzung fur Projekttrager*innen
<
.50
=§ Ubernahme Projekttrigerschaft bei Projekten Vorstand LAG Management
€
S
b= V t dienstleist fa ionale Ak-
£ erne. zungsdienstleistungen fiir regionale Vorstand LAG Management
o teur*innen
Unterstiitzung regionaler Aktivitaten von Dienst-
stellen und Einrichtungen auf Uberregionaler Vorstand LAG Management
Ebene
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operative Vorbereitun
Aufgaben Entscheidung durch P . J
der Entscheidung
Herausgabe von Newslettern Vorstand LAG Management
z
2 Mittragen von landesweiten 6ffentlichkeitswirksa-
S & o Vorstand LAG Management
2 men Aktivitaten
<
S
= Laufende Aktualisierung der Homepage Vorstand LAG Management
8
O o :
Kommunikation der Corporate Identity Vorstand LAG Management
Ausschluss von Unvereinbarkeiten Vorstand Vorstand
Vorstand
Wahrnehmung der Vereinspflichten und Rechte Generalversammlung
LAG Management
Personalentscheidungen Vorstand Geschaftsfiihrung
c
5 Vergabe zusatzlicher Leistungen im Rahmen der
2 g. . g Vorstand LAG-Management
= Vereinstatigkeit
c
% Beschluss Uber die Verwendung der Vereinsmittel
= im Zuge von Projekten bei denen der Verein Pro- Vorstand LAG-Management
jekttrager ist.
Vorstand
Qualitatssicherung LAG Management
Generalversammlung
Personalmanagement Vorstand Geschéftsfihrung

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von Pro-
jekten (Calls)

Projektideen kdnnen, wie im vorangegangenen Kapitel bildlich dargestellt iiber mehrere Wege beim
LAG Management einlangen. Das LAG Management fuhrt fiir alle Projektantrage eine Erstbeurteilung
durch. Diese umfasst primér eine Priifung auf Ubereinstimmung der Projektidee mit den Zielen der
Lokalen Entwicklungsstrategien und der grundlegenden Programmvorgaben. Das Projekt muss zudem
zumindest 1 Indikator ansprechen. Sollte das Projekt den Kriterien entsprechen oder kann es entspre-
chend der Vorgaben abgeédndert werden so obliegt dem LAG Management gemeinsam mit dem / der
Projekttrager*in die weitere Ausarbeitung entsprechend den Férdervoraussetzungen. Dies sieht ne-
ben der formalen Aufarbeitung der notwendigen Dokumente fiir die Antragseinreichung, die regionale
Abstimmung des Projekts mit projektrelevanten Akteur*innen (Sozialpartner, TVB's, KEM, KLAR!, FWZ,
etc.), sowie die Vorabklarung des Projekts mit der bewilligenden Stelle und mit den, unter Umstanden
in Frage kommenden, Fachabteilungen des Amtes der Tiroler Landesregierung vor. Miteinzubinden
waren auch, sofern projektrelevant, landesnahe Einrichtungen, wie etwa Standortagentur Tirol, Ener-
gie Tirol, etc.

Nach dem Vorbereitungsprozess werden die Projekte fiir die Sitzung des Projektauswahlgremiums und
der dortigen Entscheidung vollinhaltlich aufbereitet. Das LAG Management bereitet hierfir eine be-
grindete Entscheidungsgrundlage vor, welche das Projekt in wichtigen Punkten charakterisiert, die
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Ubereinstimmung mit der Lokalen Entwicklungsstrategie, ibergeordneten Strategien, etc. darstellt,
Synergieeffekte aufzeigt und Angaben zur Nachhaltigkeit enthalt. Gegebenenfalls sind direkte Pro-
grammvorgaben in die Entscheidungsgrundlage einzuarbeiten. Wesentlich ist zudem der Vorschlag fir
die Festsetzung einer Férderhohe (siehe nachfolgenden Punkt) sowie, sofern zutreffend, eine Begriin-
dung fiir die Gewahrung eines Bonus. Die Entscheidungsgrundlage bzw. fiir den Beschluss notwendige
Unterlagen werden gem. der Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums mindestens eine Woche
vor Sitzungstermin dem Gremium Ubermittelt. Die inhaltliche Projektentscheidung erfolgt durch das
Projektauswahlgremium gemall der Geschaftsordnung und den Projektauswahlkriterien. Das Gre-
mium legt auch die definitive Férderhohe fest. Nach Moglichkeit sollen die Projekttrager*innen das
Projekt persénlich dem Gremium vorstellen. Dem Gremium steht es frei, bei Unklarheiten zur Entschei-
dungsfindung auch Expert*innen zu konsultieren. Sollte eine persdnliche Vorstellung nicht moglich
sein, so steht es dem/der Projekttrager*in frei das LAG-Management mit der Vorstellung des Projekts
zu beauftragen.

In begriindeten Fallen (zeitliche Notwendigkeit, etc.) ist eine Beschlussfassung per Umlaufbeschluss
moglich. Um einem Informationsdefizit vorzubeugen, muss das Projekt aber zumindest inhaltlich sowie
mit einer groben Kostenschatzung dem Projektauswahlgremium bereits im Vorfeld vorgestellt worden
sein und eine positive Grundsatzentscheidung fiir das Projekt vorliegen. Unterscheidet sich das fiir den
Umlaufbeschluss vorliegende ausgearbeitete Projekt in groben Ziigen (deutliche Kosteniiber- und Un-
terschreitung, deutliche Anderung von Zielen und MaRRnahmen, etc.) vom vorgestellten Vorhaben, so
ist kein Umlaufbeschluss durchfiihrbar. Fiir Schirmprojekte kann die Voraussetzung einer positiven
Grundsatzentscheidung aufgrund der anzunehmenden geringen Projektsumme entfallen. In beiden
Fallen ist dem Umlaufbeschluss neben der Entscheidungsgrundlage auch ein aussagekraftiges Konzept
dem Gremium als Informationsgrundlage zu tibermitteln. Die Stimmabgabe und Giiltigkeit des Umlauf-
beschlusses ist in der Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums festgelegt.

Das Projektauswahlgremium selbst wird von der Obfrau oder vom Obmann einberufen. Der Obmann
bzw. die Obfrau leiten das Gremium. Die jeweilige Stellvertretung ist durch die Statuten geregelt. Die
Sitzungstermine orientieren sich an den Einreichterminen fir die Projekte bzw. den Calls. Die genaue
Vorgangsweise ist in der Geschaftsordnung des PAGs geregelt.

Bei Ablehnung des Projekts ergeht ein begriindetes Absageschreiben an den/die Projektwerber*in.
Dem/der Projekttréger*in ist es gestattet binnen 14 Tagen schriftlich (postalisch oder per Mail) gegen
den Einspruch zu widersprechen. Der Einspruch muss in der darauffolgenden Sitzung erneut behandelt
werden. Dem/der Projekttrager*in ist es zudem gestattet das Projekt entsprechend den angegebenen
Griinden umzugestalten und nochmals einzureichen. Bei nochmaliger Ablehnung ist kein Einspruch
mehr zuldssig. Der bewilligenden Stelle werden auch jene Férderantrage tGbermittelt, fiir welche keine
positive Beschlussfassung vorliegt. Zudem sind entsprechend den Vorgaben des GAP Strategieplans
2023-2027 auch abgelehnte Projektantrage in der Digitalen Forderplattform der AMA einzutragen.

Von den Sitzungen des Projektauswahlgremiums werden Protokolle angefertigt, diese sind nach Frei-
gabe durch den Obmann bzw. die Obfrau den Mitgliedern des Gremiums zu lGbermitteln und in der
darauffolgenden Sitzung ist die Protokollfreigabe zu beschlieRen. Die Protokolle sind zu dokumentie-
ren.

Die LAG Region Imst wird voraussichtlich auch die Moéglichkeit von Schirmunterprojekten im Rahmen
von Schirmen nutzen und entsprechend den Foérder- und Programmvorgaben (ber diese Moglichkeit
informieren.

Die Fordervoraussetzungen, Aufrufe zur Projekteinreichung, etc. sind entsprechend den Programm-
vorgaben lber die Homepage zu kommunizieren.
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6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit
Nachfolgend nun die Darstellung der Fordersatze, die fiir Projekte in der LAG Region Imst Anwen-
dung finden:

Vorhabensarten:
direkt wertschopfende, betriebliche Projekte 40 % (de-minimis)
oder ansonsten ge-
mdfs genehmigter
Richtlinie/ GVO
bzw. Programmvor-

gaben

direkt wertschopfende, nicht betriebliche Projekte (u.a. Museum, Naturpar- 55 %

keinrichtungen, etc.)

indirekt wertschopfende Projekte 50 %

Bildungsprojekte ohne unmittelbaren wirtschaftlichen Bezug 70 %

Bildungsprojekte mit wirtschaftlichem Bezug 40 %

Studien, Konzepte und PlanungsmaRnahmen ohne unmittelbaren wirt- 65 %

schaftlichen Bezug flr Projekttrager

Studien, Konzepte und PlanungsmaRnahmen mit der Zielsetzung eines wirt- 40 %

schaftlichen Bezugs fiir Projekttrager

Sozialprojekte und Projekte mit Bezug zu benachteiligten Gruppen (Mig- 70 %

rant*innen, Jugendliche, Frauen)

Projekte zur Bewusstseinsbildung, Bilirgerbeteiligung, Schirmprojekte (so- 70 %

fern angewendet)

Bei Gberregionalen und transnationalen Kooperationen ist es zuldssig, vom Férderschema abzu-
weichen, um eine einheitliche Férderquote zu erreichen. Grundsatzlich gelten obenstehende For-
derungshdhen auch fir Kooperationsprojekte.

Ergdanzend dazu Bonus: (Boni kdnnen soweit gewdhrt werden, als gleichstellungs-, férder-, oder bei-
hilfenrechtliche Bestimmungen eingehalten werden).

besonders sektoriibergreifende, innovative und kooperative Projekte +5%

besonderer Beitrag zu Klimaschutz, Klimawandelanpassung, Gleichstellung, +10%
Barrierefreiheit, Gemeinwohl etc. (Zertifizierungsnachweise)

Erklarung zu den Boni

Sektoriibergreifend
Der Bonus kann gewdhrt werden, wenn die Zusammenarbeit von mindestens 2 Sektoren gemalfd
ONACE 2008-Klassifizierungsmodell gegeben ist.

Innovation
Der Bonus kann gewahrt werden, wenn das Vorhaben innerhalb der Region neu und somit auf regio-
naler Ebene als innovativ bewertet werden kann.

Kooperativ

Ein Bonus wird gewahrt, wenn mindestens 3 Partner im Projekt aktiv beteiligt sind bzw. das Projekt
gemeinsam umsetzen.
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Klimaschutz, Klimawandelanpassung, Gleichstellung, Barrierefreiheit, Gemeinwohl etc.
Dieser Bonus kann gewahrt werden, wenn ein maligeblicher Beitrag zu obigen Schwerpunkten ge-
schaffen wird.

Die oben dargestellten Boni kdnnen nicht additiv verwendet werden. In der Entscheidungsgrundlage
flr das Projektauswahlgremium ist eine Begriindung fiir die Anwendung des Bonus anzufiihren. Dem
Projektauswahlgremium steht es frei dem vorgeschlagenem Fordersatz zu folgen, bzw. obliegt die
letztgiltige Entscheidung dem Gremium.

Sollten fir einzelne Vorhabensarten im GAP-Strategieplan 2023-2027 niedrigere Fordersatze gelten,
werden diese im Regelfall herangezogen. Projekte, deren Mallnahmen im GAP-Programm auch auller-
halb von LEADER férderfahig sind, werden vorzugsweise nicht tiber LEADER abgewickelt, sondern tber
die jeweilige MalRlnahme im GAP-Programm.

Bei Uberregionalen und transnationalen Kooperationen ist es zuldssig, vom Férderschema abzuwei-
chen um eine einheitliche Forderquote zu erreichen.

Vorhaben, die dem Wettbewerbsrecht unterliegen, kdnnen auch lber die de-minimis Regelung oder
auf Basis einer notifizierten Richtlinie bzw. gemaR Gruppenfreistellungsverordnung geférdert werden.
Die Kombination von LEADER/CLLD Mitteln mit Landesmitteln ist, soweit es den Vorgaben des Pro-
gramms entspricht, zulassig.
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6.2.3 Projektauswahlkriterien

Projektselektion

Projekttitel:
Forderwerber*in:

Vorbewertunq: (fur ein \Weiterkommen muss das Kriterium mit ,Ja" beantwortet werden)

Ja Nein

Beitrag zur LES und Aktionsplan durch Qualitat der Wirkungsindikatoren

LEADER Kriterien:
Max. Punktezahl fur Kriterien: 16 Punkte; fur positive Prifung sind mind. 8 Punkte erforderlich

Die Projektselektion deckt die in der LES abgebildeten nicht sehr

Strategien im Kap. 3.8 und 3.9 ab. zutreffend | 2Jtreffend
©Pk) | 1Pk

Punkte-
(2 Pkt.)

1. Wirtschaftspotenzial
Das Projekt unterstitzt z.B. eine nachhaltige Entwicklung des

regionalen Wirtschatssystems, den Ubergang zur
Kreislaufwirtschaft mit hoher Ressourceneffizienz, sowie einen
aktiven Klimaschutz im Sinne der Dekarbonisierung. Es leistet
einen Beitrag zur nachhaltigen Standortentwicklung,
Innovation, Digitalisierung, etc. .

2. Naturpotenzial

Im Projekt wird z.B. aktiv die Biodiversitat, insbesondere die
Artenvielfalt unterstiitzt. Es leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel, Minimierung des Boden- und
Flachenverbrauchs, Regionalitét etc.

3. Humanpotenzial

Das Projekt leistet u.a. einen Beitrag zu lebenslangen Lernen,
Beitrag zum Abbau des Fachkréftemangels sowie zur
Gleichstellung, Chancengleichheit, Barrierefreiheit und die
Beteiligung von wulnerablen Gruppen.

4, Sozial- und Kulturpotenzial

Das Projekt unterstiitzt z.B. soziale
Grundversorgungsleistungen, Belebung der Ortskerne,
Vereinbarkeit Familie und Beruf, Starkung des Ehrenamts etc..
Weiters zielt das Projekt auf den Aufoau von Netzwerken und
Kooperationen sowie Regionsbhewusstsein und kulturelle
Identitat ab.

OPkt. | 1Pkt. | 2Pkt. | 3Pkt. | 4Pkt | Tunkte-

5. Langfristige Wirkung
Beurteilung der nachhaltigen Wirkung des Projekts in

Bezug auf die Zielsetzungen in der LES
6. Qualitat der Projektentwicklung

Einbindung LAG-Management und Involvierung /
Vernetzung von Partnern aus der Region.

In begriindeten Fallen kdnnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie wer-
den der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz auf
www.regio-imst.at veroffentlicht.
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6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen
Folgende Regelungen sind notwendig fiir die Transparenz der Entscheidungen:

Der Auswahlprozess, die Termine der Gremiumssitzungen, die Zusammensetzung des Projek-
tauswahlgremiums und die Projektauswahlkriterien werden vom Verein auf der Vereins-
Homepage veroffentlicht, sodass die Rahmenbedingungen fiir alle potenziellen Projekttra-
ger*innen nachvollziehbar und transparent sind.

Zu jedem Projekt wird eine bewertete Kriterienliste erstellt (Entscheidungsgrundlage) und den
Projektunterlagen beigegegeben. Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums werden
Protokolle gefiihrt. Die Projektwerber erhalten die Mdglichkeit ihre Projekte selbst vorzustel-
len und zu erklaren, sie werden im Fall einer Ablehnung schriftlich Gber die Ablehnungsgriinde
informiert. Es besteht die Moglichkeit des Einspruchs, wie in Punkt 6.2 erlautert.
Unvereinbarkeiten (siehe dahingehend auch die Geschéaftsordnung des Projektauswahlgremi-
ums) im Auswahlprozess der Projekte kénnen sich unter anderem dadurch ergeben, dass ein
Mitglied des Auswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine solche Un-
vereinbarkeit vor, dann erfolgt die Abstimmung ohne jene Mitglieder, bei denen es eine Un-
vereinbarkeit gibt. Diese Vorgangsweise wird auch im Protokoll der Entscheidung festgehalten.
Keine Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesem
Fall alle Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER-
Projekte nicht durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch
hier eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer Bewilli-
gung. BloRer Sitz eines Projekttrégers/einer Projekttrégerin in der Gemeinde eines Auswahl-
gremiumsmitglieds ohne die beschriebenen Verflechtungen begriindet in der Regel keine Be-
fangenheit. Im Fall der Freundschaft eines Mitglieds des Projektauswahlgremiums mit ei-
ner/einem Projektwerber*in liegt die Entscheidung, ob Befangenheit angemeldet werden
muss, beim jeweiligen Mitglied des Projektauswahlgremiums. Im Zweifelsfall hat das Mitglied
jedoch Befangenheit anzumelden.

Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausfihrlich zu dokumentieren.
Die Projektauswahl erfolgt objektiv und unvoreingenommen. Die Ergebnisse sind auch der be-
willigenden Stelle zu Gibermitteln. Auf Beschwerden, die diesen Auswahlprozess betreffen, er-
folgen stets Riickmeldungen. Diese Beschwerden werden vom Vereinsvorstand analysiert und
bei Bedarf werden Konsequenzen daraus gezogen.

Uber die von der bewilligenden Stelle genehmigten Projekte hat das LAG-Management ent-
sprechend auf seiner Homepage kurz zu berichten. Bekanntzugeben sind zumindest der Titel
des Projekts, das angesprochene Aktionsfeld, der Umsetzungszeitrahmen, die Fordermittel,
eine Kurzbeschreibung des Projekts sowie der Name des Projekttrégers/der Projekttragerin.
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7

Finanzierungsplan

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Bezeichnung der LAG: Regionalmanagement Region Imst

Positionen Kosten sz;;lt:_c; i:;\:l::'ner:'l Eigenmittel LAG Eig}e:lz: ::;:Ie:m- davonr:ii(tetrzle inde-

LAG Management inklusive Sensibilisie-

rung 1.240.033,00 868.023,00 372.010,00 0,00 372.010,00

Umsetzung der Strategie 2.454.994,00 1.259.131,00 134.753,00 1.061.110,00 445.805,00
Aktionsfeld 1 702.220,00 280.888,00 28.089,00 393.243,00 196.622,00
Aktionsfeld 2 804.298,00 334.588,00 33.459,00 436.251,00 165.775,00
Aktionsfeld 3 441.524,00 309.067,00 39.746,00 92.711,00 55.627,00
Aktionsfeld 4 506.952,00 334.588,00 33.459,00 138.905,00 27.781,00

davon Kooperationen* 80.000,00 40.000,00 12.000,00 28.000,00 5.600,00

CLLD-IBW-EFRE 1.835.810,00 917.905,00 36.165,00 881.740,00 167.531,00

CLLD-ETZ I-A 833.333,00 600.000,00 50.000,00 183.333,00 40.333,00

Summe 6.364.170,00 3.645.059,00 592.928,00 2.126.183,00 1.025.679,00

Anteil LAG Management an der LES

23,81

* das Kooperationsbudget inklusive des Budgets fiir transnationale Kooperationsprojekte ist in den Aktionsfeldern inkludiert
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Eigenmittelaufbringung:

Das jahrlich verfiigbare Budget der LAG Region Imst stellt sich wie folgend dar:

25 Gemeinden mit in Summe 61.882 Einwohnerinnen und

EUR 2,- pro Einwohner*in je Gemeinde EUR 123.764,-

Beitrdage der 4 Tourismusverbande als Pauschalen EUR 14.250,-
Beitrdge der Sozialpartner (AMS,AK, LK & WM) als Pauschalen EUR 3.750,-
2 Naturparke als Pauschalen EUR 100,-
8 Mitgliedbeitrdage in Héhe von EUR 10,- von Privatpersonen EUR 80,-

Gesamteigenmittel pro Jahr EUR 141.944,-

Budgetentwurf fiir das LAG Management 2023-2027 inkl. Ausfinanzierung bis 2029

Das LAG-Management fiir die Region Imst wird aufgrund der bisherigen Erfahrungen, der GréRe, sowie
dem One-Stop-Shop-Prinzip inklusive IBW-EFRE und INTERREG-ETZ mit einem Stundenausmal’ von 105
Wochenstunden (2 x 40 und 1 x 25 Wochensunden ergeben 2,625 VZA) und geschitzten Personalkos-
ten in Hohe von 175.000,- p.a. (Durchschnitt 2023-2027) berechnet.

Durchschnittliche Gesamtkosten pro Jahr
+35 % Gesamtkostenpauschale
Durchschnittliche LAG-Managementkosten pro Jahr

EUR 167.007,-
EUR 58.452,-
EUR 225.459,-

Die Kosten fir die Strategieumsetzung basieren auf Basis von Erfahrungswerten in der bisherigen Um-
setzung. Dariber hinaus basieren die Kosten auf den durchschnittlich gewahrten Fordersatzen in der
LES.

2024 2025 2026 2027 2028 06.2029 Summen
LAG Personal 2,57 VZA €150.775,00] €162.837,00| €169.226,00| €168.761,00] €174.473,00 €92.471,00 €918.543,00)
35 % Gemeinkostenpauschale €52.771,00] €56.993,00f €59.229,00] €59.066,00] €61.066,00) €32.365,00 € 321.490,00]
Summe €203.546,00] €219.830,00| €228.455,00] €227.827,00] €235.539,00| €124.836,00| €1.240.033,00
davon70 % Forderung €142,482,00| €153.881,000 €159.919,00| €159.479,00] €164.877,00/ €87.385,00 € 868.023,00)
bendtigte LAG-Eigenmittel €61.064,00] €65.949,00] €68.536,001 €68.348,00] €70.662,00) €37.451,00 € 372.010,00]
LAG Eigenmittel gesamt €141.944,00] €141.944,00| €141.944,00| €141.944,00] €141.544,00| €70.972,00 € 780.692,00|
bendétigte LAG-Eigenmittel €61.064,00] €65.949,00f €68.536,00) €68.348,00f €70.662,00| €37.451,00 €372.010,00
nicht forderfdhige Kosten €12.421,00] €13.415,00f €14.354,00f €15.215,00] €16.128,00 €8.548,00 € 80.081,00
Eigenprojekte/Puffer €68.459,00| €62.580,00f €59.054,00] €58.381,00] €55.154,00| €24.973,00 € 328.601,00|

Berechnung Budget pro Aktionsfeld

Die Budgetaufteilung erfolgte fiir das AF 5 und AF 6 gem. den Vorgaben des Landes Tirol. In den Akti-
onsfeldern 1-3 wurde das Budget anhand von Erfahrungswerten aus der Vorperiode aufgeteilt (pro-
zentuale Umrechnung mit Annaherung). Obwohl ein Schwerpunkt der Strategie im AF 3 liegt, liegen
die budgetdren Schwerpunkte in den anderen Aktionsfeldern. Dies hat damit zu tun, dass im AF 3 viele
Projekte mit geringen budgetdren Mitteln auskommen, das zeigten die Erfahrungen bei Projekten in
diesem Aktionsfeld aus der Vorperiode. Im AF 2 und 4 wurden im Verhaltnis relativ viel Budget einkal-
kuliert, da die Erfahrung aus der Vorperiode zeigte, dass vor allem im AF2 sehr kostenintensive Pro-
jekte abgewickelt werden (in Kooperation mit Naturparks, etc.). Da im AF4 das Thema Mobilitdt und
Energieeffizienz behandelt wird, geht das LAG Management auch hier von kostenintensiveren Projek-
ten aus.
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8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Der Beteiligungsprozess zur Erneuerung der LES Strategie folgt dem Motto ,,Mehr Resonanz wagen®”.
Unter Resonanz verstehen sich die gegenseitigen Beziehungen in und zwischen der Aktionsgruppe,
dem Team der Regionalentwicklung und den regionalen Akteur*innen als auch die Verbundenheit aller
Beteiligten mit den Gegebenheiten und Erfordernissen in der Region.

Den inhaltlichen Kern des Beteiligungsprozesses bildete der aktuelle Entwicklungsbedarf der Region,
welcher, von Expert*innen erstellt, in mehreren Stufen der Beteiligung liberprift, priorisiert und fo-
kussiert wurde.

In einem ersten Schritt wurden die Bedarfe anhand der thematischen Vorgaben, mit den Erfahrungen
aus der Vorperiode aus dem spezifischen Wissen der Expert*innen der Regionalentwicklung entworfen
und im Team abgestimmt. Dieser Vorschlag des regionalen Entwicklungsbedarfes wurde im Rahmen
einer adressierten Befragung auf digitalem Wege (iberprift und priorisiert. Adressaten dieser Befra-
gung waren die Akteur*innen der LAG (ca. 50 Personen), regionale Wirtschaftstreibende sowie regio-
nale Meinungsbildner (ca. 64 Personen), welche empirisch erhoben werden. Zudem wurden in einem
Newsletter der Wirtschaftskammer Bezirksstelle Imst und in den regionalen Medien Unternehmer*in-
nen und die Offentlichkeit zur Mitwirkung an der digitalen Befragung (abrufbar auf der Homepage des
Regionalmanagements Region Imst) aufgerufen.

Die insgesamt 128 eingelangten Fragebdgen wurden unter Wahrung der personenbezogenen Daten-
rechte hinsichtlich bestimmter inhaltlicher Kriterien und insbesondere beziiglich der Priorisierung des
Entwicklungsbedarfes ausgewertet.

In der nachsten Stufe im Beteiligungsprozess wurden einerseits die Akteur*innen der LAG und Gemein-
devertretungen in vier regionalisierten Arbeitskreisen (insgesamt 59 Teilnehmer*innen) und anderer-
seits regionale Schllsselpersonen in vier thematischen Arbeitskreisen (insgesamt 46 Teilnehmer*in-
nen) mit dem fortgeschriebenen Entwicklungsbedarf befasst und - als wesentliches Kommunikations-
ziel — zur moglichen Umsetzung der von ihnen bevorzugten Entwicklungen befragt. Ein Arbeitskreis mit
den Sozialpartner*innen und der Bezirkshauptmannschaft musste COVID-19 bedingt mehrmals ver-
schoben und schlussendlich, um den Zeitplan der LES-Erstellung einhalten zu kénnen abgesagt werden.
Die Arbeitskreise werden unter Anwendung der Methode World Cafe durchgefiihrt. Die Teilneh-
mer*innen eines jeden Arbeitskreises priorisierten die gesammelten Vorschlage.

Die inhaltlichen Ergebnisse der Befragungen und der Arbeitskreise wurden vom Team der Expert*in-
nen als mogliche regionale Aktionsbereiche der neuen Lokalen Entwicklungsstrategie aufbereitet und
interpretiert. In diesem Rahmen erfolgten individuelle Bewertungen auf Grundlage der LEADER-
Grundsatze und -Vorgaben. Die Zusammenfihrung und Abgleichung dieser Bewertungen im Team der
Expert*innen fiuhrt zu einer Priorisierung der moglichen LES-Aktionsbereiche. Zudem werden vom
Team der Expert*innen allfdllige inhaltliche Licken zu den thematischen LEADER-Vorgaben festge-
stellt.

Als Abschluss des Beteiligungsprozesses war flir den 04.02.2022 unter Beteiligung samtlicher bis dato
am Prozess beteiligten Personen ein ,Markt der Méglichkeiten” geplant. Bedingt durch Corona und
dem engen Zeitplan fir die LES Erstellung musste der Markt abgesagt werden und im Mai 2022 abge-
halten werden. Da zu diesem Zeitpunkt die LES bereits vom Vorstand sowie der Generalversammlung
genehmigt war, diente die Veranstaltung primar einer Darstellung der Ergebnisse, der Entwicklungs-
bedarfe und der Motivation von Personen sich an den Aktionsgruppen und an der Umsetzung der zu-
kiinftigen LES zu beteiligen.
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Zeitlicher Ablauf der Strategieerstellung (siehe Beilage Ablauf Strategieerstellung):

Projektstrukturplan zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie LE 23-27 von Regio Imst
Arbeitspakete | mainn Jun.21 Jul.21 Aug.21 Sep.21 Okt.21 Nov.21 Dez.21 Jin.22 m:.zz_'_ Mir.22 apr22  Jos.-12.22]01.-07.23
B EE E EERE EEEEE D EEE FEEEEDDEEOEOO CDEERE DEEE EEE 0o] o] 1] 12] 3] a4 15]16]17
nﬂ‘-zcbcnsomnolung X
Auftragsvergabe X
Auttaktbes prechung X
Arbeitsbesprechung "
Uberarbeitung Entwicklungsbedarfe LRSS RIS
Arbeitsbesprechung X
Finalisierung Entwicklungsbedarfe X]x|x
Erarbetung Fragebogen und Begleitschreiben X[xfx|xfx
\Vorbereitung Einholung Gemeinderatsbeschiisse Nfx|x|x}px
Ubermittlung info Gemeinderatsbeschlisse %
eitsbesprechung X
Ubarmittiung Fragebogen Meinungsbildner*innen und Miglieder, 10. & 11.08. X
Terminfixierung WS auf PV-Ebene o
Erinnerung Fagebogen Meinungsbildner*innen & Mitgheder, 20.08 X "
Ubermittlung Fagebogen Unternehmungen, 17.08 X E
Ubermittiung Fragebogen Gber Newsletter der WK Imst x|x
Auswertung Fragebogen Meinungsbildner*innen und Miglieder KX H [}
Erinnerung Fagebogen Unternehmungen, 27.08 X
[Auswertung Fragebogen Unternehmungen ) x E H
Laufend LES schreiben und Abstimmungen AEX|X|x|x|xx|x]x XX |x]|xjgx
Einladung W5 auf PV-Ebene X{x]ufx " N
Terminfixierung W5 Institutionen X
Laufende Vorbereitung und Aufarbeitung WS Afxfufxfxfx s Alx]x A
\Wiorkshop RM-Tirol mit Ausschreibungsetalls LES, 13.09 X 5 c
1. Pressegesprach und Einbeziehung Offentlichieit X
Varbereitung WS PV & Institutionen X T H
[Vier Workshops auf Planungsverbandsebene X xjx|x
WS PV Pitztal, 22.09,, 19:00-21:00 Uhr, Gemeindesaal Arz| X F T
Einladung WS Institutionen Kfxlx|x
(WS PV Otzral, 30.09., 19:00-21:00 Uhr, Langenfeld X K &
WS PV Imst und Umgebung, 05.10., 19:00-21:00 Uhr, Tarrenz X R v
(WS PV Inntal - Mieminger Plateau mit Rietz, 12.10., 19:00-21:00 Uhr, Mieming X
Vier Workshops mit Institutionen e xgx R
WS Kultur & Bildung, 21.10., 14:00-16:00 Ubr, Kultursaal Roppen X
WS TVB's & N#'s, 03.11,, 14:00-16:00 Unr, Kultursaal Roppen el x L
(WS Sozlaleinrichtungen 10,11., 14:00-16:00 Uhr, Kultursaal Roppen X
Teamwarkshop LES 23-27 (15.11) N ® A
Finale Aufarbeitung aller Workshops XX
Ausschreibung zur Bewerbung x| x 4 AEIEI BARIREA R EAEA ESEA R EIRAEAE:
Infamail an “Engagierte” [Einbindungsinteressierte) % .
LES schreiben und Abstimmungen X A EIE B EAES R EARI R AR EARI AR
fucklauf Gemeinderatsbeschlisse bis Ende 01.2022 X
Vorstandsklausur [24.02.) x
Finalisierung LES X xgx]x
Beschluss LES 23-27 in der Generalversammiung (28.04.) X
Ersteinreichung bis 05.05 X
Abschiuss Beteiligungsprozess "Markt der Moglichkeiten f. Engagierte” (10.06.1 L
Auswahlphase 1, Regiomsgesprich wund Uberarbeitung X
Feedbackphase X
Auswahlphase 2 X
Formelle Auswah| der LEADER-Regionen im LES-Ausschuss .
Anerkennung der Regionen durch das BMLRT »
Start der Forderperiode X
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Ubersichtsliste zum Bottom-Up Prozess iiber die Strategieerstellung

Nachfolgende Prozess-Liste listet nur jene Besprechungen etc. auf, bei denen eine breitere Beteiligung stattfand — im Zuge der Erarbeitung, gab es zahlreiche
kleinere Besprechungen zwischen dem LAG-Management, dem externen Begleiter sowie der Obfrau der LAG Region Imst (siehe Beilage Tabelle bottom up Pro-

zess).

Datum Format und Methode Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl Beteiligte
18.01.2021 | Workshop Online Wirkungsmodell/Ko- LAG Vertretungen E-Mail-Einladung Zoom 73
operation ESF aus ganz Osterreich
25.02.2021 | Vorstandssitzung LES Entwicklung - | Vorstand E-Mail-Einladung Imst 15
erste  Informationen
und Zeitplan
29.04.2021 | Vorstandssitzung LES Entwicklung und | Vorstand E-Mail-Einladung Tarrenz 16
Beauftragung eines ex-
ternen Begleiters
05.05.2021 | Workshop Online Projektbezogene In- LAG Vertretungen E-Mail-Einladung Zoom 58
terventionen GAP aus ganz Osterreich
26.05.2021 | Workshop mit dem AG | Eruierung und Diskus- | LAG-Team Personlicher Kontakt Regio Biiro 8
Regio Team sion moglicher Betei-
ligter, Meinungsbild-
ner*innen, Unterneh-
mungen, etc.
07.06.2021 | Workshop mit dem AG | Prazisierung der Be- | LAG-Team Personlicher Kontakt Regio Biiro 7
Regio Team darfe
01.07.2021 | Vorstandssitzung LES Prozess, Fragebo- | Vorstand E-Mail-Einladung Roppen 12
gen, erste Entwick-
lungsbedarfe, Zeitplan
08.07.2021 | Workshop mit dem AG | Diskussion der Ent- | LAG-Team Personlicher Kontakt Regio Biiro 8
Regio Team wicklungsbedarfe
Summe 197
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Datum Format und Methode Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl Beteiligte
09.08.2021 | Fragebogen per Mail Fragebogen zu den | LAG-Team, Mei- | Aussendung an alle erhobe- | Mail 114
Entwicklungsbedarfen | nungsbildner*innen, | nen Kontaktdaten potenti-
Vereinsmitglieder, eller Meinungsbildner*in-
Unternehmungen nen, Unternehmungen,
Vereinsmitglieder etc.
09.08.2021 | Fragebogen online Fragenbogen zu den | LAG-Team, breite Of- | Newsletterbeitrag, Home- | Virtueller Raum -
Entwicklungsbedarfen | fentlichkeit page-News-Eintrag
wird Uber die Regio-
Homepage offentlich
zuganglich gemacht
23.08.2021 | Fragebogen per | Fragebogen zu den | Wirtschaftskammer | Newsletter an alle Mitglie- | Virtueller Raum, -
Newsletter Entwicklungsbedarfen | Bezirksstelle Imst der der Wirtschaftskammer | Newsletter
Bezirksstelle Imst
30.08.2021 | Presseinformation Vorabinformation Presse Presseartikel - -
bzgl. breiten Biirgerbe-
teiligungsprozess
15.09.2021 | Workshop Online Kooperation LEADER - | LAG  Vertretungen | E-Mail-Einladung Zoom 36
Landwirtschaft aus ganz Osterreich
22.09.2021 | Pressegesprach Eroffnung des breiten | Presse Presseartikel - -
Bilirgerbeteiligungs-
prozesses, Pressege-
sprach mit regionalen
Pressevertreter*innen
Workshop PV Pitztal Workshop zu den Ent- | PV-Pitztal (Bgm’s, | E-Mail, personlicher Kon- | Arzl im Pitztal 12
wicklungsbedarfen, Gemeindevertre- takt, Nominierungen von
Findung von Projek- | ter*innen, Vereins- | den Gemeinden
tideen, etc. vertreter*innen,
etc.)
Summe 162
Vorherige Summe 197
Zwischensumme 359
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Datum Format und Methode Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl Beteiligte
30.09.2021 | Workshop PV Otztal Workshop zu den Ent- | PV-Otztal (Bgm’s, Ge- | E-Mail, personlicher Kon- | Lingenfeld 16
wicklungsbedarfen, meindevertreter*in- | takt, Nominierungen von
Findung von Projek- | nen, Vereinsvertre- | den Gemeinden
tideen, etc. ter*innen, etc.)
05.10.2021 | Workshop PV Imst und | Workshop zu den Ent- | PV-Imst und Umge- | E-Mail, personlicher Kon- | Tarrenz 14
Umgebung wicklungsbedarfen, bung (Bgm’s, Ge- | takt, Nominierungen von
Findung von Projek- | meindevertreter*in- | den Gemeinden
tideen, etc. nen, Vereinsvertre-
ter*innen, etc.)
12.10.2021 | Workshop PV Inntal | Workshop zu den Ent- | PV-Inntal Mieminger | E-Mail, personlicher Kon- | Tarrenz 17
Mieminger Plateau wicklungsbedarfen, Plateau (Bgm'’s, Ge- | takt, Nominierungen von
Findung von Projek- | meindevertreter*in- | den Gemeinden
tideen, etc. nen, Vereinsvertre-
ter*innen, etc.)
14.10.2021 | Vorstandssitzung Aktueller Stand, Feed- | Vorstand E-Mail-Einladung Tarrenz 16
back Workshops
20.10.2021 | Workshop Prasenz und | LEADER Lokale Ent- | BMLRT; LAG Vertre- | E-Mail-Einladung Bad Ischl bzw. 137
Online wicklungsstrategie An- | tungen aus ganz Os- Biliro - Zoom
forderungen  inhalt- | terreich
lich/formal
21.10.2021 | Workshop Kultur und | Workshop zu den Ent- | Kulturschaffende aus | E-Mail, personlicher Kon- | Roppen 17
Bildung wicklungsbedarfen, der Region (Ge- | takt
Findung von Projek- | schaftsfiihrer*innen
tideen, etc. Museen, etc.), Direk-
tor*innen, Klnst-
ler*innen
Summe 217
Vorherige Summe 359
Zwischensumme 576
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Datum Format und Methode Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl Beteiligte
22.10.2021 | REGIO-Tell Nochmalige Informa- | RegioTell-Abon- Newsletter Virtueller Raum, -
tion an alle NL-Abon- | nent*innen Newsletter
nent*innen bzgl. der
Moglichkeit zur Betei-
ligung am LES Prozess
03.11.2021 | Workshop Natur & Tou- | Workshop zu den Ent- | Naturparkmitarbei- E-Mail, personlicher Kon- | Roppen 14
rismus wicklungsbedarfen, ter*innen,  Touris- | takt,
Findung von Projek- | musobleute, Touris-
tideen, etc. musmitarbeiter*in-
nen
10.11.2021 | Workshop Soziales Workshop zu den Ent- | Vertreter*innen E-Mail, personlicher Kon- | Roppen 14
wicklungsbedarfen, samtlicher Sozialor- | takt
Findung von Projek- | ganisationen in der
tideen, etc. LAG Region Imst
(Caritas, etc.)
11.11.2021 | Workshop Online GAP Intervention LEA- | BMLRT, LVL, LAG | E-Mail-Einladung Zoom 91
DER Vertretungen ganz
Osterreich
20.12.2021 | Workshop Online Ausgewadhlte Themen | LAG  Vertretungen | E-Mail-Einladung Zoom 99
LES aus ganz Osterreich
27.01.2022 | Vorstandssitzung Aktueller Stand, neuer | Vorstand E-Mail-Einladung Online-Zoom 12
Zeitplan,  Diskussion
zum Leitmotiv der LES
07.02.2022 | Workshop mit dem AG | Diskussion und Zusam- | LAG-Team Personlicher Kontakt Regio Biiro 8
Regio Team menfassung Aktions-
feldthemen, Entwick-
lungsbedarfe
Summe 238
Vorherige Summe 576
Zwischensumme 814
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Datum Format und Methode Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl Beteiligte
24.02.2022 | Workshop Online Umsetzungsstruktu- LAG  Vertretungen | E-Mail-Einladung Zoom 76
ren LEADER, Projek- | aus ganz Osterreich
tauswahlgremium An-
forderungen
Vorstandsklausur Zeitplan, Workshop zu | Vorstand E-Mail-Einladung Roppen 12
und Diskussion Uber
Aktionsfeldthemen,
Entwicklungsbedarfe,
Entwicklungsstrate-
gien
16.03.2022 | Workshop Prasenz und | Formale Vorgaben zur | LAG  Vertretungen | E-Mail-Einladung St. Georgen / 65
Online LES, mogliche Koope- | aus ganz Osterreich Kreischberg und
rationsprojekte Zoom
07.04.2022 | Workshop Online Innovation,  Ansdtze | LAG  Vertretungen | E-Mail-Einladung Zoom 87
Demografie, Daseins- | aus ganz Osterreich
vorsorge
28.04.2022 | Generalversammlung Diskussion und Be- | Vollversammlung E-Mail-Einladung Arzli. P. 41
Verein Regio Imst schluss der LES
10.06.2022 | Markt der Moglichkei- | Abschluss des Beteili- | Engagierte Personen | E-Mail-Einladung Ev. Roppen Veranstaltung fin-
ten gungsprozesses zur Er- | im Zuge des LES-Be- det nach Erstein-
stellung der LES 23-27 | teiligungsprozesses reichung der
LES statt
Summe 281
Vorherige Summe 814
Gesamtsumme 1.095

An den 34 externen Aktionen haben sich in Summe 1.095 Personen beteilig.
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